(Provincia di Cuneo)




L' anno 2016 il giorno 30 del mese di dicembre alle ore 9,00 la delegazione trattante di parte
pubblica del Comune di Villafalletto, composta dal Sig:

- MONDINO Dr. Dario - Segretario comunale

Je Organizzazioni Sindacali di categoria rappresentate dai Sigg.ri:

PRESENTE | ASSENTE

BRUNETTI Aurelio ~ FLADEL-CSA
GIORDANENGO Silvie - CISL FPS
INFANTE Ivan - CGIL

MULE' Salvatore ~ UIL FPL

si sono incontrate presso la sede comunale e hanne definito il seguente accordo integrativo
nell'ambito delle materie delegate a tale livello dalle vigenti disposizioni contrattuali nazionali

Le parti

dato atto dei vincoli previsti dalfart. 4 comma B del CONL dell'l/4/1999, laddove in
particolore si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto
con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o compormre oneri non previsti,
risultando nulle ed inapplicabili le clausole difformi;

dato atto inoltre chel ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad applicare
gli istituti previsti dal titolo IT del CCNL dell'1/4/1999 e dall'art. 16 del CCNL del 31/3/1999;

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle somme relative al costituito fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivitd secondo le modalita previste
dall'art,17 CCNL del 1/4/99 stipulano i seguenti istituti di contrattazione integrativa:

ART. 1 - CAMPQO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto, si applica ol personale dipendente dellamministrazione, con rapporto di
lavoro subordinato o tempo indeterminato e determinato.

ART, 2 - TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DEL
CONTRATTQ COLLETTIVO INTEGRATIVO

1. &li efferti giuridici ed economici del presente contratto, salve diversa indicazione,
decorrono dal 1/1/2016 e scadranno, il 31/12/2016

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni
contratfuali o di legge che riguardine tutti o specifici punti del presente accordo,
mantenende comunque in vigore, fino a nuovo accordo, il contratte collettivo decentrato
integrativo vigente,
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ART, 3 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' E PER LE PRESTAZIONI DI LAVORO

STRACRDINARLIO

Il fondo per 'anno 2016 & stato determinato, applicando i criteri dettati dall'art.31 CCNL del
22 Gennaio 2004, con la conferma delle risorse stabili gid individuate per lanne 2015, fatto

salvo l'individuazione delle risorse aventi carattere di variabilité:

Risorse Lntegrative
ANNO 2016

Risorse Stabili Risorse Variabili

Art. 15 lett.d) CCNL 3/95
sotnme derivanti da convenzioni con
soggett] pubblici o privati per la
Risorse ex art.31c,1 CCNL fornitura di servizi aggiuntivi a quelle
22/1/2004 Euro 34.611,98 ordinarie secondo la discipling dettata
dailart. 43 ¢.3 della Legge 449/1997

9.100,00%oltre
oneri riflessi
(€ 12.100,00

comprensivi di ongri}

Art. 15 lett.e) CONL £/89
Le economie conseguenti alla
trasformazione del rapperte di lavore da

Rigorse ex art 4 c.2 CCNL temps pieno o tempo parziale of sensi e
571072001 nei limiti dellart, 1, ¢, 57 e sequenti delle
L. 662/1996
Risorse ex art, 15 ¢ B LCNL 1/4/99 Art, 15 c.1 lett.K) CCNL 4/99
(attivazione miovi servizi ed Risorse derivanti da specifiche Bure 7.041,36 per
incremento dotazione organica) disposizioni di legge recupere evasione
I.CI (2.50000) e
Progetiazione
{4.541,35)
Tot.
Differenzidle ex art.2% e Art 15 lett.m) CCNL +/59
Dichiarazione Congiunta n14 CCNL Risparmi derivanti dalla applicazione della
2271704 diseiplina dello straordinario di cui alfart,
14 cenl /99
Art 18 ¢, 2 CONL /99
Integrazione pari al 1,2% del monte salari | Buro 3.041 05

stabilito per lonno 1997

Detrazioni per cessazioni Buro 2,307,46 Apt 17 ¢.B CONL 1/4/99

(n.R)intervenute nell'eane 2014 ex Risorse non utilizzate nell'anno 2015 Euro 1.567,94
art9 ¢ 2bis L.n122/2010

Totale TOTALE

Buro 32,304 52

Euro 20,750,356
(oltre oher! rifless!
su euro 9.100)

*art. 15 comma 1 lettera D del CCNL 1/4/1999: quota di risorse derivanti dalla fornitura a titolo

oherogo di servizi aggiuntivi rispetto a quelli erdinari e comungue non essenziali.

I servizi e le risorse che si ritiene di destinare allintegrazione delle somme destinate alfincentivazione

del personale, stante gli impegni che derivane da tali attivitd, sono i sequenti:
€ 1.500,00 (compresi oneri riflessi) per gestione peso pubblico
€ 200,00 (compresi oneri riflessi) del salone polivalente




€ 300,00 (compresi oneri riflessi) per la gestione degli tmpianti sportivi
€ B5.500,00 (compresi oneri riflessi) per la gestione della mensa scolastica
€ 4,600 00 (compresi oneri riflessi) per la gestione del trasporto alunni

Risarse indisponibili
CONL 227172004

Art.33 Indennitd di Comporto personale assunte successivamente ol | Eure
22/1/04 su nuovi posti

Art 33 Quota anne 2002 Euro
Indennitd di comparte Risorse di Bilancio
[ Art.14 CONL 31/3/99 | Fondo per prestazioni stroordinarie | Eure_2.744,00

ART. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA": RISORSE STABILI

In conformitd ol disposto dell'art.17 CCNL del 1/4/99 e della Dichiarazione Congiunta n.19 al
CCNL del 22/1/2004, le risorse stabili come sopra determinate sono gravate delle seguenti
voci di destinazione!

A) Buro 20.427,93 quale Fondo per progressione economiche ai sensi dellart.l7 lettb)
CCNL del 1/4/99

B) Euro 6.083,68 per la corresponsione dell'indennitd di comparto ai sensi dell'art.33 CCNL
del 22/1/2004

C) Euro 5.675,79 risorse destinate al finanziamento di progressioni economiche a far dafa
dal 30 Dicembre 2016 secondo il sistema di valutazione di cui all'art.6

RISORSE STABILI Euro 32.304,52

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sensi Eure 20.427,93
dellart 17 lett.b) CCNL del 1/4/99

Indennitd di comparte Euro 6.083,68

{art.33 CCNL del 22/172004)

Finanziomento  di nuove  progressioni Euro 5.675,79

economiche

TOTALE DESTINAZIONI Euro 32.187,40

Le risorse disponibili in parte stabile, a seguito delle predette deduzioni sono, pertanto, pari
al

I TOTALE RISORSE DISPONIBILT Eure 117,12




Stante attribuzione delle nuove progressioni economiche a far deta dal 30 Dicembre 2016, le
risorse evidenziate per finanziare tale istituto, residuando per intero per l'anno 2016,
saranno comunqgue utilizzate ai fini dellincremento, temporaneo, delle risorse variabili

ART.5 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA": RISORSE VARTABILI

Le risorse variabili, individuate nello somma totale di Euro 26.543.26(Euro
20.750,35+ euro 5.792,91) sono destinate:

a) Art. 17 lettera i) CCNL 1/4/99:
Euro 300,00 complessivi per I'erogazione di una indennitd annua per l'esercizio delle
funzioni di stato civile,

b) Art17 lert.d) CCNL 1/4/99
Eurc 600,00 quale indennita di maneggio valori da destinarsi al personale addetto ai
servizi di economato

c) Art.17 lett.e) CCNL 1/4/99
Euro 2.400,00 destinati all'erogazione di indennita di disagio, al personale che svolge
mansioni di eperatore ecologico

d) Art. 17 lett.f) CONL 1/4/99
Eurc 11.834,68 destinati alla remunerazione di specifiche responsabilita previste
nell'area tecnica, contabile, tributi, anagrafe, polizia municipale e segreteria,

e) art.17 lett.g) CCNL 1/4/99
Eure 2.500,00 per corrispondere i premi legati al recupero evasione LI,
Eurc 4.541,36 incentivo progettazione, forniture e servizi (Dlgs n.50/2016)

f) art.17 lett.a) CCNL 1/4/99
progetto sostituzione maternita servizio anagrafe/stato civile/elettorale.
Euro 500,00.

RISORSE VARIABILI Euro 26.543.26
UTILIZZO
a) Art, 17 lettera i) CCNL 1/4/99 Euro 300,00
Indennité
b) art.17 lett.d) CCNL 1/4/1999 Euro 600,00
indennitd maneggio valori
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¢) Art 17 lett.e CCNL 1/4/99 Furo 2.400,00
Indennitd di disagio
d) art.17 lett.f) Furo 11.834 68
specifiche responsabilita
e) art, 17 lett.g) CCNL 1/4/99 Euro 7.041,36
per recupers evasione LCT. (2.500,00) ¢ Pregettazione
(4.541,36)
f) art.17 lett.a) CCNL 1/4/99 Eure 500,00
TOTALE DESTINAZIONI Euro 22.676,04
Risorse disponibili Euro 3.867,22

Le risorse disponibili e quelle che residuano a seguito dellattribuzione delle indennitd e premi
di cui all'elenco saranno destinate al finanziamento del fondo variabile anno 2017

ART.6 - PROGRESSIONI ECONOMICHE

Le parti concordano di destinare euro 5.675,79 ad una procedura di progressione orizzontale
decorrente dal 30 Dicembre 2016 che potra interessare tutto il personale dipendente che alla
data del 31 Dicembre 2015 fosse inquadrate nell'attuale posizione economica da almeno un
biennio e che nella valutazione risultante dal sistema di misurazione e valutazione delia
performance per l'anno 2016 - scheda di valutazione performance individuale - abbia raggiunte
un punteggio di almeno 380 punti,

ART.7 ~ CONCERTAZIONE RELATIVA ALLA ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI

Le parti ravvisano Fopportunita di ricercare soluzioni concrete per la collocazione del Servizio
protocollo in ambito esterno allUfficio-Anagrafe. A tale propesito, si stabilird un incontro
nell'autunno del 2017 al fine di verificare quanto premesso.

ART.8 ~ SPECIFICHE RESPONSARILITA'

I criteri di determinazione ed attribuzione dell'indennitd per specifiche responsabilita di cui
all'art.17 lett.f) CONL 1/4/99 sono strettamente connessi agli esiti della valutazione operata
dall O.LV. in applicazione del sistema di valutazione, secondo i criteri di cui all'allegato.

Letto, confermato sottoscritto

per la delegazione di parte pubblica
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Definizioni

Fino & 40 punti
Firno a 30 punti

Fing a 20 punti

LIVELLO DI AMPIEZZA E  RESPOMSABILITA' DI
COMPITL
Elevati fivelli di ampiezza e respensabilitd dei compiti

Medi Hivelli di ampiezza e responsabilitd dei compiti

Bassi livelli di ampiezza e respensabilitd dei compiti

Fino a 30 punti

Fino « 20 punti

Fino a 10 punti

COMPLESSITA" DEL COMFITY

Dipendenti che assumono regponsabilitd collegate ad attivita
per la realizzazione delle quell & necessario gestire processi
particolarmente complessi, che assumono particolare rilievo
zsterno, tratiandesi di incarichi volti o svolgere ad'ampime,nﬂ
previsti da laggi o regolamenti, Incarichi si connotano, altresl
pre le relazioni & | rapporti interorganicl (igtituzioni, enti,
organi giuristizienali). La complessitd si misure in relazione al
livello di discrezionalitd amministrativa o tecnica rimesso in
cepo of suggetio agente.

Dipendenti che assumono regponsabilitd collegate ad attivitd
per o realizzazione delle quafi & necessari  gestire
procedimenti mediamente complessi.

Dipendenti ¢he assumono responsabilita collegate ad attivita
ner la redizzaziong delle quali & necessaric  gestire
procedimenti o basso grado di complessitd, eventualmente
anche ripetitivi, che coinvelgono repporti esclusivaments o

prevalentemente interni all'ente.

Fine a 30 punti

Fino a 20 punti

Fine a 10 punti

LIVELLD DI AUTONOMIA OPERATIVA

Elevato livello ol autonomia operativa in assenza di dirigenza,
posizisne organizzativa, consulenza esterna ¢ coordinamento

o di incidenza nelle attivitd di supports teenico nelle decisiond
assunte dallente,

Attivitd svolta secondo prassi consolidate, Autonomic limitata
nelle svolgimento di programmi definiti,

Incarichi che compertano un modeste livelio di autonomia
operativa, in quanto i procedimenti assegnati sono governati in
misurs prevalente dal dirigente, responsabile del settore o
altri soggetti professionalmente coinvelti,







Le indennitd sono determinate, per ciascuna posizione secondo | seguenti critert:

punti Tndennitd
Da 71a 100 Da euro 1800 a euro 2250
Da4la70 Da euro 1000 a euro 1500
Da 30440 Fino a euro 1000

Nellambito delle predette fasce, limporto dellindennita artribuita al singole lavoratore sara
determinato proporzionaimente dal responsabile del servizio personale, sentita il competente
responsabile del servizio, in ragione delle riscrse destinate alla voce di cui trattusi. Le

indennitd sono corrisposte con cadenza annuale.







