CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE
LOCALI

PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2021/2023
— PARTE ECONOMICA ANNO 2022 -

DEFINITIVO




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER GLI ANNI 2021 - 2023

In data 2) ‘ ]2; i fzzzfl/: per il Comune di Villafalletto, tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:
— Sonia Dott.ssa Zeroli — Presidente;

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.:

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

lLLL, —FP:
ClaLl. —FP:
U.LL. -FPL:

Le parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Villafalletto,
relativo agli anni 2021 — 2023, per la parte economica riferita all’anno 2022.
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' E PER LE PRESTAZIONI DI LAVORO
STRAORDINARIO

I| fondo per |'anno 2022 & stato determinato, applicando i criteri dettati dall'art.67 CCNL del

21/05/2018:

Risorse Integrative Villafalletto

ANNQO 2022

Risorse Stabili

Risorse Variabili

Risorse ex art.67 c.1 CCNL 21
maggio 2018

Euro 34.611,98

Art.67 ¢.3 lett.a) CCNL 21/5/18
somme derivanti da contratti di
spansorizzazione, accordi di Euro 9.100,00
collaborazione, convenzioni con soggetti | (oltre oneri riflessi)
pubblici o privati e contributi dell'utenza
per servizi pubblici non essenziali,
secondo la disciplina dettata dall'art. 43
della Legge 449/1997

Differenziali ex art.67 c.2 lett.b)
CCNL 21/5/2018

Euro 1.094,60

Art.67 c.3 lett.c) CCNL 21/5/2018
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da | Euro 3.858,41
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art.
17 CCNL £/99

Art.67 c.2 lett.a) CCNL
21/5/2018

Euro 1.081,60

Art.67 c.3 lett.e) CCNL 21/5/2018
Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. | Eure
14 cenl /99

Art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010
(decurtazioni operate nel 2014
per cessazione e rispetto limite -
periodo 2011-2014)

Euro 2.307,46

Art.67 ¢.4 CCNL 21/5/18
Integrazione pari al 1,2% del monte | Euro 3.041,05
salari stabilito per I'anno 1997

Art.33 comma 2 D.L. 34/2019 -
Incremento valore medio pro -
capite del fondo rispetto al 2018

Eure 5.101,49

Art.67 c.3 lett.i), c.5 lett.b) e 6
CCNL 28/5/18

Integrazione di risorse per gli effetti Euro
non correlati all'aumento delle dotazioni
organiche

Art.67 c.3 lett.c) CCNL 21/5/18 Euro
Risorse derivanti dall'art.208 Cod.Str.

Art.68 ¢.1 CCNL 21/5/2018 Euro
Risorse non utilizzate negli anni
precedenti
Totale Euro 39.582,21 TOTALE Euro 15.999,46
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*art. 67 comma 3 lettera A del CCNL 21/5/2018: quota di risorse derivanti dalla fornitura a titolo
oneroso di servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari e comunque non essenziali.

I servizi e le risorse che si ritiene di destinare all'integrazione delle somme destinate all'incentivazione
del personale, stante gli impegni che derivano da tali attivitd, sono i seguenti:

€ 1.500,00 (compresi oneri riflessi) per gestione peso pubblico

€ 200,00 (compresi oneri riflessi) del salone polivalente

€ 300,00 (compresi oneri riflessi) per la gestione degli impianti sportivi

€ 5.500,00 (compresi oneri riflessi) per la gestione della mensa scolastica

€ 4.600,00 (compresi oneri riflessi) per la gestione del trasporto alunni

| Art.14 CCNL 31/3/99 ] Fondo per prestazioni straordinarie [ Euro 2.744,00

ART. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA": RISORSE STABILI

In conformita al disposto dell'art.67 CCNL del 21/5/2018, le risorse stabili come sopra
determinate sono gravate delle seguenti voci di destinazione:

A) Euro 27.586,35 quale Fondo per progressione economiche ai sensi dell'art.16 ¢.4 CCNL del
21/5/2018

B) Euro 6.065,36 per la corresponsione dell'indennita di comparto ai sensi dell'art.33 CCNL
del 22/1/2004

RISORSE STABILI Euro 39.582,21

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sensi Euro 28.215,29
dell'art.16 comma 4 CCNL del 21/5/2018

Indennita di comparto quota a carico del fondo Euro 6.065,36
(art.33 CCNL del 22/1/2004)

TOTALE DESTINAZIONI Euro 34.280,65

| DISPONIBILITA' Euro 5.301,56
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UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA': RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili, individuate nella somma totale di Euro 21.301,02 (Euro 15.999,46
+ euro 5.301,56) sono destinate:

Le risorse variabili, individuate nella somma totale di Euro 21.301,02 sono destinate:

a) Art. 70 quinquies c.2 lett.b CCNL 21/5/2018:
Euro 350,00 complessivi per I'erogazione di una indennita annua per l'esercizio delle
funzioni di stato civile.

b) Art.70-bis lett.c) CCNL 21/5/2018

Euro 0,00 quale indennitda di maneggio valori da destinarsi al personale addetto ai
servizi di economato. L'indennita & determinata nell'importo giornaliero di euro 1,50.
L'indennita & corrisposta per i soli giorni di effettiva presenza.

¢) Art.70-bis lett.a ) CCNL 21/5/2018

Euro 0,00 destinati all'erogazione di indennitd di disagio, al personale che svolge
mansioni di operatore ecologico. L'indennitd & determinata nell'importo giornaliero di
euro 1,50. L'indennitd & corrisposta per i soli giorni di effettiva presenza.

d) Art.70-bis lett.b) CCNL 21/5/2018
Euro 720,00 indennita di rischio operai. L'indennita & determinata nell'importo
giornaliero di euro 1,50. L'indennita & corrisposta per i soli giorni di effettiva presenza.

e) art.68 lett.g) CCNL 21/5/2018

Euro 3.858,41 incentivo ex art.113 Dlgs n.50/2016 per attivitd tecniche, forniture e
servizi e compensi IMU e TARI

Riservandosi di liquidare gli incentivi funzioni tecniche esclusivamente in relazione alle
disposizioni ( art. 5 ) contenute nel Regolamento incentivi funzioni tecniche vigente(
D6C n.122 del 23/11/2016).

f ) Art.70 - quinquies c.1 CCNL 21/5/2018:
Euro 0,00 complessivi per compensare le funzioni di specifiche responsabilita di cui
all'art. 16 del presente contratto.

g) Art.68 c.2 lett.a), b) CCNL 21/5/2018

Euro 16.372,61 per premi di produttivitd individuale e organizzativa da attribuirsi
secondo il sistema di misurazione della performance destinando al progetto obiettivo
ufficio di prossimita Polizia Municipale una somma pari ad euro 3,000,00.
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h) Art 56 quinquies CCNL 21/5/2018

Euro 0,00 destinati all'erogazione di indennitd di servizio esterno, al personale che
svolge la prestazione lavorativa in servizi esterni di vigilanza. L'indennita e determinata
nell'importo giornaliero di euro 1,50. L'indennita e corrisposta per i solo giorni di
effettiva prestazione, in via continuativa, in servizi esterni.

RISORSE VARIABILI

Euro 21.301,02

UTILIZZO

a) Art. 70 quinquies c.2 lett.b CCNL 21/5/2018 Euro 350,00
b) Art.70-bis lett.c) CCNL 21/5/2018 Euro 0,00
indennita maneggio valori

¢) Art.70-bis lett.a ) CCNL 21/5/2018 Euro 0,00
Indennita di disagio

c) Art.70-bis lett.b ) CCNL 21/5/2018 Euro 720,00

Indennita di rischio operai

e) art.68 lett.g) CCNL 21/5/2018

Euro 3.858,41

f ) Art.70 - quinquies c¢.1 CCNL 21/5/2018:

Euro 0,00

g) Art.68 c.2 lett.a), b) CCNL 21/5/2018

Euro 13.372,61

h) Art 56 quinquies CCNL 21/5/2018

Euro 0,00

Progetto obiettivo Ufficio di prossimita
Polizia Municipale ex art 15 comma 5 CCNL
1999

Euro 3,000,00

TOTALE DESTINAZIONI

Euro 21.301,02

Risorse disponibili non utilizzate nell'anno
2021

Euro 0,00

ART.6 - WELFARE INTEGRATIVO

Per il personale di Polizia Locale e nei termini previsti dalla delibera di giunta n. 127 del
29 novembre 2019 é stato stanziato un importo annuo pari a 3.000,00 euro sul Fondo
Pensione Integrativo Perseo - Sirio.
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Tutte le risorse non utilizzate nell'anno in corso rappresentano un'economia destinata
alla produttivitd individuale dell'anno 2023.
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