COMUNE DI VILLAFALLETTO
(Provincia di Cuneo)

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2020




L'anno 2020 il giorne 31 delmesedi  dicembre dleore FUE  la delegazione

trattante di parte pubblica del Comune di Villafalletto, composta dal Sig:

- ZEROLI Dott.ssa Sonia - Segretarie Comunale

le Organizzozioni Sindacali di categoria rappresentate dai Sigg.ri:

PRESENTE | ASSENTE
ARACE Luigi ~ CSA RAL X
GIORDANENGQ Silvio - CISL FPS X
PALERMO Gaspare - CEIL X
MULE' Angelo ~ UIL FPL _ ' X

4i sono incontrate presso la sede comunale e hanno definito it seguente accordo integrativo
nellambito delle materie delegate a tale livello dalle vigenti disposizioni contrattuali nazionali

 Le parti
dato atto dei vinéoli previsti dallart. 7 del _GCNL del 21/5/2018, loddove in particolare si
prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contraste con i vincoli
risultanti dai contratti collettivi nazionali o comportare cneri non previsti, risultando nulle ed

inapplicabili le clausole difformi;

dato atto inoltre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad applicare

ghi istituti previsti dal titole II del CCNL del 21/05/2018;

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle somme relative-al costituito fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd secondo le modalita previste
dall'art 68 CCNL del 21/5/2018.

stipulano i seguenti istituti di contrattazione integrativa:

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE v
Tl presante contratto, si applica al personale dipendente delfamministrazione, con rapporto di K
lavora subordinato a Yempo indeterminato e determinato.

ART. 2 - TEMPL € PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

1. 6li effetti giuridici ed economici del presente contratfo, salvo diversa ‘indicazione,

decorrono dal 1/01/2020 & scadranne, il 31/12/2020

2. Le parti i riservano di riaprire il confronto qualora infervenissero nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino futti o specifici punfi del presente accordo,
mantenentdo comurque in vigore, fine a nuovo accordo, il contratto colleftive decentrato
integrativeo vigente. ' ‘ : '

-

3



ART. 3 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' E PER LE PRESTAZIONL DI LAVORO
STRAORDINARIO

TI fondo per I'anno 2020 & stato determinato, applicando i criteri dettati dallart.67 CONL del

21/05/2018:

Risorse Integrative Villafalletto

ANNG. 2020

Risorse Stabili

Risorse Variabili

ﬁisojxe efe arlt 67 ¢ ECNL 2]
hageio 2018

=

Euro 34.611,98

Art 67 ¢.3 lett.a) CCNL 21/5/18
somme derivanti da contratti di
sponsorizzazione, accordidi Euro 5.100,00
collaborazione, eanvenzioni consoggetti | (oltre oneri riflessl)
pubblici o privati e contributi detl'uterma ‘
per servizi pubblici npn.essenziali,
seconds la discipling dattata dallart, 43
della Legge 449/1997

iffererrinh o7 lett b)

CENIL. 21/5f2018

Euro 1.094,60

Art, 67 ¢.3 lett.c) CONL 21/5/2018
Risorse che specifiche dnsposulom di
legge finalizzane alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da | Euro 4,753,385
utitizzarsi secondo: la discipling dellart,
17 CENL £/99 ‘

Art.67 ¢.2 lett.a) CONL
21/5/2018

Euro 1.081.60

Art 67 c.3 lett.€) CONL 21/8/2018
Risparmi derivanti dallg applicazione della
discipliia dello straordinario di'eul alfait, | Euro
14 cent £/99

Art. 9 e, 2 bis L. 122/2010
(decurtozioni operafe nel 2014
per cessazionie e ffspetta limite ~
periodo 2011-2014)

E'urful 2.307 46

 Art.67 ¢.4 CCNL 21/5/18
| | Integrazione pari al1,2% del monte | Euro 3.041,05
| galari stabilito per I'anno 1997

Art.67 ¢.3 fett. ), c.b lett.ble 6
CCNL 28/5/18
Integrazione di risorse per gli effetti Euro
non esrreloti alfauniento delle dotazioni
organiche

Art.67 ¢.3 lett.e) CCNL 21/5/18 Euro.
Risprse derivaiti ddlfart 208 Cod. S¥r.

Art.68 ¢,1 CONL 21/5/2018 Epre
Rizorse non utilizzate negli anni
precedenti
Totale Eurp 34.480,72 TOTALE | Bura 16.894,40

ALLEGATO A)
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#art, 67 comma. 3 lettera A del CCNL 21/5/2018: quota di risorse derivanti dalla fornitura a titolo
oneroso di servizi: aggiuntivi rispetto o quelli ordinari e comungue non essenziali,

T servizi e le rizorge che si pitiene di destinare all'integrozione delle somme destinate allincentivazione
del personale, stante gli impegni che derivano da tali attivitd, sono i seguenti:

€ 1.500,00 (compresi aneri riflessi) per gestione peso pubblico

€ 200,00 (compresi oneri riflessi) del salone polivalente

€ 300,00 (compresi oneri riflessi) per la gestione degli impianti sportivi

€ 5.500,00 (compresi oneri riflessi) per la gestione della mensa scolastica

£ 4.600,00 (compresi oneri riflessi) per la gestione del fragparto alunni

[Art.14 CONL 31/3/98 [Fonde per prestazion styaordinarie [Euto 2.744,00

ART. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA": RISORSE STABILT ‘

In conformitd al digpesto dellart.67 CCNL del 217572018, le risorse stabili ¢ome sopra
determinate sono gravate delle seguenti voci di destinazione: ‘

A) Euro 27.586,38 quale Fondo par progressione economiche ai sensi deﬂ'ar-r 16 ¢4 CONL del
21/5/2018

B) Euro 6.065,36 per la curresponsmna dell'indennita di comparto ai sensi dell'art.33 CENL
del 22/1/2004

RISORSE STABILY | Euro 34.480,72 r>\§
' UTILIZZO ' (/ (\
Fondo per progressione economiche ai sensi Euro 27.586,35 2

dellart.16 comma 4 CCNL. del 21/5/2018

Indennita di comparto quota a carico del fondo | Euro 6.065,36
(art.33 CCNL del 22/1/2004)

TOTALE DESTINAZIONI | Euro 33.651,71

[DISPONIBILITA' T Eure 829,01 - .l

Tutte le risorse non utilizzate nellanno 2020 mppmsan‘tano un'economia desfinata alla

produttivitd dell'anno 2020 %’f ’
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ART.5 - UTILIZZO BELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA": RISORSE VARTABILL

e risorse variabili, individuate nella somma totale di Euro 17.723,41 (Furo 16.894,40+
eurs 829 ,01) sono destinate:

Le risorse variabili, individuate nella somma totale di Euro 17.723,41 sono destinate:

a) Art. 70 quinquies c.2 lett,b CCNL 21/5/2018:
Eure 350,00 complessivi per l'ercgazione di una indennitd annua per l'esercizio delle
funzioni di statoe civile.

b) Art.70-bis lett.c) CCNL 21/5/2018

Euro 0,00 quale indennitd di maneggio valori da destiriarsi al personale addetto ai
servizi di economato. Lindennitd & determinata nellimporta giornaliero di euro 1,50,
L'indennita e corrisposta per i soli giorni di effettiva presenza.

¢) Art.70-bis lett.a ) CCNL 21/5/2018

Euro 0,00 destinati all'erogaziche di indennitd di disagio, al personale che svolge
mansioni di operatore ecologico. L'indennitd & determinata nellimporto giornaliero di
euro 5,22. L'indennitd & corrisposta per i-soli giorni di effettiva presenza.

e) art.68 lett.g) CCNL 21/5/2018 ' -
Euro 4.753,35 incentivoex art.113 Dlgs n50/2016 per attivitd techiche, forniture e\,
servizi,

) Art, 70 ~ quinquies ¢.1 CCNL 21/5/2018:
Euro 0,00 complessivi per compensare le funzioni di responsabilitd presso I'Ufficio
Anagrafe e Ufficio segreteria, :

9) Art.68 ¢.2 lett.d), b) CCNL 21/5/2018
Euro 12/620,06 per premi di produttivitd individuale e organizzativa da attribuirsi
secondo il sistema di misurazione della performance.

RISORSE VARIABILL | Euro 17.723,41

‘u‘ﬂ.LIZZ.O

a) Art. 70 quinguies .2 lettb CONL 21/5/2018 Euro 350,00




By Art.70-bis lett.c) CCNL 217572018 Euro 0,00
indennit@ maneggio valori

¢) Art,70-bis lett.a ) CCNL 21/5/2018 Euro 0,00
Indennita di disagio ‘ '

e} art.68 lett.g) CONL 21/5/2018 Euro 4,753,35
f)Art.70 - qui‘nqu,ies ¢ CCNL 21/5/2018: T | Etire 0,00

g) Art 68 c.2 lett.a), b) CCNL 21/6/2018 Euro 12.620,06
TOTALE DESTINAZIONT Euro 17.723,41
Risorse disponibili non utilizzate nell'anno Euro 0,00
2020

ART.6 - WELFARE INTEGRATIVO

1 Le parti concordano nella necessitd di rinviare, per carenza di risorse finanziarie,
la definizione di una disciplina in materia di concessione di benefici di natura
assistenziale e sociale in favore dei dipendenti di cui all'art, 72 del CCNL 2016/2018;

2. Per il personale di Polizia Locale e nei termini previsti dalla delibera di giunta n.
127 del 29 novembre 2019 & stato stanziata un importo annuo pari o 2,000,00 eure sul
Fondo Pensione Integrativo Perseo - Sirio, ‘

Tutte le risorse non utilizzate nell'anno in corse rappresentano un'economia destinata
alla produttivita individuale dell'anno 2021.

Letto, confermato sottoscritto




