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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO

JAualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

sresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
'Accettata” se lo stato ha valore GA;

'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/09/2024 01:16:15. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI 0 0 ¢ n.c. n.g. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 2 2 0 47.501 48.730 0 31.492 32,509 0 16.009 16.221 0 0 1.148 ] 0 0 0
CATEGORIA C 8,22 8,22 0 26.634 29.200 0 23.654 24558 0 2.979 4.642 0 0 1.075 0 0 0 0
CATEGORIA B 2 2 0 24.577 26.567 0 22,116 22.855 0 2.462 3.712 0 0 908 0 0 0 0
FUNZIONARI ED 0 0 2 ] ] 49.656 0 0 32772 0 0 16.884 o 0 0 0 0 0
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 0 8,22 0 0 29.448 0 0 24919 0 0 4528 o 0 8 0 0 0
OPERATORI ESPERTI 0 0 1,08 0 0 27.764 0 0 22913 0 0 4.852 0 0 0 0 0 0
Totale per Istituzione 12,22 12,22 11,31 29.713 31.965 32.835 24,685 25.581 26.094 5.027 6.385 6.740 0 1.060 6 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sona calcolate dividendao il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/09/2024 01:16:15. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di (¢} 0 -
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

TOTALE 0 0 0
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
24/09/2024 01:16:15. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 58.690 55.582 62.596 58.690 54.808 55.388
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 32.279 32.279 - 30.127 30.125 -
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 2.744 10.189 2.744 2.742 10.178 2,733
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - - 32.279 - - 30.125
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 4] 0 0 0 0 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 6.654 6.654 5.948 6.654 6.654 5.948
(bilancio)
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE 8000 0 0

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 532246 527688 0

RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 40461 41298 0 QUOTA PARTE DIPENDENTI COMUNALI - IMPORTO IN SIOPE MAGGIORE
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) PERCHE' PRESENTI RIMBORSI AL PERSONALE NON DIPENDENTE PER

RILEVAZIONI STATISTICHE

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 431785 486390 0
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 5948 97619 103567
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 25965 25965
(#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 5948 71654 77602
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 1417 75469 76886
(#H#)
oK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

[##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00466960044

Codice Fiscale : 00466960044

lelefono : 0171935360

Zmail : ragioneria@comune.villafalletto.cn.it

Via: PIAZZA GIUSEPPE MAZZINI, 19

Numero Civico: 19

C.AP.: 12020

citta : VILLAFALLETTO

?rovincia: CN Codice Catastale : 1942

Popolazione residente : 2887 .
Superficie(Kmq) : 29.73

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.villafalletto.cn.it

00@:03« Nome Telefono EMail

ZEROLI SONIA 0171935330 segretario.zeroli@gmail.com
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNGO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVOROQ) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Scheda Informativa 1A

L‘Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dallarticolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/20177 Non sono stati
esternalizzati servizi
E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm. sl
E' stato Il plano le delle ioni previsto o di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome? Ll
Al 31.12 le funzloni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario le (art. 108 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzloni con altri enti al sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di loghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? Sl
Numero dl unita di per | come stagionali a progetto
Numero di persone In ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o di loghe disposizioni delle Regiani e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gid dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 ¢. 8 del digs. n. 175/2016 e deli art. 1 ¢. 872 della L. 205/2017?
L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 Si
L'Ente gestisce funzloni fondamentali In forma associata ai sensli dellg art.14, comma 28, L.122/2010 e 5.m. oggatto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/2019? NO
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attlva al 31.12? (In caso dl risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33) NO
% di convenziona stabilita
L'ente & titolare {Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12? (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)
Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
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Universita

SNA

FormezPA

fFEL-Fondazione ANC}

Altri soggetti pubblici{regione,provincia,citth metropolitana,ASL,...)

26

Ordini professionali

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

i nile "
NI Tor

dai resp bili di settore

SI

Un'analisi del bisognl dell'organizzazione

Sl

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

NO

Richieste del dipendenti di volta in volta valutata

Sl

Altro

NO

Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nellzanno di rilevazione a corsi di formazione.

9

Nell'anno di rilevazione, i dipendentl hanno parteclpato a cors! di formazlone erogati PREVALENTEMENTE

On line

100} Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locall del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti all’area Istruttori

104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDIN| O ALB| PROFESSIONALI (art. 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartengnti all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttori
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce

retributive

Qualifica Con trattamento 1 Fascia/ Il Fascia/ Il Fascia/ IV Fascia / V Fascia/ V1 Fascia / Totale
I iziale / | differenzi differenzi differenziale | diff differ differ {Presenti al

senza differenziall 31/12)
u D U D U D u D u D U D u D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4} 0 1 1
{STRUTTORI 2 7 0 0 [} 0 4] 0 0 0 0 4 2 7
OPERATORI ESPERTI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1 0
TOTALE : 4 8 0 0 [1} 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 4 8
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaqggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipandenti per eta da-a:

20-24

4549

50-54

55-59

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERT]

TOTALE :
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u D u D v D U D u D u D U D u D U D u D

FUNZIONARI ED ELEVATA 25 40 0 17 - - - - - 4 1 - - . 1 6 - - 94
QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI 81 194 0 1 = - - = . . 0 5 - - - ~ 4 36 - - 331
OPERATORI ESPERTI 41 0 - - - - - - : - 1 0 - - - - - - - 52
Totale 147 234 0 28 - - - E - - 15 6 - - - - 5 42 - - 477
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARIO B
0 _ 0 0 [ 5.200 _ 1.454 _ 0 _ 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
2415 _ 0 0 _ 22.246 _ 6.025 _ 1.246 _ 0 179 0
ISTRUTTORI
7.798 _ 3.452 0 | 0 | 0 | 4.497 _ 0 0 0
OPERATORI ESPERTI
878 | o 0 _ 0 [ 0 _ 511 _ 0 0 0
TOTALE
11.091 [ 3.452 0 _ 27.446 [ 7.479 _ 6.254 _ 0 179 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 6.654 4.320 0 10.974
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 3211 1.657 0 33.768
ISTRUTTORI 15.747 18.768 2719 37.234
OPERATORI ESPERTI 1.389 3.853 14 5.256
TOTALE 87.232
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Voci di spesa: Importo
COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU Y
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLOQ/IN CONV. 8.000
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCORI RUOLO/IN CONV. (-) 39.037
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 1.424
Totale 136.073

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

P071: RIMBORSO ACCONTO QUOTA PARTE CONVENZIONE DI SEGRETERIA COMUNALE CESSATA IL 09.09.2023 AL COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO COMUNE CAPO CONVENZIONE

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P090: RIMBORSO PERSONALE COMANDATO PRESSO IL GIUDICE DI PACE DI CUNEO - P099: SALDO REFERENDUM 2022 - RIMBORSO SPESE ISTAT AL PERSONALE DIPENDENTE PER CENSIMENTO

PERMANENTE POPOLAZIONE E ABITAZIONI ANNO 2022.
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 34.612 Q
ART 67 C 2L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 1.082 o
ART 79 C 1L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1.1.2021 1.014 4]
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 1.085 0
ART 79 C 1L D CCNL 19-21 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 19-21 1.378 0
ART 79 C 1-BIS CCNL 19-21 - DIFF STIP B3-B1, D3-D1 3.619 0
ART 33 DL 34/19 - NUOVE ASSUNZIONI BASE SOSTENIBILITA 1.285 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 44.085 0
Risorse variabili
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA © SPONSOR. 9.100 0
ART 1 C 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 1.649 0
ART. 45 DLGS 36/2023 - INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE 4.154 0
ART 79 C 2L B CCNL 138-21 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 3.041 0
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 423 Q
SOMME NON UTILIZZATE FONDO/I ANNO PRECEDENTE 2451 0

totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 20.818 [¢]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 360
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 350
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 2.196
INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU E TARI 0 1.649
WELFARE INTEGRATIVO A CARICO DEL FONDC 0 3.000
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell’anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 55.388
totale Fondo risorse decentrate 0 55.388
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE Di POSIZIONE Q 24,100
RETRIBUZIONE DI RISULTATC 4 6.025
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento E.Q. {bilancio) ¢ 30125
totale E.Q. (bilancio) 0 30.125
Straordinario (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
STRAORDINARIC ORDINARIO 0 2,733
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese neli'anno di riferimento Straordinario (bilancio) [} 2733
totale Straordinario (bilancio) 0 2733
Totale 97.619 88.246
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {(euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDG RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 10-11-2023
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 29-12-2023
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 75469
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 1286
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importe consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) 0

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 25965
(euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 13335
364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 0

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSION] ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno di rilevazione

483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le progressioni economiche ali'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di
selettivita ex art. 23 c¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto
integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato l'indicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

NO

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio
individuale (S/N)?

Sl

456 Differenziazione def premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio {(max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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