Piano Triennale Prevenzione della Corruzione (PTPC)

contenente sezione relativa alla trasparenza.
2021-2023
Comune di VILLAFALLETTO
Provincia di Cuneo
(legge 6 novembre 2012, n. 190 - articolo 1, comma 8)

INTRODUZIONE

PNA, PTPCT E PRINCIPI GENERALI
Il sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, prevede la
programmazione, I’attuazione ed il monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione da
realizzarsi attraverso un’azione coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a ciascuna
amministrazione.
La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).
In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, il PNA individua i principali
rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle
modalita di
adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.
Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti. L'Autorita nazionale
anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064).
I1 PNA costituisce un “atto di indirizzo” per le pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione

dei loro Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).



I1 PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di
corruzione e indica gli interventi organizzativi (cioe le “misure”) volti a prevenire il medesimo
rischio (art. 1, comma 5, legge 190/2012).

Il piano deve essere formulato ed approvato ogni anno, entro il 31 gennaio.

L’eventuale violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nel PTPCT
costituisce illecito disciplinare (legge 190/2012, art. 1 comma 14).

Secondo il comma 44 dell’art. 1 della legge 190/2012 (che ha riscritto I’art. 54-bis del d.lgs.
165/2001), la violazione dei doveri contenuti nel Codice di comportamento, compresi quelli
relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, ¢ fonte di responsabilita

disciplinare.

La progettazione e ’attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo i

seguenti principi guida: principi strategici; principi metodologici; principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:

1) Coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo:
I’organo di indirizzo politico amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella definizione delle
strategie di gestione del rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto
importante quanto delicato, anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e
organizzativo favorevole che sia di reale supporto al Responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (RPCT).
2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio:
la gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma I'intera struttura organizzativa.
A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una responsabilizzazione diffusa e una
cultura consapevole dell'importanza del processo di gestione del rischio e delle responsabilita
correlate. L’efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della
dirigenza, del personale non dirigente e degli organi di valutazione e di controllo.
3) Collaborazione tra amministrazioni:
la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello stesso comparto o nello stesso
territorio puo favorire la sostenibilita economica e organizzativa del processo di gestione del

rischio, anche tramite la condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di



risorse. Occorre comunque evitare la trasposizione “acritica” di strumenti senza una preventiva
valutazione delle specificita del contesto.

Principi metodologici:

1)prevalenza della sostanza sulla forma:
il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di corruzione. A tal
fine, il processo non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero
adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle
specificita del contesto esterno ed interno dell’amministrazione.
2) Gradualita:
le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o
con limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio
che consenta di migliorare progressivamente e continuativamente l’entita o la profondita
dell’analisi del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la
valutazione e il trattamento dei rischi.
3) Selettivita:
al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, I’efficienza e I’efficacia del processo di gestione
del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, & opportuno individuare le
proprie priorita di intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo.
Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio,
interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai rischi,
valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti
abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia.

4) Integrazione:

la gestione del rischio € parte integrante di tuttiiprocessi decisionali e, in particolare, dei processi
di programmazione, controllo e valutazione. In tal senso occorre garantire una sostanziale
integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance.

A tal fine, alle misure programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano
della Performance e nella misurazione e valutazione delle performance organizzative e
individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della
effettiva partecipazione delle strutture e degli individui alle varie fasi del processo di gestione del
rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo:



la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento continuo
basato sui processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la valutazione
dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:

1) Effettivita:

la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di esposizione
dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia complessiva
del’amministrazione, evitando di generare omneri organizzativi inutili o ingiustificati e
privilegiando

misure specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di una

cultura organizzativa basata sull’integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico:

la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore pubblico, inteso come il
miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche
amministrazioni, mediante la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a seguito di

fenomeni corruttivi.

L’IMPATTO DELLA PANDEMIA DA COVID 2019 SUL PTPCT

Piu di meta del 2020 ¢ stato fortemente caratterizzato dalle limitazioni imposte dalla pandemia
ancora in atto.

Tutto cio ha fortemente condizionato ’attivita comunale per far fronte all’emergenza sanitaria;
I’attivita da remoto di molti dipendenti, la sospensione o limitazione di molti servizi e
I'impossibilita materiale di svolgere attivita di monitoraggio, in quanto le attivita stesse da
monitorare erano fortemente condizionate dall’emergenza sanitaria, hanno stravolto la
“normalita amministrativa del comune” tanto da non rispettare né questo Piano né gli altri
Piani, quali ad esempio, il PEG, il PDO ecc.

Siritiene comunque di fondamentale importanza I’obiettivo strategico di adempiere alle richieste
normative di ANAC indicate nel suo PNA 2019, partendo da questo Piano 2021-2023 come base
di partenza, in quanto non essendoci stati fenomeni corruttivi né cambiamenti organizzativi

rilevanti esso puo rappresentare un buon punto di inizio per una completa revisione metodologica
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delle analisi del rischio corruttivo.

Quest’anno, a causa dell’emergenza sanitaria da Covid-19, il Consiglio dell’Autorita nella seduta
del 2 dicembre u.s. ha ritenuto opportuno differire, al 31 marzo 2021, il termine ultimo per la
predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale 2020 che i Responsabili per la
Prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT) sono tenuti ad elaborare.

L’ANAC ha altresi deliberato di differire alla medesima data (31 marzo 2021) il termine ultimo
per la predisposizione e la pubblicazione dei Piani Triennali per la prevenzione della corruzione e

la trasparenza 2021-2023.

IL CONCETTO DI CORRUZIONE

I1 concetto di corruzione va inteso in senso lato, cosi da ricomprendervi anche le situazioni in cui
, a prescindere dalla rilevanza penale dei comportamenti, un soggetto, nell’esercizio dell’attivita
amministrativa, abusi del potere che gli ¢ stato affidato al fine di ottenere un vantaggio privato
in sintesi ¢ possibile affermare che il piano anticorruzione rappresenta lo strumento con il quale
I’Amministrazione , analizzando ed intervenendo sulla propria organizzazione , individua i
comportamenti che , potenzialmente hanno come conseguenza un abuso della funzione affidata
, che si traduce in un malfunzionamento della macchina amministrativa che, a sua volta, provoca
una strumentalizzazione delle potesta pubblicistiche.

Di conseguenza il Piano deve prevedere, in relazione alla natura e alla dimensione
dell’organizzazione e al tipo di attivita svolte, misure idonee a garantire lo svolgimento
dell’attivita nel rispetto della legge e a scoprire ed eliminare tempestivamente situazioni di rischio
del verificarsi della perpetrazione dei comportamenti illegali o corrotti.

Sino ad oggi presso questo Ente non sono intercorsi né fatti corruttivi né ipotesi di disfunzioni

amministrative significative

IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Nel P.T.P.C. si delinea un programma di attivita di prevenzione del fenomeno corruttivo,
derivante da una preliminare fase di analisi che consiste nell’esaminare I’organizzazione, le sue
regole e le sue prassi di funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno

corruttivo.



In ragione di cio la struttura del P.T.P.C. si sviluppa nelle seguenti fasi, che costituiscono,
insieme agli allegati, anche le sezioni del piano (cosi come previsto dall’allegato 1 al P.N.A.):
-individuazione delle aree a rischio corruzione;

-determinazione delle misure di prevenzione del rischio corruzione;

-individuazione di misure specifiche (misure obbligatorie e misure ulteriori), con previsione
pluriennale;

-individuazione di misure di prevenzione di carattere trasversale, con previsione pluriennale;
-definizione del processo di monitoraggio sulla realizzazione del piano. Il Piano contiene:

a. l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali é piu elevato il rischio di
corruzione;

b. la previsione, per le attivita individuate, di meccanismi di formazione, attuazione e controllo
delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c. la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

d. il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

e. il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i responsabili dei servizi e i dipendenti;

f. I'individuazione di specifici obblighi di trasparenza.

I1 PTPC viene pubblicato esclusivamente nel sito web dell'ente, nella sezione Amministrazione
trasparente>Altri contenuti>Corruzione. Al fine di consentire il duplice risultato connesso al
monitoraggio dell'’ANAC e al processo di trasparenza e partecipazione nei confronti dei cittadini,

tutti i PTPC e PTTI adottati nei vari anni, verranno mantenuti sul sito.

L'elaborazione del piano ¢ sia frutto di un aggiornamento del piano anticorruttivo adottato in
precedenza che la conseguenza di una approfondita analisi compiuta sulle risultanze delle
Relazioni annuali del Responsabile Prevenzione della Corruzione (da ora: RPC), pubblicate nel

sito del comune, nella sezione: Amministrazione trasparente.
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Attori interni all’ Amministrazione che hanno partecipato all’ adozione del piano pregressoe

dell'aggiornamento con conferma e misure di aggiornamento.

L'Organo di indirizzo politico
La Giunta comunale ¢ I'organo di indirizzo politico competente all'approvazione del PTPC e
dei suoi aggiornamenti, in virtu delle disposizioni recate dall'art. 48 del decreto legislativo 18
agosto2000, n. 267.
La bozza di PTPC viene stata presentata dal RPC alla Giunta comunale.
Nel corso dell'incontro, oltre all'illustrazione effettuata dal RPC, sono state presentate
osservazioni e richieste di integrazioni che hanno trovato poi definitiva sistemazione nel
presentedocumento.
Nello specifico, il presente PTPCT, allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e
degli organi politici ¢ stato approvato con la procedura seguente:
1. pubblicato avviso all’Albo pretorio per eventuali osservazioni degli stakeholders;
2. piano proposto dal RPCT dell’ente e adottato dalla Giunta Comunale;

3. condivisione del Piano con i responsabili dei servizi.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e trasparenza

I1 RPC é stato individuato nella figura del Segretario comunale, il quale provvede ai compiti
assegnati dalle vigenti disposizioni, tra cui l'attivita di coordinamento nella formazione del
pianodi anticorruzione, avvalendosi del personale e delle risorse finanziarie e strumentali
assegnate ai vari settori organizzativi.

L'ANAC, nelle linee guida in consultazione sull'attuazione della trasparenza alla luce del d. 1gs.
N.97/2016, evidenzia che "la disposizione sull'unificazione in capo ad un unico soggetto delle
due responsabilita (anticorruzione e trasparenza, ndr), & opportuno sia coordinata con quanto
previstonel d. lgs. 33/2013 laddove sembra ancora permanere la possibilita di affidare a un
soggetto distinto il ruolo di responsabile della trasparenza (v. art. 43 d. Igs. 33/2013). Ad avviso
dell'Autorita, considerata la nuova indicazione legislativa sulla concentrazione delle due
responsabilita, la possibilita di mantenere distinte le figure di RPC e di RT va intesa in senso

restrittivo: & possibile, cioé, laddove esistano obiettive difficolta organizzative tali da
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giustificarela distinta attribuzione dei ruoli. Cio si puo verificare, ad esempio, in organizzazioni
particolarmente complesse ed estese sul territorio e al solo fine di facilitare l'applicazione

effettivae sostanziale della disciplina sull'anticorruzione e trasparenza".

Inoltre, al fine di garantire che "il responsabile del piano svolga il suo delicato compito in modo

imparziale, al riparo da possibili ritorsioni", le funzioni gestionali ad egli conferite dovrebbero
essere ridotte al minimo possibile, onde evitare commistioni di controllo/gestione.

Cio non costituisce una criticita in questo ente, poiché al Segretario comunale sono affidate

funzioni gestionali limitate alla individuazione in esso dell'ufficio procedimenti disciplinari,

alla individuazione in esso della delegazione trattante.

Va pero detto che nell'ambito del PNA aggiornamento 2018 (delibera n. 1074-2018) ' ANAC
evidenzia come nell'Atto di segnalazione trasmesso al Governo e al Parlamento n. 1 del 24
gennaio 2018 di aver ritenuto non compatibile prevedere nella composizione del Nucleo di
valutazione (o organo diversamente denominato nell'autonomia degli enti locali), la figura del
RPCT, in quanto verrebbe meno l'indefettibile separazione di ruoli in ambito di prevenzione
del rischio corruzione che la norma riconosce a soggetti distinti ed autonomi, ognuno con
responsabilita e funzioni diverse. Il RPCT si troverebbe nella veste di controllore e controllato,
in quanto, in qualita di componente del Nucleo di valutazione, ¢ tenuto ad attestare
'assolvimento degli obblighi di pubblicazione, mentre in qualita di Responsabile anche per la
trasparenza & tenuto a svolgere stabilmente un'attivita di controllo proprio sull'adempimento
dei suddettiobblighi da parte dell'amministrazione, con conseguente responsabilita, ai sensi
dell'art. 1, co, 12,1. 190/2012, in caso di omissione. La commistione di funzioni, inoltre, non
solo puo compromettere I'imparzialita del RPCT che gia partecipa al sistema dei controlli
interni, ma confligge con le prerogative allo stesso riconosciute, in particolare di interlocuzione
e controllo nei confronti di tutta la struttura, che devono essere svolte in condizioni di
autonomia e indipendenza. Tenuto conto delle difficolta applicative che i piccoli comuni, in
particolare, possono incontrare nel tenere distinte le funzioni di RPCT e di componente del
nucleo di valutazione, I'Autorita auspica, comunque, che anche i piccoli comuni, laddove
possibile, trovino soluzioni compatibili con l'esigenza di mantenere separati i due ruoli.
Laddove non sia possibile mantenere distinti i due ruoli, circostanza da evidenziare con
apposita motivazione, il ricorso all'astensione é possibile solo laddove il Nucleo di valutazione

sia collegiale. Il comune di Villafalleto con deliberazione n. 112/2020 e successivo decreto di
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nomina sindacale ha nominato quale OIV un soggetto esterno, dotato di specifica competenza.

I DIPENDENTI E I RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

I dipendenti che operano in settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione:

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nel Piano di prevenzione della corruzione;

- segnalano le situazioni di illecito;

- sia astengono, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, in caso di conflitto di interessi,

segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

I Responsabili di posizione organizzativa:

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nel Piano di prevenzione della corruzione;

- propongono le misure di prevenzione;

- svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione;

- verificano I’attuazione delle prescrizioni contenute nel presente Piano e nel Codice di
comportamento;

- sia astengono, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, in caso di conflitto di interessi,

segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Ciascun Responsabile di Area é altresi responsabile degli adempimenti in materia di
Trasparenza in merito alla pubblicazione di atti e informazioni di cui al D.lgs 33/13 e
ss.mm.ii nonché dei riscontri in materia di accesso civico e generalizzato, fermo il
ruolo, in ultima istanza del Responsabile per la Trasparenza, anche al fine di
garantire il dovuto riscontro alle istanze di accesso civico e generalizzato, individuato
nella persona del Segretario Comunale. Il Segretario Comunale attualmente &
presente in convenzione per 7 ore a settimana.

Al Segretario Comunale é stato conferito I'incarico di Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e di Responsabile della Trasparenza con decreto sindacale.



PRINCIPIO DI ROTAZIONE.

I1 Comune di Villafalletto a causa della ridotta dotazione di personale non & attualmente nelle
condizioni di effettuare alcuna rotazione tra le posizioni apicali, come meglio specificato oltre.
Qualche possibilita si potra aprire nel caso di convenzioni ai sensi dell'art. 30 T.U.E.L.
267/20000vvero funzioni associate in altra forma.

La struttura dell'Ente, di dimensioni contenute, rappresenta percio un elemento di debolezza;
a riguardo si cerca di utilizzare, per quanto possibile, meccanismi di alternanza
nell'assegnazione dicompiti ai responsabili di procedimento; al contempo, pero, questa
connotazione rappresenta un punto di forza in quanto l'attivita di vigilanza e controllo risulta
diretta e a vista in combinato conquanto previsto dal D.L. 174/2012 sui controlli interni, in un
contesto organizzativo ed operativo ove il confronto tra gli addetti e il responsabile
anticorruzione risulta costante e concreto; cio si ritiene di significativa portata in funzione
degli obiettivi di efficienza e di efficacia del sistema lacui ratio ¢ quella di prevenire e
scongiurare fenomeni corruttivi cercando di limitare il piu possibile determinazioni formali

sterili.

IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI

L’attivita di identificazione dei rischi richiede che per ciascun processo o fase di processo
siano fattiemergere i possibili rischi di corruzione; i rischi sono stati identificati tenendo
presenti:

-il contesto esterno ed interno all’Amministrazione;

-le specificita di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca,
nonché deidati tratti dall’esperienza e, cioe, dalla considerazione dei precedenti giudiziali

o disciplinari che hanno interessato I’Amministrazione.

ANALISI DEL CONTESTO

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio € quella relativa all’analisi del
contesto.

La contestualizzazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2021-2023

consentira di individuare e contrastare il rischio corruzione dell’ente in modo piu efficace.

10



I1 contesto esterno. L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come
la realta socio-territoriale nella quale 'amministrazione opera, possa favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi.

Per I’analisi del fenomeno, sulla scorta di quanto consigliato anche dall’ANAC, si fa riferimento
ai dati contenuti nella relazione trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della
Camera dei deputati il 27 novembre 2020 disponibile alla pagina web:
https://documenti.camera.it/_dati/legl8/lavori/documentiparlamentari/Indice ETesti/038/003v0
I/INTERO. pdf

per la provincia di appartenenza dell’ente, risulta quanto segue:

Nell’area in esame é stato riscontrato, come in passato, il tentativo di infiltrazione della criminalita
organizzata, in particolare quella di matrice calabrese. Le attivita poste in essere dalle Forze di polizia
hanno permesso di ricostruire le dinamiche associative di alcune ‘ndrine attive ad Alba (CN), a
Sommariva del Bosco (CN ), ad Asti e a Novt Ligure (AL ) nonché di rilevare Uesistenza in Piemonte,
in Liguria e in Lombardia di “camere di controllo” a competenza territoriale e di documentare
Uinfluenza esercitata da quella ligure nella provincia di Cuneo. I predetti gruppi criminali
costitutscono il c.d. “locale” del basso Piemonte, al confine con la Liguria, collegato alle strutture di
vertice dell’organizzazione calabrese e caratterizzato da tutti gli elementi tipict dell’organizzazione di
riferimento. Meritevole di attenzione é I’operazione “Barbarossa”, portata a termine dall’Arma dei
Carabinieri nel maggio 2018, attraverso la quale é stata documentata Uesistenza di una struttura
mafiosa, stabile ed operativa, di matrice ‘ndranghetista attiva nelle citta div Asti, di Alba (CN) e net
territort limitrofi. In particolare nella citta di Alba, é stata censita Uoperativita e Uinfluenza delle
‘ndrine “Stambe- Emma-Catarisano”. La scarsa rilevanza delle organizzaziont criminali autoctone
ha favorito la presenza di sodalizi stranieri. I riscontri investigativi hanno confermato, infatti,
I'insediamento di focolat delinquenzialt di provenienza straniera soprattutto nord africana, romena e
albanese. Questi gruppi gestiscono abitualmente attivita principalmente collegate allo spaccio e al
traffico (anche internazionale) di sostanze stupefacenti, alle rapine, ai furti e allo sfruttamento della
prostituzione. In quest’ultimo ambito continua a registrarst un particolare interesse da parte della
criminalita cinese che gestisce i propri interessi negli appartamenti e net centri massaggi, talvolta
coadiuvata anche da soggetti italiani. La strategica vicinanza con la Francia tende a favorire, il
transito di immigrati clandestini. Sul territorio sono presenti gruppi di nomadti, totalmente integrati
nel tessuto soctale e strutturati, essenzialmente, su base familiare. Gli stessi, sono per lo piu dediti alla

commisstone di reati predatori. Complessivamente, ’analisi det dati statistict afferenti all’anno 2019
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segnala, rispetto al precedente anno, un sensibile decremento del numero det delittt commessi. Nella
provincia cuneese, i reati che destano maggior allarme sociale sono di natura predatoria, in particolare
i furti in abitazione, commesst sia in orario diurno (spesso senza la presenza dei proprietari) che nelle
ore serali e notturne. In alcunt casi, il furto e poi degenerato in rapina, con violenza sugli occupanti
delle abitazioni. Per quanto riguarda le segnalazioni riferite alle persone denunciate/arrestate nel 2019
per i reati di rapine, furti e ricettaziont, si riscontra che rispettivamente il 51,5%, il 48,8% e il 64,3%

sono stati commessi da cittadini strantert.

ANALISI DEI PROCESSI INTERNI.

L'utilizzo del criterio di riferimento alle attivita per ambiti per materie consente
l'individuazione dei processi interni e un ulteriore collegamento tra le disposizioni in materia
di anticorruzione e quelle di performance.

La ricognizione dei processi interni presenta l'indicazione per le varie attivita, viste
singolarmenteo per gruppo a seconda della natura, di un valore di rischio corruzione con
indicazione delle relative misure.

Si ritiene che tale assetto/mappatura sia idoneo, anche alla luce delle indicazioni del PNA

Anac, tenuto conto delle dimensioni organizzative, demografiche e strutturali dell'ente, e

comunque in progressivo perfezionamento. La stessa ANAC ha rilevato nell'ambito del PNA

2018 aggiornamento che vi & una significativa implementazione della mappatura da parte degli

enti.

Si stabiliscono le seguenti misure:

a) adeguate forme di controllo interno: la presente misura pud ricondursi alla
regolamentazione assunta ai sensi del D.L. 174/2012; nell'ambito dei controlli interni
particolare attenzione ¢ posta in essere su atti e relative procedure riguardanti permessi,
autorizzazioni, affidamenti, incarichi, soprattutto quando le forme provvedimentali risultano
connotate da esercizio di particolare discrezionalita, trattative dirette e simili;

b) adeguati sistemi di rotazione del personale: la presente misura presenta particolari criticita
applicative stanti la forte carenza d'addetti incaricabili di posizione organizzativa e le
dimensionistrutturali dell'ente; puo ritenersi adeguato, piuttosto, per quanto possibile e ferma

I'accortezza dimantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle
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strutture, lo spostamento di attivita specifiche da un settore all'altro quando trattasi di
compiti connotati da assenza di specialita tali da impedirlo; in questo ambito la rotazione non
si ritiene praticabile per lefigure infungibili perché uniche nel contesto lavorativo per possesso
di titoli, professionalita specifiche, livello di categoria; di utilita puo risultare stante, come
evidenziato, la difficile attuazione della rotazione dei responsabili di posizione organizzativa,
I'avvicendamento dei responsabili di procedimento con alternanza periodica dei compiti

affidati e ferma l'accortezza evidenziata.;
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ANALISI DEI RISCHI

Come da PNA, I'analisi del presente PTPCT ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo

ed ¢ stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA

(basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-

Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

PONDERAZIONE DEI RISCHI

La ponderazione del rischio & I'ultimo step della macro-fase di valutazione del rischio.

Scopo della ponderazione & quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;
le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la
stessa opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di: 1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi
che hanno ottenuto una valutazione complessiva dirischio A++ ("rischio altissimo") procedendo,

poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

TRATTAMENTO DEI RISCHI
Il trattamento del rischio ¢ la fase tesa a individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenirei rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, I’Amministrazione non deve limitarsi a proporre astrattamente delle misure, ma
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deve opportunamente progettarle e scadenzarle a seconda delle priorita rilevate e delle risorse
a disposizione.

La fase di individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare la
sostenibilita anche della fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, onde evitare la
pianificazione di misure astratte e non realizzabili.

Le misure di prevenzione possono essere distinte in misure “obbligatorie” e misure
“ultertort”, cosi come previsto nel PNA.

Le prime sono definite come tutte quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla
legge o da altre fonti normative; le seconde, invece, possono essere inserite nel PTPC a
discrezione dell’Amministrazione.

Tutte le misure individuate devono essere adeguatamente programmate. La
programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPC. Per ogni
misura ¢ opportuno sianochiaramente descritti almeno i seguenti elementi:

-la tempistica, con I'indicazione delle fasi per ’attuazione;

-i responsabili, cioé gli uffici destinati all’attuazione della misura, in un’ottica di
responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa;

-gli indicatori di monitoraggio e i valori attesi

MONITORAGGIO

Il monitoraggio del PTPC, inteso come osservazione e rilevamento di disfunzioni, attiene
a tutte le fasi di gestione del rischio al fine di poter intercettare rischi emergenti,
identificare processi organizzativi rischio.

Il monitoraggio sulla realizzazione del Piano sara effettuato dal Responsabile della
prevenzione della corruzione in occasione dei controlli previsti ai sensi del D.L. 174/2012,

in occasione dell’aggiornamento del Piano e ogni volta che se ne ravvisi la necessita.

ATTIVITA E AREE SOGGETTE A RISCHIO

Ai sensi dell’art.], commi 9 e 16, della L..190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate

dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con la determinazione A.NA.C. n. 12 del 28

ottobre 2015 sono individuate quali attivita a piu elevato rischio di corruzione le seguenti:
a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
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riferimentoalla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice det contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile
2006, n.163;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonchéattribuzione di vantaggi economict di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l’assunzione del personale e progressioni di
carriera di cutall’articolo 24 del decreto legislativo n.150 del 2009;

e) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

f)controlli, verifiche, ispeziont e
sanzioni;g )incarichi e nomine;

h) affart legali e contenzioso;

1) smaltimento rifiuti;

J)ptanificazione urbanistica;

Nel comune di Villafallettole attivita maggiormente esposte a rischio di corruzione sono le
seguenti:

1) Autorizzazioni — Concessioni — Titoli abilitativi di attivita

2) Affidamento di forniture, servizi, lavori inferiori a € 40.000,00

3) Attribuzione di sovvenzioni, contributi, agevolazioni ed esenzioni

4) Gestione del patrimonio

5)Affidamento di incarichi professionali

Per le attivita elencate, ogni responsabile di posizione organizzativa é tenuto ad assicurare
la piena ecorretta attuazione degli obblighi in tema di trasparenza amministrativa, la

conformita alla normativa in tema di appalti e il rispetto della parita di trattamento.

MISURE ATTE A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE
Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L. n. 190/2012, sono individuate le seguenti misure di
contrasto,comuni e obbligatorie per tutti gli uffici:

nella trattazione ed istruttoria degli atti:

- Rigoroso rispetto dell’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;
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- rispettare il divieto di aggravamento del procedimento specialmente nei rapporti con
I'utenza: l'utente deve essere considerato per quello che ¢, un cittadino che deve avere nella
pubblica amministrazione un punto di riferimento, non un ostacolo o un aggravio,
ovviamente nel reciproco rispetto e nella buona fede; ogni volta che il cittadino viene
costretto a ritornarepresso il Comune per la medesima pratica, significa che sussistono
criticita; a questo fine,é utile che in occasione di ogni contatto con il cittadino, si verifichi se
vi siano altre pratiche aperte o imminenti per il medesimo soggetto, presso altri servizi/uffici,
allo scopodi assicurare efficacia ed efficienza e minor aggravio per il cittadino stesso;

- distinguere, laddove possibile, I’attivita istruttoria e la relativa responsabilita
dall’adozionedell’atto finale;

- comunicare il nominativo del responsabile del procedimento e il suo indirizzo di posta
elettronica,nonché il titolare del potere sostitutivo;

nella formazione dei provvedimenti:

-motivare adeguatamente 1’atto con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampiadiscrezionalita amministrativa e tecnica;
- scrivere ’atto in maniera chiara e comprensiva;

- nei rapporti con i cittadini:

-pubblicare i moduli per la presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso
delprocedimento, con I’elenco degli atti da produrre e/o allegare all’istanza;

nell’attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;
- procedere agli affidamenti diretti nei soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;

- privilegiare 'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del MEPA (mercato
elettronico dellapubblica amministrazione), e/o Centrale Unica di Committenza;
- assicurare la rotazione tra le imprese dei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo
inferiore allasoglia della procedura aperta;

- assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla
gare, ancheufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati,

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori
del mercatoelettronico della pubblica amministrazione;
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-verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- Verifica congruita degli importi per locazioni, affitti, compravendite, secondo criteri condivisi
con l'intervento di piu soggetti all'interno dell'ente;

- Motivazione ben esplicitata circa il ricorso a proroghe/rinnovi/nuovi affidamenti allo stesso

soggetto.

nelle commissioni di concorso e di gara:

-acquisire all’atto dell’insediamento dei componenti delle commissioni la dichiarazione di
non trovarsi in rapporti di parentela o dilavoro o professionali con i partecipanti alla gara

od al concorso.

OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

I Responsabili di P.O. sono obbligati a fornire al Responsabile della prevenzione della
corruzione leseguenti informazioni:

- tempestivamente ogni eventuale anomalia rispetto all’ordinario e regolare espletamento
delle attivita di wufficio, con particolare riguardo alle prescrizioni relative alla
trasparenza amministrativae al codice di comportamento

- tempestivamente eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, per il
qualepossano generarsi situazioni di indebita interferenza nel corretto espletamento
dell’azione amministrativa

- tempestivamente eventuali violazioni al codice di comportamento, con particolare
riguardo a situazioni che possano interferire sulla regolarita e correttezza dell’azione

amministrativa

PRINCIPIO DI ROTAZIONE.

Il Comune di Villafalletto a causa della ridotta dotazione di personale non é attualmente nelle
condizioni di effettuare alcuna rotazione tra le posizioni apicali, come meglio specificato oltre.
Qualche possibilita si potra aprire nel caso di convenzioni ai sensi dell'art. 30 T.U.E.L.
267/20000vvero funzioni associate in altra forma.

La struttura dell'Ente, di dimensioni contenute, rappresenta percio un elemento di debolezza;
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a riguardo si cerca di utilizzare, per quanto possibile, meccanismi di alternanza
nell'assegnazione dicompiti ai responsabili di procedimento; al contempo, pero, questa
connotazione rappresenta un punto di forza in quanto l'attivita di vigilanza e controllo risulta
diretta e a vista in combinato conquanto previsto dal D.L. 174/2012 sui controlli interni, in un
contesto organizzativo ed operativo ove il confronto tra gli addetti e il responsabile
anticorruzione risulta costante e concreto; cio si ritiene di significativa portata in funzione
degli obiettivi di efficienza e di efficacia del sistema lacui ratio ¢ quella di prevenire e
scongiurare fenomeni corruttivi cercando di limitare il piu possibile determinazioni formali

sterili.

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E ASSEGNAZIONE AD UFFICI
Ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 46
della L. 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:
a)non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
C)non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilifinanziari, nonché per 'attribuzione di vantaggi

economici di qualunque genere.

I1 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a comunicare,
non appena ne viene a conoscenza, al Responsabile della prevenzione della corruzione, di
essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per

reati di previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della

L. n. 190/2012, il Responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
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adottare i pareri, levalutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di

conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. n. 165/2001 in merito alle incompatibilita
dei dipendenti pubblici, e in particolare I’articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di
conferimentodi incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del
personale (cioé competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse
umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti
politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni

rapporti continuativi di collaborazione o diconsulenza con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 é altresi vietato ai dipendenti
comunali svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi di collaborazione e
consulenza:
a)attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel
biennio precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’ente,
appalti di lavori, forniture o servizi;
b) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in
corso di definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;
C)attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i
quali I’Ente ha instaurato o ¢ in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.
L’ente intende intraprendere adeguate iniziative per richiamare ’attenzione del personale
sull'obbligo di astensione, sulle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e sui

comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse

VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di verificare che nell’ente
siano rispettate le disposizioni del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 in materia di inconferibilita e
incompatibilitadegli incarichi con riguardo ad amministratori e titolari di P.O.

All’atto del conferimento dell’incarico, ogni soggetto a cui & conferito il nuovo incarico
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presentauna dichiarazione, da produrre al Responsabile della prevenzione della
corruzione, sullainsussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato.
Ogni incaricato, inoltre, ¢ tenuto a produrre, annualmente, al Responsabile della
prevenzione della corruzione, una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita.

Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sono pubblicate nel sito web comunale.

ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La legge n. 190/2012 ha integrato I’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001 con il comma 16-ter
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

La disposizione stabilisce che "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...) non
possono svolgere,nei tre anni successivt alla cessazione del rapporto di pubblico imptego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svoltaattraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto at soggetti
privatt che li hanno conclust o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per
successivt tre annt con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad esst riferiti.”

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, ai sensi del DPR 445/2000, all’atto della
stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazione circa I'insussistenza delle
situazioni di lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

Tale autocertificazione deve essere richiesta e acquisita dal Responsabile del servizio nelle
procedura di scelta del contraente per I’affidamento di lavori, servizio e forniture.

I Responsabili di servizio segnalano eventuali violazioni al Responsabile per la

prevenzione della corruzione per i successivi adempimenti conseguenziali.

MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI
ILLECITO(WISHTLEBLOWER)
L’articolo 54 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, rubricato “Tutela del dipendente

pubblico che segnala illeciti”, prevede che:
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“l. Fuort dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo aisenst dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio supertore gerarchico condotte illecite
di cut sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
3. L'adoztone di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimento della funzione
pubblica, per i provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono
state poste in essere.
I1 pubblico dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero
riferisceal proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza
in ragione delproprio rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia, a
meno che il fatto non comporti responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione.
Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accessoprevisto dagli articoli 22 e seguenti

della legge 7 agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

CODICE DI COMPORTAMENTO
Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo n. 165/2001, dispone che ciascuna

amministrazioneelabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla
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partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione”.

Il nuovo Codice di comportamento del comune di Villafalletto che tiene conto della
deliberazione ANAC n. 177/2019 & stato approvato in bozza con
deliberazione di GiuntaComunale n.46 del 29.03.2021.

I1 Codice di comportamento si applica a tutto il personale del Comune.

FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

La legge n. 190/12 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare

attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali

per la prevenzione della corruzione.

Per quanto possibile, la formazione viene strutturata su due livelli:
* livello generale, rivolto a tuttii dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);
¢ livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione e funzionari addetti alle aree
a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione.

E’ demandato al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di

individuare, di concerto con i Responsabili dei Servizi, il personale da avviare alla

formazione in tema di anticorruzione nonché isoggetti incaricati della formazione.

OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Il Comune assicura la massima trasparenza amministrativa, garantendo la corretta e
completaapplicazione del Decreto Legislativo per il riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle p.a.,
previsto dall’art. 1, comma 35, della Legge n. 190/2012.

Al Segretario comunale, in qualita di responsabile della prevenzione della corruzione ¢
attribuita la qualifica di responsabile della trasparenza.

Nell’esercizio delle sue funzioni il Responsabile della Trasparenza si avvale dell’ausilio
delleposizioni organizzative cui ¢ demandato, nello specifico e per competenza, il compito

di provvederealla corretta pubblicazione sul sito dei dati, informazioni e documenti.
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Le attivita di monitoraggio e misurazione della qualita della sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale dell’ente sono affidate al’RPCT, in stretta
collaborazione con i responsabili di P.O. ciascuno per il settore di propria competenza.
La verifica dell’attuazione degli adempimenti, previsti dal D.Lgs. 97/2016, spetta al
Nucleo di valutazione, al quale le norme vigenti assegnano il compito di controllare la
pubblicazione, I’aggiornamento, la completezza e ’apertura del formato di ciascun dato
da pubblicare.

I1 Comune pubblica nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale, le informazioni, dati e documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai
sensi del D.lgs 33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016. Essi sono inseriti ed aggiornati
direttamente dai Responsabili e dai referenti della pubblicazione che provvedono a
verificarne la completezza e la coerenza con le disposizioni di Legge. I dati e tutto il
materiale oggetto di pubblicazione devono essere prodotti e inseriti in formato aperto o in
formati compatibili alla trasformazione in formato aperto. Decorso il periodo di
pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D.lgs. n. 97/2016 i dati dovranno essere
eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare
all’interno della medesima sezione “Amministrazione Trasparente”.

La responsabilita del rispetto dei tempi di pubblicazione ¢ affidata ad ogni Responsabile

di posizione organizzativa per gli atti di competenza del proprio settore.

I SOGGETTI RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE

I soggetti responsabili della pubblicazione sono i Responsabili dei Sevizi i quali sono tenuti

a “garantire il tempestivo e regolare flusso delle informaziont da pubblicare ai fini del rispetto

dei termint stabiliti dalla Legge™.

I Titolari di Posizione Organizzativa, responsabili della pubblicazione:

- assicurano la pubblicazione degli atti, dei documenti, delle informazioni e dei dati con
le modalita e nella tempistica previste e devono presidiare affinché le pubblicazioni
avvengano con i criteri di accuratezza e qualita come indicato all’art. 6 del D. Lgs.
33/2013 e dalle linee guida A.N.A.C. in materia;

- assicurano ’aggiornamento delle pubblicazioni di cui sopra;
- assicurano il tempestivo flusso di dati e informazioni in proprio possesso verso i

soggetti responsabili della pubblicazione, nel caso in cui si renda necessario un
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interscambio di dati fra diversi servizi/uffici dell’Ente;
- provvedono, nel caso di mancato o incompleto flusso dei dati da parte dei responsabili di
procedimento ove nominati, tempestivamente ad effettuare puntuale segnalazione al
Responsabile della trasparenza.
Nell’allegato 2) al presente PTPCT sono evidenziati gli obblighi di pubblicazione con

I'indicazione del Responsabile competente.

ACCESSO CIVICO

I D.gs. 25 maggio 2016, n. 97, contenente la "Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre2012, n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33,
ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche, intervenendo sul d.lgs. 14 marzo 2013, n.33, ridefinisce
I'ambito di applicazione degli obblighi e delle misure in materia di trasparenza e stabilisce
misure semplificate per la pubblicazione di alcune informazioni, riducendo gli obblighi di
pubblicazione e individuando in modo chiaro competenze ed adempimenti in capo ai
diversi soggetti che, a vario titolo, operano nella Pubblica Amministrazione.

I1 D.Igs. 14 marzo 2013, n.33, come revisionato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, introduce
un nuovo strumento, sul modello anglosassone del FOIA (Freedom of Information Act),
che consente ai cittadini di richiedere anche i dati e i documenti che le pubbliche
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare, complementare alla normativa sugli
obblighi di pubblicazione in amministrazione trasparente, finalizzato a garantire la
liberta di informazione di ciascun cittadino su tutti gli atti, i documenti e le attivita delle
pubbliche amministrazioni, senza che occorra la dimostrazione di un interesse attuale e
concreto per richiederne la conoscibilita. La lettura degli artt.5 e 5-bis del d.lgs. 14 marzo
2013, n.33, consente di enucleare due tipologie di accesso civico: "l'accesso civico
ordinario" e "l'accesso civico generalizzato ". L'accesso civico ordinario é quello connesso
alla mancata pubblicazione di dati, atti e informazioni per cui sussiste il relativo obbligo
in base al D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 - art.5, comma 1, e consiste nel diritto di chiunque
di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni
abbiano omesso di pubblicare pur avendone l'obbligo. La richiesta é gratuita, non deve

essere motivata e va indirizzata al Responsabile della Trasparenza.
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Puo essere redatta sul modulo appositamente predisposto e disponibile online nella
sezione "Amministrazione Trasparente" sotto-sezione "Altri contenuti - Accesso civico" e
trasmessa al Responsabile della Trasparenza. I1 Responsabile della Trasparenza provvede
ad inoltrare la segnalazione al Servizio competente, e ne informa il richiedente. Il
Responsabile del Servizio competente, entro trenta giorni, pubblica nel sito web

www.comune.villafalletto.cn.it il documento, l'informazione o il dato richiesto e

contemporaneamente comunica al richiedente l'avvenuta pubblicazione, indicando il
relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia pubblicato,
ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale.
L'accesso civico generalizzato o potenziato consiste nel diritto di chiunque di accedere a
dati, documenti e informazioni detenuti dall'ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti
all'obbligo di pubblicazione, ad esclusione di quelli sottoposti al regime di riservatezza.

Il responsabile dell'ufficio che detiene i dati o i documenti oggetto di accesso, provvedera
ad istruirla secondo i commi 5 e 6 dell'art 5 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, individuando
preliminarmente eventuali controinteressati, cui trasmettere copia dell'istanza di accesso
civico. Il controinteressato puo formulare la propria motivata opposizione entro 10 giorni
dalla ricezione della comunicazione, durante i quali il termine per la conclusione resta
sospeso; decorso tale termine, 'amministrazione provvede sull'istanza. Laddove sia stata
presentata opposizione e I'amministrazione decide di accogliere l'istanza, vi & l'onere di
dare comunicazione dell'accoglimento dell'istanza al controinteressato e gli atti o dati
verranno materialmente trasmessi al richiedente non prima di 15 giorni da tale ultima
comunicazione.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e
motivato; inoltre, il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso devono essere
motivati con riferimento ai casi e ai limiti stabiliti dall'art. 5-bis.

Nelle ipotesi di mancata risposta entro il termine di 30 giorni (o in quello piu lungo nei
casi di sospensione per la comunicazione al controinteressato), ovvero nei casi di diniego
totale o parziale, il richiedente puo presentare richiesta di riesame al responsabile della
trasparenza, che decide con provvedimento motivato entro 20 giorni (art.5 comma 7).

In ogni caso, l'istante puod proporre ricorso al TAR ex art. 116 del Codice del processo
amministrativo di cui al D.lgs. 2 luglio 2010, n. 104, sia avverso il provvedimento

dell'amministrazione, che avverso la decisione sull'istanza di riesame. Il richiedente puo
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presentare ricorso anche al difensore civico, con effetto sospensivo del termine per il

ricorso giurisdizionale ex art. 116 del Codice del processo amministrativo (comma 8).

PRIVACY

Approvato Regolamento di attuazione della normativa europea e nazionale relativa alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Le pubblicazioni effettuate nell'albo pretorio on line riguardano documenti integrali che
devono, di norma, rimanere pubblicati esclusivamente per il periodo imposto dalla legge
per poi essere rimossi dalla parte pubblica dell'albo. Le pubblicazioni effettuate nella
sezione "Amministrazionetrasparente", invece, contemplano spesso dati di sintesi e non
atti integrali che restano, di norma,pubblicati per cinque anni, come previsto all'art. 8,
co. 3, del d.lgs. 33/2013. La pubblicazione, inoltre, ai sensi del d.lgs. 33/2013 deve
rispettare i criteri di qualita dei dati, con particolare riferimento ai requisiti di
completezza e formato aperto previsti dagli artt. 6 e 7 del d.lgs. 33/2013. Non esiste

analoga disposizione, invece, per le pubblicazioni dell'albo pretorio on line.

TRASPARENZA E NUOVA DISCIPLINA DELLA TUTELA DEI DATI PERSONALI

(REG. UE 2016/679)
A seguito dell'applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo edel Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (si seguito
RGPD) e, dell'entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, sono stati formulati
quesiti all'ANAC volti a chiarire la compatibilita della nuova disciplina con gli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.lgs.33/2013. Occorre evidenziare, al riguardo, che l'art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs.101/2018, in continuita con il previgente articolo 19 del
Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato
per l'esecuzione di un compito di interessepubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri,
ai sensi dell'art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, «é costituita

esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre
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il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «Ladiffusione e la comunicazione di dati
personali, trattati per l'esecuzione di un compito di interessepubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente
se previste ai sensi del comma 1». Il regime normativo per il trattamento di dati personali da
parte dei soggetti pubblici &, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato essendo confermato il
principio che esso & consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi
previsti dalla legge, di regolamento. Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla
trasparenza, che concorre ad attuare il principio democratico e i principicostituzionali di
eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo dirisorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione (art. 1, d.1gs.33/2013),
occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri sitiweb
istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel
d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda l'obbligo di pubblicazione. Giova
rammentare, tuttavia, che l'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di
trasparenza,anche se effettuata in presenza diidoneo presupposto normativo, deve avvenire nel
rispetto di tuttii principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all'art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione
dei 23 dati; esattezza;limitazione della conservazione; integrita e riservatezza tenendo anche
conto del principio di "responsabilizzazione" del titolare del trattamento.
Si conferma affidamento ad apposita societa esterna per assunzione ruolo di responsabile

della protezione dati - RPD

LE AZIONI DI PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE DEGLI STAKEHOLDERS
Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzazione e la valutazione delle attivita di
trasparenza,’amministrazione individua quali stakeholders i cittadini residenti nel
Comune, le associazioni, le organizzazioni sindacali, i media, le imprese e gli ordini
professionali.

E’ affidato ai responsabili di P.O., di concerto con il RPCT, il coordinamento delle azioni
volte al coinvolgimento degli stakeholders.

Sara massima Dattenzione dedicata all’analisi delle critiche, dei reclami e dei

suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque
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modalita.
Per queste finalita sul sito web é riportato sia I'indirizzo PEC istituzionale sia gli indirizzi

di posta elettronica ordinaria, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

RESPONSABILITA E SANZIONI

I1 RPCT ha il compito di vigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi previsti dalla
normativa, segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento al Nucleo di
valutazione, all’organo di indirizzo politico nonché, nei casi piu gravi, all’Autorita
Anticorruzione (A.NA.C.) e all’'ufficio del personale per ’eventuale attivazione del
procedimento disciplinare.

L’inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance
individuale dei responsabili di servizio, dei rispettivi settori dicompetenza e dei singoli
dipendenti comunali.

I1 responsabile competente non risponde dell’inadempimento se dimostra, per iscritto,
al RPCT, chetale inadempimento ¢ dipeso da causa a lui non imputabile.

Il Nucleo di Valutazione attesta con apposita relazione I'effettivo assolvimento degli
obblighi in materia di trasparenza e integrita ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. n. 150/2009.
Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle
previste dal D.Lgs. n. 97/2016, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della
normativa sul trattamento dei dati personali o dalle normative sulla qualita dei dati

pubblicati (Codice del’amministrazionedigitale, legge n. 4/2004).
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PROPOSTE DI
SEMPLIFICAZIONI

AMBITO

COMUNI

INFERIORI A 5.000 ABITANTI INFERIORI A 15.000 ABITANTI

Collegamenti con
1’albo pretorio on line

Possibilita di  semplificare I3
pubblicazione dei dati e dei documenti
previsti dal d.lgs. 33/2013 utilizzando
le pubblicazioni gia effettuate
nell’albo pretorio on line mediante un
collegamento ipertestuale che dalla

sezione “Amministrazione]
trasparente” conduce all’albo pretorig
on line. Il link deve riferirsi

direttamente alla pagina o al record
dell’albo pretorio che contiene 1’atto 0
il documento. Non pud considerarsi

assolto 1’obbligo qualora il link
conduca alla pagina iniziale dell’albo
pretorio.

Semplificazioni
derivanti dal
sistema dei
collegamenti
ipertestuali

Ai sensi dell’art. 9 del d.lgs. 33/2013, gli obblighi di trasparenza possono
essere assolti anche mediante un collegamento ipertestuale ad altro sito
istituzionale ove i dati e le informazioni siano gia rese disponibili. (Es.
sottosezione «bandi di gara e contratti» della sezione “AmminiStrazione
trasparente” di un Comune pud contenere il link alla seziong
“Amministrazione trasparente” del Comune capofila qualora questo gestiscal
la Centrale Unica di Committenza)

Tempistica delle
pubblicazioni

Possibilita di interpretare il concetto di tempestivita, di cui all’art. 8 del D.Igs.
n. 33/2013 e fissare termini secondo principi di ragionevolezza €
responsabilita, idonei ad assicurare continuita e celerita degli aggiornamenti,
I termini definiti devono essere indicati nella sezione del PTPC dedicata all3
trasparenza sia per la data di pubblicazione che di aggiornamento,
tendenzialmente non superiore al semestre.
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Semplificazioni di
specifici obblighi del
d.lgs. n. 33/2013

Art 13 Obblighi di
pubblicazione
concernenti
["organizzazione
delle pubbliche
amministrazioni

Pubblicazione di un organigramma semplificato contenente ladenominazione
degli uffici, il nominativo del responsabile, I’indicazione deirecapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica cui gli interessati possanorivolgersi.

Art 23 Obblighi di
pubblicazione
concernenti i
provvedimenti
amministrativi

E possibile assolvere alla pubblicazione
degli atti in elenchi mediante |3
pubblicazione integrale dei corrispondenti
atti rispettando comunque la riservatezza dei
dati e laqualita della pubblicazione (cfr. artt.
6, 7 e 7-bis del D.Igs. n. 33/2013)

Pubblicazione dei dati
in tabelle

Per gli obblighi per i quali ANAC prevede
la possibilita di valutare altri schemi
rispettato lo scopo della normativa

facilmente e chiaramente accessi forme di
controllo diffuso da parte

Semplificazioni per
I’adozione annuale
del PTPC

Possibilita di adottare un provvedimento che
prendendo atto dell’assenza di fatti corruttivi
0 ipotesi di disfunzioni amministrative
significative nel corso dell’ultimo anno,
conferma il PTPC gia adottato. Possibilita di
indicare eventuali integrazioni o correzioni
di misure preventive se necessarie a seguito
del monitoraggio svolto dal RPCT. Rimane
ferma la necessita di adottareun nuovo PTPC
ogni tre anni ai sensi dell’art. 1, co. 8 della 1.
190/2012.

Il RPCT

Con provvedimento di nomina motivato puo
essere prevista la figuradel referente del
RPCT, ovvero un soggetto incaricato di
assicurare la continuita delle attivita sia per,
la trasparenza che per la prevenzione della
corruzione e garantire attivita informativa
nei confronti del RPCT affinché disponga di
elementi per la formazione e il monitoraggio
del PTPC e riscontri sull’attuazione delle

misure
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
A B C D E F G
. . - = definizione degli graduazione e X L Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o . X . | ogniresponsabile di . )
1 1 o L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X R K area N o
di valutazione premi pili commissari
A . . - Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . i . ogni responsabile di . i p K P R
2 2 Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o piu
personale area X i
commissari
rogressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . prog R ogni responsabile di . X p R P N
3 3 bando selezione economica del interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . area .
dipendente commissari
L . . R iniziativa d'ufficio rovvedimento di . . . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . . P X ogni responsabile di violazione di norme, anche
4 4 . . domanda istruttoria concessione / . . s
personale permessi, ferie, ecc. B L area interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
. ) - - informazione, - . '
Acquisizione e gestione del o o . iniziativa d'ufficio / . . ufficio personale e violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) K svolgimento degli verbale i . X s
personale domanda di parte K R o segretario comunale | interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
- . P .. SEGRETARIO . . .
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto COMUNALE E UFFICIO | . . N
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
FINANZIARIO
- . N . affidamento X SEGRETARIO selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale o e . _ erogazione della X X R
7 7 X iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R COMUNALE ogni formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione L Rk
servizio di economato responsabile di area di parte
domanda da istituto esame del titolo
8 1 |Affari legali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto NN NN
portatore
iniziativa di parte: esame da parte
X . . Gestione dei procedimenti di P e P R . ogni responsabile di violazione delle norme per
9 2 |Affarilegali e contenzioso i reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta . .
segnalazione e reclamo K L area interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
segretario comunale e
istruttoria: richiesta ed responsabile di area violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio decisione P

acquisizione del parere

per quanto di propria
competenza

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non segretario comunale e | violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, di non 8 o . X T
. i i responsabile di area interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
registrazione della registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio osta in entrate e in € UFFICIO SEGRETERIA g K
P!
i protocollo tempi
uscita
organizzazione secondo iolazione delle norme per
Vi Zl
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento segretario comunale . R P
. . . interesse di parte
dell'amministrazione
convocazione, riunione verbale violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . 5 ’ sottoscritto e segretario comunale . R P
deliberazione R interesse di parte
pubblicato
istruttoria, pareri, ronosta di segretario comunale e violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop X ogni responsabile di .
. provvedimento procedurali
provvedimento are
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione UFFICIO SEGRETERIA rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di segretario comunale e violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o ogni responsabile di R s P
e interesse/utilita
differimento o are
rifiuto
. - . archiviazione dei . . . .
) . Gestione dell'archivio corrente e di e ) N segretario comunale e violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi ; iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione L k X .
deposito ) ufficio tecnico procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione ufficio tecnico . .
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento ogni responsabile di violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e . .
. - . K area interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
. L Indagini di customer satisfaction e S " . . - .
21 | 10 |Altri servizi Ii‘ iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito
qualita
. X . L . contratto di . - Selezione "pilotata" per
. . Selezione per |'affidamento di incarichi bando / lettera di i | R ogni responsabile di i i p K P R
22 | 1 |Contratti pubblici K K o selezione incarico interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . area o
professionale commissari
Affidamento mediante procedura ogni responsabile di Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto 8 P interesse/utilita di uno o piu

forniture

area

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
negoziazione diretta
24 | 3 |contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o cgon i operatori affidamento della | ogni responsabile di | Selezione "pilotata" / mancata
P forniture consultazione elenchi gliop R prestazione area rotazione
consultati
selezione "pilotata" per
. L Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di ogni responsabile di . X p R P N
25 | 4 |Contratti pubblici ) bando ) R interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita area S
commissari
rovvedimento di
verifica delle condizioni P affidamento e oeni responsabile di violazione delle norme e dei
1 | | 1
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste . g P limiti dell'in house providing
o contratto di area . -
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
. . verifica di eventuali . . . ., | conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Nomina della commissione o R o provvedimento di | ogni responsabile di 8 .
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, i norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . s nomina area . fees \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di consesuente Siolazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte o R delle giustificazioni accoglimento / ogni responsabile di 8 .
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio ) o norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento area . o N
- e interesse/utilita di uno o pit
concorrenti delle giustificazioni o
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. S . I . ... | conseguente violazione delle
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione ogni responsabile di
29 | 8 |Contratti pubblici P &8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 88 o 8 P norma procedurali, per
base al prezzo prowvisoria area . e N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. S . e . ... | conseguente violazione delle
. - ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in| . . . . e aggiudicazione ogni responsabile di 8 .
30 | 9 |Contratti pubblici ) iniziativa d'ufficio esame delle offerte L norma procedurali, per
base all’OEPV provvisoria area . o .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . . . - - acquisizione dati da . .- . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio .q. L . | programmazione ufficio tecnico .
uffici e amministratori procedurali
acquisizione dati da violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio ,q, . . | programmazione ufficio tecnico .
uffici e amministratori procedurali
. . Gestione e archiviazione dei contratti . e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . . violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . ) ufficio segreteria .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi o e o richiesta di responsabile omessa verifica per interesse di
34 | 1 L X iniziativa d'ufficio attivita di verifica K .
sanzioni locali pagamento ragioneria e UTC parte
adesione e
35| 2 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / attivits di verifica pagamento da responsabile omessa verifica per interesse di
sanzioni locali d'ufficio parte del ragioneria e UTC parte

contribuente




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
N sanzione ufficio tecnico/edilizia . ) )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita o R o R /, R /, R omessa verifica per interesse di
36 | 3 - o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di privata/ polizia
sanzioni edilizia privata (abusi) . R parte
demolizione municipale
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . R e s A, . L. . omessa verifica per interesse di
37 | 4 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia municipale
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita o e s o i . . omessa verifica per interesse di
38 | 5 - o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia municipale
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed S PO R, . - = omessa verifica per interesse di
39 | 6 o X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia municipale
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e i L o L. o i . . omessa verifica per interesse di
40 | 7 L P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia municipale P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . e P - S . - = omessa verifica per interesse di
41 | 8 L P Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia municipale P
sanzioni parte
bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti a:)a selezione gestione del polizia municipale/ utc | controllo dell'esecuzione del
& contratto servizio
. . L . . registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione e & - ; . - ) ) A p
43 | 1 del patrimonio del Codice della strada iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e polizia municipale interesse di parte: dilatazione
1 | I
P riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . L o e registrazione | . . i p
44 | 2 . R Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio \ dell'entrata e TUTTE LE AREE interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata R R i R
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q X P .p & .
45 | 3 X R R , . . . pagamento della TUTTE LE AREE destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile R .
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e ) - S . uantificazione e . . .
46 | 4 X R P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q o pagamento UFFICIO RAGIONERIA violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e|_ . . - PP quantificazione e . . .
47 | 5 i R Stipendi del personale iniziativa d'ufficio B pagamento UFFICIO RAGIONERIA violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. I . - uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L e q K i . . UFFICIO RAGIONERIA E X . .
48 | 6 del patrimonio ecc) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione UTC violazione di norme
P ) riscossione
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) . bando e capitolato di . X P , R
49 | 7 del patrimonio manutenzione delle aree verdi ara selezione gestione del uTc controllo dell'esecuzione del
P & contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . X P , X
50 | 8 selezione gestione del uTC controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

pubbliche

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
installazione e manutenzione contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . X . bando e capitolato di . X POLIZIA MUNICIPAL E P , :
51| 9 X R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio R gara E UTC .
strade e aree pubbliche contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . X P , :
52 | 10 . R o i selezione gestione del uTC controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e : o bando e capitolato di . X P , :
53 | 11 . R manutenzione dei cimiteri selezione gestione del uTC controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate delle spese e contratto e Selezione "pilotata". Omesso
54 |12 del patrimonio ! P servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione gestione del uTC controllo dell'esecuzione del
P contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e| manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . X P , '
55 | 13 . R o o , selezione gestione del uTc controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ; e = bando e capitolato di . X P , '
56 | 14 . R manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del uTC controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara -
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e o . o o L. i i i erogazione del violazione di norme, anche
57 | 15 X R P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 . UFFICIO RAGIONERIA | | X IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . ) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . X P , )
58 | 16 . R L . - selezione gestione del uTC controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara L.
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e N . . - - . . . erogazione del violazione di norme, anche
59 | 17 . R P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia & . UFFICIO SEGRETERIA | . X s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e o i i o L. i i i erogazione del violazione di norme, anche
60 | 18 X R P servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 . NN . X IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . . o - . . . erogazione del violazione di norme, anche
61 | 19 X R ! P servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia & . NN . X R
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e o X o . o e i i i erogazione del violazione di norme, anche
62 | 20 X R servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . uTC . X IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o . bando e capitolato di . X .
63 | 21 . R ! P servizi di gestione hardware e software P selezione gestione del RAGIONERIA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara L
contratto servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di
64 | 22 . R ! P servizi di disaster recovery e backup P selezione gestione del RAGIONERIA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
‘ . SEGRETERIA/RAGIONE . . .
Gestione delle entrate, delle spese e . . L e i . . erogazione del violazione di norme, anche
65 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . RIA /OGNI ALTRO . X IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
UFFICIO
) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. e . . bando e capitolato di i X ) .
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche ara selezione gestione del UFFICIO TRIBUTI E UTC| controllo dell'esecuzione del
& contratto servizio
-, iniziativa d'ufficio . . . .
X L Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti A secondo X L igiene e decoro uTC . X IR
pubbliche i economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g . igiene e decoro uTC . . A
i economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. - - S iniziativa d'ufficio . . . .
. I Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti N , secondo X L igiene e decoro uTC . X IR
proprieta dell'ente i economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . .
L . violazione delle norme, dei
o . . domanda (e acquisizione rilascio del . A s
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . . ) EDILIZIA PRIVATA limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso i X
per interesse di parte
altre PA)
. . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree domanda (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione L R g . EDILIZIA PRIVATA limiti e degli indici urbanistici
aesangistica dell'interessato pareri/nulla osta di permesso or interesse di parte
P g8 altre PA) P P
stesura, adozione, . . . .
L violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . P iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di PP . EDILIZIA PRIVATA Co o
urbanistica generale _ . | documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni > .
o interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . . )
- . violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica - p e _p acquisizione di pareri di |documento finale e|  EDILIZIA PRIVATA Jo o
urbanistica attuativa d'ufficio . . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione ! R
R interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE - . . . .
L sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
domanda (acquisizione convenzione e delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di - EDILIZIA PRIVATA o o ) €
dell'interessato R rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione K
permesso di parte

della convenzione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e uTC procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte . X -
oo P . violazione dei divieti su
o . dell'ufficio (acquisizione . . L R
) ). . i iniziativa di parte: i R i conflitto di interessi, violazione
L Procedimento per I'insediamento di una . pareri/nulla osta di convenzione / X T
76 | 5 |Governo del territorio domanda di R EDILIZIA PRIVATA di norme, limiti e indici
nuova cava . altre PA), approvazione accordo o R e
convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della R
, di parte
convenzione
esame da parte o o
e P . violazione dei divieti su
. . N . dell'ufficio (acquisizione X L. L X
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . R . conflitto di interessi, violazione
. . . R X . pareri/nulla osta di convenzione / X T
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di R EDILIZIA PRIVATA di norme, limiti e indici
X ) altre PA), approvazione accordo e . s
commerciale convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
L ) i . o R gestione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio R POLIZIA MUNICIPALE . - .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti o
violazione delle norme, anche
L . . L L e con i volontari, . SINDACO ALTRI UFFICI . .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio ) , . gruppo operativo di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e coc .
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . X o .
Designazione dei rappresentanti <ulla base della di conflitto di interessi e delle
80 | 1 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso . decreto di nomina SEGRETERIA norme procedurali per
o regolamentazione . s ,
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo
dell'ente R
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . o L ) violazione delle norme, anche
o R X i Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i X X K
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto o L X , concessione RESPONSABILI DI AREA| di regolamento, per interesse
i i X ' sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente R
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio e tempi per costringere il
. R X P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio POLIZIA MUNICIPALE X P ‘p & .
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto acquisizione del parere destinatario del provvedimento

economico diretto e immediato

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato e R
della commissione di

vigilanza

dell'autorizzazione

SEGRETERIA UTC

tardivo a concedere "utilita
funzionario

al




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte
4 ) o dell'ufficio, sulla base . i "
Provvedimenti ampliativi della sfera X . X Selezione "pilotata" per
o R X i R o . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget i e N
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie L UFFICIO SEGRETERIA | interesse/utilita di uno o piu
X . X R dell'interessato e della to della domanda S
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
‘ . o dell'ufficio, sulla base . " "
Provvedimenti ampliativi della sfera Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata” per
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto o P . g 8 8 UFFICIO SEGRETERIA | interesse/utilita di uno o piu
. i X ' anziani dell'interessato e della to della domanda S
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
A . o dell'ufficio, sulla base ; weos "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Selezione "pilotata" per
. R X . = . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . e N
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . UFFICIO SEGRETERIA interesse/utilita di uno o piu
. . X . dell'interessato e della to della domanda K K
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
‘ . o dell'ufficio, sulla base . i "
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta . g 8 8 UFFICIO SEGRETERIA | interesse/utilita di uno o piu
X X X . dell'interessato e della to della domanda S
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. ) T dell'ufficio, sulla base . wos "
Provvedimenti ampliativi della sfera Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata” per
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o € L & & & UFFICIO SEGRETERIA | interesse/utilita di uno o pit
. . X . stranieri dell'interessato e della to della domanda .
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base T . .
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | assegnazione della ingiustificata richiesta di
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi L g g UFFICIO SEGRETERIA "utilita" da parte del
R R X . dell'interessato e della sepoltura R X
economico diretto e immediato ) funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata" per
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto P bando contratto UFFICIO SEGRETERIA | interesse/utilita di uno o pit

economico diretto e immediato

famiglia

assegnazione

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
i _ o selezione delle . s : :
Provvedimenti ampliativi della sfera ) L X o disponibilita di violazione delle norme
o R X i Procedimenti di esumazione ed o e s sepolture, attivita di i UFFICIO X
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto R iniziativa d'ufficio ) sepolture presso i procedurali per
i i X ' estumulazione esumazione ed o SEGRETERIA/UTC i e
economico diretto e immediato R cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata”, violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assegnazione contratto UFFICIO ASSISTENZA | delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera Gestione del diritto allo studio  del domanda della regolamentazione accoglimento / violazione delle norme
I 1 uai Zl
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto X . 8 rigetto della UFFICIO SEGRETERIA procedurali per
. . X . sostegno scolastico dell'interessato e della . .
economico diretto e immediato X domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
i . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido . 8 rigetto della UFFICIO SEGRETERIA r,), e
. i X ' dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato ) domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola" B & rigetto della UFFICIO SEGRETERIA F‘)‘ a
. . X . dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato ) domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico L 8 rigetto della UFFICIO SEGRETERIA F,), o
i i X ' dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato ) domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa . & rigetto della UFFICIO SEGRETERIA F,), o
. . X . dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato domanda

programmazione
dell'ente

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R i .
Lo . . Lo . . , . . UTC POLIZIA tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio X X .
97 | 1 . R R . e , . MUNICIPALE (AREE |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . Nt
. ' MERCATALI) tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o R R R
o R X . domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . W esame da parte R X X X
98 | 2 . R Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, UFFICIO ANAGRAFE |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e A dell'ufficio ) ) N esn
i i iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R i .
juridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del tempi per costringere il
9 | 3 8 . R P Certificazioni anagrafiche . , ,p, - UFFICIO ANAGRAFE |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato . .
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R . .
iuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda tempi per costringere il
wariai I | | viai 1al ita, , CI | y4 . . . . .. . . .
100 | 4 g R R P . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile | UFFICIO ANAGRAFE |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio SRR, : Wy it s 0
X . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera s R i .
juridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del tempi per costringere il
1015 |8 o P Rilascio di documenti di identita L , ,p, UFFICIO ANAGRAFE |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento R .
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
juridica dei destinatari privi di domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
102| 6 |B prnatart p Rilascio di patrocini , ? /rif SEGRETERIA k | P
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti iolazi dell
iuridica dei destinatari privi di . o - ) . - violazione delle norme per
103 | 7 & . R P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti UFFICIO ELETTORALE . . P
effetto economico diretto e o interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
104 | 8 8 R R P Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti UFFICIO ELETTORALE . R P
effetto economico diretto e o interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
105| 9 & P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti UFFICIO ELETTORALE P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di dati disponibili | Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione segnalazioni |in base all'esito| complessiva
interesse del decisore . del processo ) . . .
" ol corruttivi in . del delle misure di pervenute dei controlli
esterno” |interno alla PA decisionale ) ) )
passato responsabile | trattamento interni
A B C D E F G H I L ™M N
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per l'assunzione di . s N - N - .
2 | interesse/utilita di uno o piu A+ A N A A+ A N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita
c | . . Selezione "pilotata" per enificativi. Inoltre. | vantagei ch duce in f dei terai
oncorso per la progressione in R e . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 N P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A N N B & . o 68 . P S
carriera del personale . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N M A A N N B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
S Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A N N B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A N N B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . s . . N
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A N N M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente A . " . L. o
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione delle norme per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione Attivita non effettuata
dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A N N M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |CuPPOTtog P , ; » ancne M M N M A A N N M comperenze per of gele vl P e
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . X . B M N M A A N N M compe per ot g8l € P o
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di dati dispon Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . . Lo - . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione segnalazioni |in base all'esito| complessiva
interesse del decisore . del processo ) . . .
" ol corruttivi in . del delle misure di pervenute dei controlli
esterno” |interno alla PA decisionale ) ) )
passato responsabile | trattamento interni
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo e A B- B N A A A N N B- 8 ) . 88 X P I
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
13 | oreanzz ; _ P M A N A A M N N M competenze per ot gel e utap > e
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 e glhore : , P B- M N A A A N N B- snite e [vantagg! e
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |lIstruttoria delle deliberazioni N B- M N A A A N N B- 8 h o 88 X P .
procedurah sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 || WoYicazion , B- M N A A A N N B- snite e [vantagg] e
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M A M N N M . p_ P L €8 . . P L
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A N N B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o ) violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico . ) B- M N A A A N N B- 8 h . 88 X P .
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Lo Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, olazi dell enificativi. Inoltre. | vantagai ch duce in f dei terai
X i - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti ) A p B- M N A A A N N B- 8 h ) 88 X P .
L L interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. § . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di . . p X P N ) ) ! p_ i .
22 |, . . . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M N N A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali ) . N L o
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o piu A++ M N A A M N N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di dati disponibili | Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . i ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione segnalazioni |in base all'esito| complessiva
interesse del decisore . del processo ) . . .
" ol corruttivi in . del delle misure di pervenute dei controlli
esterno” |interno alla PA decisionale ) ) )
passato responsabile | trattamento interni
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata interessi econo.mlcl che .amvano, pt.)ssono c.elare )
24 . N A++ M N A A M N N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
o forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
di misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 L . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M N N A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 L - . norma procedurali, per A M N A A M N N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 norma procedurali, per A M N A A M N N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 o . norma procedurali, per A M N A A M N N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 aggiudicazione in base all OEPV norma procedurali, per A M N A A M N N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A N N M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A N N M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B- M N A A A N N B-
contratti pubblici procedurali
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di cli u_ff"_:' pOtrebber_o Ut'huar? pOter,' € Com’_wtenzef de'!e X
34 | X A A N B A M N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di oli u_ff'_c' pOtI’ebbEItO unllzzare_ poter»l € com;.netenzej del!e X
35 N X A A N B A M N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . ) ) .. | manifestazione livello di grado di dati disponibili | Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . . Lo - . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione segnalazioni |in base all'esito| complessiva
interesse del decisore . del processo ) . . .
" ol corruttivi in . del delle misure di pervenute dei controlli
esterno” |interno alla PA decisionale ) ) )
passato responsabile | trattamento interni
Accertamenti e controlli " . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e s . omessa verifica per interesse di o ) i A X T
36 |sull'attivita edilizia privata " A A N B A M N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . i . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la  |omessa verifica per interesse di . ) ) A X T
37 M A N B A M N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
o o omessa verifica per interesse di o ) i A X T
38 |attivita commerciali in sede " A A N B A M N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- e . i . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di L P ) ) P A p R
39 . A A N B A M N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |Controlli sull'uso del territorio 'z A A N B A M N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . i . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse di L P ) ) P A p T
a1 | . . A A N B A M N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata". Omesso R I'lfpt P oa elosmalt
. rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 Y p A controllo dell'esecuzione del A++ Y] N A A M N N A++ ! & ) X C gono, p
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio s .
confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M N M A M N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. | vantagai ch duce in f dei terai
. . . . . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In tavore ael terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A N N B € . R €8 . P S
dei . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese X P _p & . e R > Poter P [
45 | . i destinatario del provvedimento A M N A A A N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
di bilancio . s " - e R X
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A N N B- € X . €8 . P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) . ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A N N B- & N . 88 . " I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . ) ) .. | manifestazione livello di grado di dati disponibili | Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione segnalazioni |in base all'esito| complessiva
interesse | del decisore . del processo . . . )
" ol corruttivi in . del delle misure di pervenute dei controlli
esterno” |interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile | trattamento interni
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( ! violazione di norme B M N A A A N N B € X . €8 h P S
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso ' 't' P ;t utizz t‘I‘tI‘ propri . Dati pl" tl .
. . X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N M P L P ) P ) € .
A economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 X controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N M P o P X P . 8 .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g‘ ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N M P o P X P . 8 .
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso ali Ufﬂi' potrebbe;) utl||zzatr.|e_t|\mpropr|ar|1.1eDntte_ p?t_e';' € .
o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N M P o P ) P h € .
bblich T economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffiti potrebbe:to utilizza;isfnpropriaTeDr\tte. plc?t.el;i e )
. P . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N L\ P L P ) y ) N .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso " " it tilits prop Ii. Dati pl.. " .
- ) T . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N M petenze p e per € -
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. L. - . . li uffici ili i i i
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gliu I? potrebbe:to uti Izzatr«itl-mpmp”aTeDnti pﬁt'el;l e )
A, s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N L\ P L P . P . N .
dell" . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N M petenze p e per € .
scolastici o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. o N violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione | . X L B M N M A M N N M P . P . P ) N .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di dati disponibili | Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi |discrezionalita . . trasparenza . . R L . Motivazione
. . di eventi collaborazione | atti oni  |in base all'esito| complessiva
interesse | del decisore . del processo . . . .
" Wl corruttivi in L del delle misure di | pervenute dei controlli
esterno” |interno alla PA decisionale : . .
passato responsabile | trattamento interni
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso cli uff|(: potrebbe: um'zzatr_‘la‘_t'fnpmpr'aregtte_ plc_’t_e': ¢
. . < . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N M petenze p e per 8 _
i . . L. economici, In genere mOdEStI, cheil processo genera in
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . X violazione di norme, anche
60 |servizi di gestione musei . . s
interne, per interesse/utilita
61 servizi di gestione delle violazione di norme, anche
farmacie interne, per interesse/utilita
. . li uffici potre ro utilizzare impropriamen ri
S hord Selezione "pilotata”. Omesso Gliu Iil pot ebbet;) uti |zzat‘|e‘t|‘ prop! |ar eDt: poterie
servizi di gestione hardware e ' competenze per ottenere utilita personali. Dati
63 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N M P L P . P . .
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata’. Omesso G“Ufflzl Potfebbe;) Utl|lZZatl'_i|9_tlfnPf0PflaTe[;‘tte_ P;i_’t_el;le i
. competenze per ottenere utilita personall. Dati gli iInteressi
64 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M N N M petenze p e per gt inte
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ) violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . N T B M N M A M N N M P L P . P N g R
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso fiuti, dati I”’)pt P ici che coinvol
. . . rifiuti, dati gh interessi economici che coinvoigono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M N N A 8 X X . 8 P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M N N A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri . . A A M N M A M N N A € . . . € P
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M N N A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M N N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

per interesse di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . ) ) .. | manifestazione livello di grado di dati dispon Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . . Lo - . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione segnalazioni |in base all'esito| complessiva
interesse del decisore . del processo ) . . .
" ol corruttivi in . del delle misure di pervenute dei controlli
esterno” |interno alla PA decisionale ) ) )
passato responsabile | trattamento interni
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M N N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
) . violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
e L interessi, delle norme, dei ) L N A o
72 |pianificazione urbanistica Lo . .. A++ A++ N B A B N N A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
limiti e degli indici urbanistici . . . s
generale ) N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
. L violazione del conflitto di o .
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
e L interessi, delle norme, dei ) L y A L
73 |pianificazione urbanistica o . . A++ A++ N B A B N N A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
. limiti e degli indici urbanistici . . . s
attuativa ) N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione R R
. . . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli - X X
74 . . o A A+ M N A A M N N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) ) I R .
) determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |I'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M N N A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M N N A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. R X violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico . o B M N B A M N N B & N . €8 . " I
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. | vantagei ch duce in f dei terai
o . . i ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M N N B & N . 88 . " I
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
. . . . . . L . L: i i ministratori i ieta i, organismi
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle alromtl.na”d ::‘t Iln Sltt a? Hn socneta., enc;., odganlstm
. s . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M N N A € R P P € L
L . N , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo )
) interesse.
che nomina
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . X o MR s .
81 L - di regolamento, per interesse A M N M A M N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . h X L
di parte taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . ) ) .. | manifestazione livello di grado di dati disponibili | Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . . Lo - . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione segnalazioni |in base all'esito| complessiva
interesse del decisore . del processo ) . . .
" ol corruttivi in . del delle misure di pervenute dei controlli
esterno” |interno alla PA decisionale ) ) )
passato responsabile | trattamento interni
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L L . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s . - S L '
84 L L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani S ) - L
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L . X Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . s . - S s .
87 | . L L interesse/utilita di uno o pit A M N M A M N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri X . . ) R
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di o “ff“;' Pmmbbe: utl'lzzatr_T_tlf“proprlaTegtte_ p?t'ertl essi
s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 ) P "utilita" da parte del M M N M A M N N M petenze p e per glinte
loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata" per - Ufﬂ? Po"ebbe:to Ut"'zza:t"f“pmp”a':el;‘ti pI(?t'ertIe i
. s N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 ) . P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M N N M P . P . P . g R
tombe di famiglia N i economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi
. signiricativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In tavore ael terzi
90 R procedurali per B M N A A A N N B € X R 68 ) P S
estumulazione ) ita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e violazione delle norme t tt tilita li. Dati gli int i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 . procedurali per M M N M A A N N M P . P . P ) N .
del sostegno scolastico . . economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte e . X
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . ) ) .. | manifestazione livello di grado di dati disponibili | Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . . Lo - . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione segnalazioni |in base all'esito| complessiva
interesse del decisore . del processo ) . . .
" ol corruttivi in . del delle misure di pervenute dei controlli
esterno” |interno alla PA decisionale ) ) )
passato responsabile | trattamento interni
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Asili nido B M N M A A N N B
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola" B M N M A A N N B
P "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico B M N M A A N N B
P "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme
. Il contratto di appalto per I'individuazione del gestore del
L procedurali e delle o A o
96 |[Servizio di mensa "araduatorie” A M N M A A N N A contratto della mensa, dati gli interessi economici che
. gradua ?TI? Per coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere il competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 destinatario del provvedimento M M N M A A N N M :
del suolo pubblico di 5 wtiliea” al economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a (f:oan: ere? utilita” a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi . i Il processo non consente margini di discrezionalita
pi per costringere i T i ; ) o
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A N N B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di d "tilita al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a (f:onc.e er(? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei | ini di di ionalita
tempi per costringere il I.prfzf.cests‘o.nlon Iions‘entetmar‘gl:l i |Zcrez|.unfa ita seivenn
e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A N N B- & i . €8 _ " -
di d "utilita® al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a ionc? ere? utilita”a @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . i Il processo non consente margini di discrezionalita
tti di nascita, morte, tempi per costringere | significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
a .
100 ! ! destinatario del provvedimento B- B- N A A A N N B- !
cittadinanza e matrimonio . P W oeesn sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N .
funai X & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei | did |
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il .p ficativi. Inoltre. i vant ‘glh duce in f. deiterzi
I L . . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A N N B- & N . 88 . " I
di d wutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio
e . . ) ) .. | manifestazione livello di grado di dati dispon Valutazione .
Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . . Lo - . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione segnalazioni |in base all'esito| complessiva
interesse del decisore . del processo ) . . .
" ol corruttivi in . del delle misure di pervenute dei controlli
esterno” |interno alla PA decisionale ) ) )
passato responsabile | trattamento interni
Il processo non consente margini di discrezionalita
I L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
2 |Rilascio di patrocini . . P B A N B A B N N B N o . -
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 |Gestione della leva ) ) P B- B- N A A A N N B- h o h R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
4 |Consultazioni elettorali i A P B- B- N A A A N N B- 8 h o 88 X P .
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
5 |Gestione dell'elettorato ) R P B- B- N A A A N N B- gnics . geiche p G
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . - . " . . . Responsabile Termine di
Processo g - F . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
Termini previsti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. - P S N 2 dl trasparenza & o P La trasparenza deve essere attuata dal D.Lgs. 33/13. 2-
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . " L .
. . L N o ) N " = ) _, immediatamente. | controlli debbono essere Termini previsti dal
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~ [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N 0 N = | Area FINANZIARIA
" . . ™ . : . effettuati dalla prima sesssione utile successiva Regolamento
retribuzioni di risultato) uno o pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata B N
A A all'approvazione del PTPCT. comunale sui
adeguata formazione tecnico/giuridica.
controlli interni
. ) . . La trasparenza deve essere attuata Termini previsti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N dal
ione "pi " A . . " ) immediatamente. | controlli debbono essere al D.Lgs. 33/13. 2-
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . y . OGNI o -
Concorso per |'assunzione | . s L N o ) N " = ) _, effettuati dalla prima sesssione utile successiva Termini previsti dal
2 di personale interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche A del PTPCT. La N deve RESPONSABILE DI Regolamento
P pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) ) . AREA 8
A AR essere somministrata nel corso di ciascun anno comunale sui
adeguata formazione tecnico/giuridica. s
in misura adeguata. controlli interni
: noil " Il processo non consente margini di discrezionalita " " P . :
Concorso per la Selezione "pilotata" per | processo N € N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Segretario . .
. . . . s 4 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei " B R La trasparenza deve essere attuata . .| Termine previsto
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B . " . A . di tutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) comunale e ufficio
‘ 5 adt terzi sono di valore, in genere, assai Pertanto, il | elate "accesso civice” immediatamente. | dal D.Lgs. 33/13
personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : personale
) - o . 1l processo non consente margini di discrezionalita . . - . Segretario
Gestione giuridica del violazione di norme, P . h . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
4 | personale: permessi, ferie, anche interne, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei cazione di tutte le i {oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata comunale e Termine previsto
p P g 4 " P terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il . ) ato " A o immediatamente. UFFICIO dal D.Lgs. 33/13
i ilita assicurare il correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). PERSONALE
—— 1l processo non consente margini di discrezionalita - - - Segretario
. . violazione di norme, B X ; N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . o La trasparenza deve essere attuata comunale e Termine previsto
5 N N anche interne, per B- N N N X N di tutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N
(informazione, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il . N o immediatamente. UFFICIO dal D.Lgs. 33/13
interesse/utilita PSR ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). PERSONALE
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita ] " . - Segretario
N violazione di norme, P . h . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . A L La trasparenza deve essere attuata comunale e Termine previsto
6 | N anche interne, per B- N N N N N di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N
integrativa terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il X . N o immediatamente. UFFICIO dal D.Lgs. 33/13
interesse/utilita e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). FINANZIARIO
lezi "pilotata” del T dosi di d Ito di d { 1- Mi di 1! ffi I SEGRETARIO
- . selezione "pilotata” del rattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . .
servizi di formazione del P L . PP 8 o ‘p .g I La trasparenza deve essere attuata COMUNALE E ogni| Termine previsto
7 " formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e
personale dipendente . s . " . . . . " - immediatamente. responsabile di dal D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
area
Iaprivies " . 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
. " L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal A - " . . .
violazione delle norme o o ) essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il 0
. ) ) . segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per ! erio na com ) " " ATTIVITA' NON
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ A o ! tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro
valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto . L A . EFFETTUATA
dilatazione dei tempi S - : verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre.
altri enti, impongono particolare attenzione
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme t . tt it . pt\t‘ ; li. M 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Lat d ttuat: OoGNI Termine previsto
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma a trasparenza deve essere attuata
9 |7 o P ‘ ) M npetenze per ottene €e P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P RESPONSABILE DI P
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . N o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
e assicurare il correlato "accesso civico". ARE A
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ] - SEGRETARIO
o . violazione di norme, P p, P s P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . .
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata COMUNALE E ogni| Termine previsto
10 . anche interne, per M " X s N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed > . e
legali N dati i valori economici, in genere modesti, che il processo " \ immediatamente. responsabile di dal D.Lgs. 33/13
interesse/utilita o ) y assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. area
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N . . SEGRETARIO
violazione di norme, . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . .
N . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ; T . La trasparenza deve essere attuata COMUNALE E ogni| Termine previsto
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed o
. A dati i valori economici, in genere modesti, che il processo - " o immediatamente. responsabile di | dal D.Lgs. 33/13
interesse/utilita N assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. area
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
N o o N . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . X
N Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata AREA Termine previsto
12 |Gestione del protocollo . N B- . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " . immediatamente. AMMINISTRATIVA | dal D.Lgs. 33/13
s N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i ! —_— " propriamente P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ' )
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma S ; L La trasparenza deve essere attuata AREA Termine previsto
13 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

culturali ricreativi

per interesse di parte

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

AMMINISTRATIVA

dal D.Lgs. 33/13




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . - . " . . . Responsabile Termine di
Processo S N . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1l processo non consente margini di discrezionalita . . - .
N " N N e . N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N N
1 Funzionamento degli violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ditutte le i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AREA Termine previsto
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai - Pertanto, il | " o - immediatamente. AMMINISTRATIVA | dal D.Lgs. 33/13
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
15 Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei di ':utte le ‘g o richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AMMINISTRATIVA | Termine previsto
deliberazioni procedurali - terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il . | B o e immediatamente. E OGNI AREA dal D.Lgs. 33/13
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). COINVOLTA
1l processo non consente margini di discrezionalita . . - .
T N N e . N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N N
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ditutte le i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AREA Termine previsto
- i tutte le richieste dal d.lgs. e
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il " " o & immediatamente. AMMINISTRATIVA | dal D.Lgs. 33/13
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . AREA
- - Sy ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . X
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o . . B La trasparenza deve essere attuata AMMINISTRATIVA | Termine previsto
17 | X s M - X o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo X | " i immediatamente. E OGNI AREA dal D.Lgs. 33/13
AR . Ny assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. COINVOLTA
. N " Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione di norme sij pnilicativi Inoltre, i vantay igche produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata AREA Termine previsto
18 ) ; procedurali, anche B-  |lenicativi Inoltre, | vantageicne p _ ditutte le i richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ AMMINISTRATIVA
corrente e di deposito terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il X I ato " o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
i assicurare il correlato "accesso civico".
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). EUTC
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione di norme P ificativi. Inoltre, i vant € h duce in T dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot d ttuat. AREA Termine previsto
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei X ; R a trasparenza deve essere attuata
19 N procedurali, anche B- en! . . EE1che b . di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa . AMMINISTRATIVA
storico terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il . N o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
interne N . assicurare il correlato "accesso civico”. EUTC
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di & e s riti ficiente | AREA
R, . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
20 determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei d": te ,g : richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AMMINISTRATIVA | Termine previsto
- . . . ! . i tutte le richieste dal d.Igs. e . .
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il . . " o & immediatamente. E OGNI AREA dal D.Lgs. 33/13
e N assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). COINVOLTA
- violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 0
Indagini di customer i ber "ni " e processon R oure O s .g BN La trasparenza deve essere attuata ATTIVITA' NON
21 N . . procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
satisfaction e qualita R, . y : " - immediatamente. EFFETTUATA
gli esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”.
Termini previsti
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
one "silotata” ¢ oppart i g - Mlsura €4 trasparenza & pes essario p La trasparenza deve essere attuata dal D.Lgs. 33/13 ¢
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal |mmediatamente. | controlli debbono essere dal D.Lgs. 50/16. 2
i X .Lgs. . 2-
22 |EeTone P o interesse/utilitadiunoo | A< |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di : ; ' TUTTE LE AREE -Lgs. 50716
di incarichi professionali . ) . . P N Hiea- I . . P effettuati dalla prima sessione utile successiva Termini previsti dal
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, ° :
X X . all'approvazione del PTPCT. Regolamento
adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
comunale sui
. . Termini previsti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P
k X N N N La trasparenza deve essere attuata dal D.Lgs. 33/13 e
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
i X -
i . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di : ) ° ° A dal D.Lgs. 50/16. 2
Affidamento mediante ione "pilotata” ; ) - ! ica: I ’ i effettuati dalla prima sesssione utile successiva Termini previsti dal
rocedura aperta (o Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con 0 el PTPCT. Lo one deve ‘ermini previsti da
23 |P aperta ) interesse/utilita diunoo | A<+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- ot ¥ | e rormasion TUTTE LE AREE  |Regolamento
ristretta) di lavori, servi: N . A~ I . essere somministrata nel corso di ciascun anno .
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Formazione: al personale deve essere somministrata formazione - ) N comunale sui
forniture N e e e in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la o controlli interni
- M attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di incarico
procedimento. |
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Termini previsti
La trasparenza deve essere attuata dal D.Lgs. 33/13 e
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere e
i i 3
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di _ N > _ ; dal D.Lgs. 50/16. 2-
b : - ! e aa effettuati dalla prima sesssione utile successiva i mrevisti dal
. . " s M interessi economici che attivano, possono celare controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con X " Termini previsti da
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / ) N N N N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
24 ) L 3 N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- ; . TUTTE LE AREE |Regolamento
lavori, servizi o forniture mancata rotazione N . s . essere somministrata nel corso di ciascun anno R
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Formazione: al personale deve essere somministrata formazione o R comunale sui
N ) . in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la IR controlli interni
R attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di incarico
incarico.
procedimento.
| . . N Termini previsti
o n . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. " " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), La trasparenza deve essere attuata dal D.Lgs. 33/13 e
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata” per dati gli interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
i i ivano, . X X i -
25 P interesse/utilita diunoo | A+ N g d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di TUTTE LE ARge |93l D-Les. 50/16. 2

di vendita di beni

pitl commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Termini previsti dal
Regolamento




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L R . N N N N B Responsabile Termine di
Processo S N . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e Laffidamento in house seppur a societs pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
) ., dei limiti dell'in house ntoin PP P * MO |d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere |  ATTIVITA' NON
26 |Affidamenti in house . A+ [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti o ) - N N N 3 . A
providing per di interesse. controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con effettuati dalla prima sesssione utile successiva EFFETTUATA
i ilita di . regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
interesse/utilita di parte
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 e
dal D.Lgs. 50/16. 2-
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata Termini previsti dal
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ‘,mmed‘vm:eme | controlli debbono essere Regolamento
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . - . . . TUTTE LE AREE |comunale sui
. . - . . PR effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT. controlli interni
dell'organo che nomina adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 e
- . dal D.Lgs. 50/16. 2-
Selezione "pilotata", con . X . . o X . Termi g (t' dal
conseguente violazione | ccn(rafu d' appa»\(‘c di Iavo‘n, forniture e servizi, dati gli 1- Mlsu‘ra>d| tr?sparema generale e SpEFIfIC e r‘\scessano pubblicare La trasparenza deve essere attuata ‘ermini previsti dal
| e . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . N Regolamento
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, . . . . . ) . . . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
28 X e A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di N N 0 N i TUTTE LE AREE | comunale sui
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di " P - . . PR effettuati dalla prima sesssione utile successiva
°r HiHta ¢ danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, Alanarovarione del PTPCT controlli interni
uno o piti commissari o adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. pe :
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lot P ttuat
. i iolazi . . L X R N N a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat. P te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva| TUTTE LE AREE
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, " P ol PTPCT
all'approvazione de .
Wno o pits commissari adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 e
dal D.Lgs. 50/16. 2-
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata Termini previsti dal
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ‘,mmed‘,a‘a':eme | controlli debbono essere Regolamento
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . . N . TUTTE LE AREE munale sui
68 g effettuati dalla prima sesssione utile successiva comunale su
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT controlli interni
uno o pili commissari adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
) T gani d P h © Impropr 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) )
Programmazione dei lavori | violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma S ° h DA La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
31 . M N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed uTC
art. 21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio . N o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
N assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
- I € " © Improp 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . )
Programmazione di violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma S A IR La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
32 ! R X M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed uTC
forniture e di servizi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio . N o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
. assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita . )
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |~ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
33 . N o . B- . " ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . AREA SEGRETERIA
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " . immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
s N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
- N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _  trasp * Termi )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N " immediatamente. | controlli debbono essere ermine previsto
. ” " N . X : " _ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N © ! ? ¢
3 Accertamenti e verifiche omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Forgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva| AREA FINANZIARIA| dal D.Lgs. 33/13.

dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

/uTC

INVIO REPORT AL
RPTC




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . - . " . . . Responsabile Termine di
Processo S N . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di 2 : & doveroso pubblicare tutte le . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2 dli trasp: € 0 PUBR immediatamente. | controlli debbono essere Termine previsto
" . e - . ) . . o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . )
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N - h L effettuati dalla prima sesssione utile successiva| AREA FINANZIARIA | dal D.Lgs. 33/13.
35 o X X ) A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ | "
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le X . L all del PTPCT. La formazione deve /uTC INVIO REPORT AL
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N o
sanzioni. A A essere somministrata nel corso di ciascun anno RPTC
adeguata formazione tecnico/giuridica. s
in misura adeguata.
" " N . La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere P
Accertamenti e controlli . . . X . " %% % |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - . . . UTC/ EDILIZIA dal D.Lgs. 33/13.
) L . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 5 . . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 [sull'attivita edilizia privata . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | . . PRIVATA / AREA REPORT AL
busi interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 3 camoione. 3. Formatione. al ersonale deve essere somministrata |21 @PPrOVazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) sanzioni. e u':ta formazione lecnim/"imdica essere somministrata nel corso di ciascun anno VIGILANZA SEGRETARIO
8 g - in misura adeguata. COMUNALE
1 Misura di trasparenza generale: & d pblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di 2 : & doveroso pubblicare tutte le . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2 dli trasp: € 0 PUBR immediatamente. | controlli debbono essere Termine previsto
- " " e - . ) . . o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . )
37 Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controll interni effettua controlli petiodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva AREA VIGILANZA dal D.Lgs. 33/13.
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8ano prep! ° periodicl, all' del PTPCT. La formazione deve INVIO REPORT AL
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N o
sanzioni. ; A essere somministrata nel corso di ciascun anno RPTC
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
1- Misura di le: & d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
L " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2 cl trasp: & 9 putb immediatamente. | controlli debbono essere Termine previsto
Vigilanza e verifiche sulle e o . ) . " T informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) y .
L o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . e A I effettuati dalla prima sesssione utile successiva dal D.Lgs. 33/13.
38 |attivita commerciali in sede X ) A X - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ | . AREA VIGILANZA
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . X L all'app del PTPCT. La formazione deve INVIO REPORT AL
fissa - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 3 o
sanzioni. A A essere somministrata nel corso di ciascun anno RPTC
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
1- Misura di le: & d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2 ¢l trasp: & 9 putb immediatamente. | controlli debbono essere Termine previsto
- - e - . N N . - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N e A I effettuati dalla prima sesssione utile successiva dal D.Lgs. 33/13.
39 ) X X ) A X - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ | . AREA VIGILANZA
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . X - all'app del PTPCT. La formazione deve INVIO REPORT AL
Y0 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © e
sanzioni. ; A essere somministrata nel corso di ciascun anno RPTC
adeguata formazione tecnico/giuridica. 5
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle a cl trasp; 8 0 pubbl immediatamente. | controlli debbono essere Termine previsto
A— . . i} X ' " 97 |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . N .
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 5 . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva dal D.Lgs. 33/13.
40 ror ! ! A ! - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | N AREA VIGILANZA
territorio interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le . X . all'app del PTPCT. La formazione deve INVIO REPORT AL
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ! .
sanzioni. . P essere somministrata nel corso di ciascun anno RPTC
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- ' trasp & : 0 pubbl immediatamente. | controlli debbono essere Termine previsto
- . " e " © " P %€ '€ |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: _ © ! ; i
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N e n Lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva dal D.Lgs. 33/13.
41 | X X . A " i I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | , 3 AREA VIGILANZA
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . L all'appi del PTPCT. La formazione deve INVIO REPORT AL
SV a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © m
sanzioni. P essere somministrata nel corso di ciascun anno RPTC
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
Termini previsti
. dal D.Lgs. 33/13 e
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata dal D.Lgs. 50/16. 2-
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere T o 4 'd h
Selezione I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva e"“l'"' previsti da
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con all'appi del PTPCT. La formazione deve| AREA VIGILANZA |Rego! amenn?
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca regolarita, deve verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: | essere somministrata nel corso di ciascun anno JUTC comunale sui
servizio confermano la necessita di adeguate misure. al personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere controlli interni
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
8 ioni iolazi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |~ . immediatamente. | controlli debbono essere Termine previsto
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme ) P . ) P . p ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . y )
. . . . N quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N effettuati dalla prima sesssione utile successiva dal D.Lgs. 33/13.
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | . AREA VIGILANZA
o N X altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve INVIO REPORT AL
strada dilatazione dei tempi o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 5 .
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno RPTC
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione ordinaria della violazione delle norme s\pn'ficativi Inoltre, i vantay 'gche roduce in favore dei 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
i § i i i 2
a4 per interesse di parte: B s Bgiche p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P TUTTE LE AREE P

entrate

dilatazione dei tempi

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

dal D.Lgs. 33/13.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . - . " . . . Responsabile Termine di
Processo S N . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 e
P " . dal D.Lgs. 50/16. 2-
ingiustificata dilatazione 1- Misura di & le:2d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata Termif rev{m dal
dei tempi per costringere . . - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere P
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Regolamento
45 di bilanci dimento tardi A quali dispongono, in favore di talun soggetti a scapito di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ pde‘ TPCT. L8 iono deve| TUTTE LEAREE | comunale sui
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata € - -a formazion controlli interni
concedere "utilita" al . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. s
funzionario in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si i fhiciente |
- Misura di 2 : si ritiene sufficiente la . .
N . N N N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ‘p ‘g L La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- terzi sono di valore, in genere, assai Pertanto, il ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. AREA FINANZIARIA dal D.Lgs. 33/13
rischio & stato riter;utogbasso EB) o molto basso (8-) " [assicurareil correlato "accesso civico. ) e ’
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . . ST La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
47 |stipendi del personale violazione di norme B- tegrzi e enfi ESS: B ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P o ot AREA FINANZIARIA| T p33/13
ischio & stato Fitenut gb '(B) to basso ) ' |assicurare il correlato "accesso civico". . al D.Les. .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M dit le: si riti ficiente |
_— . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
48 Tributi locali (IMU, olazi gi B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei d": te ,g : richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AREA FINANZIARIA | Termine previsto
i tutte le richieste dal d.lgs. e
addizionale IRPEF, ecc.) violazione dinorme terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il |°"° ° ) ziont & immediatamente. JuTC dal D.Lgs. 33/13.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'.
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _p _g DR La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
49 ; . . M o o e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed y . uTC
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ B Ao immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
‘ i terai, il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di & e si riti ficiente |
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o P 8 R La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
50 . X X M e X - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed " X uTC
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . - B o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio 3 -
installazione e Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
51 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di ':me e i’:formazi"mi Tichieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AREA VIGILANZA | Termine previsto
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . " R e immediatamente. JUTC dal D.Lgs. 33/13.
. . " s N . assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S _p _g DA La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
52 |neve e del ghiaccio su N . M o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed uTC
strade e arce pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N P Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S _p _g DA La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
53 |manutenzione dei cimiteri N . M o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed uTC
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
servizio 3 -
Selezione "pilotata’. li uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S P _g DA La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
54 7 . : M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed uTC
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in - B o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
servizio 2 -
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . ;
. I el Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o P 8 e La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
55 |immobili e degli impianti di N . M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed uTC
O dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in i lato " o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
proprieta dell'ente izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico™.
servizio 2 -
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente a
. i - : si riti i . .
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S P _g IR La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
56 o . : M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed uTC
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in - B o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
servizio 3 X
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi s P _g IRV La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
57 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed uTC

illuminazione

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

dal D.Lgs. 33/13.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . - . " . . . Responsabile Termine di
Processo S N . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
: Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e Omesso controllo " P i tilita prop Ii. D t‘p\" t . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat g ttuat. Termine previsto
A, . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica . . M petenze p e per 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ) uTC P
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; B A immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
illuminazione " o . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
: . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P s prop ,p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la '
R X . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e > ! e ot T La trasparenza deve essere attuata ATTIVITA' NON
60 |[servizi di gestione musei anche interne, per M o X - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed y -
. o economici, in genere modesti, che il processo genera in X | " i immediatamente. EFFETTUATA
interesse/utilita " S ) assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . violazione di norme, P L prop ,p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la '
servizi di gestione delle ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . . R La trasparenza deve essere attuata ATTIVITA' NON
61 . anche interne, per M o X - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed y -
farmacie . o economici, in genere modesti, che il processo genera in X | " i immediatamente. EFFETTUATA
interesse/utilita " S ) assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti | Violazione di norme, N P . . prop i p‘. s |1 Misura i trasparenza generale: i ritene sufficiente la Lt . ot Termine orevisto
. competenze per ottenere u ersonali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
62 Al g P anche interne, per M petenze p 12 per 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d utC P
sportivi © economici, in genere modesti, che il processo genera in ” B aen immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
interesse/utilita " o N ) assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
63 X M o R y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed > . AREA FINANZIARIA
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ B Ao immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
e X > assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
64 3 M o N " y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) AREA FINANZIARIA
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ B Ao immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
e X > assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, N P o s prop iy p‘, toressi |1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la it | st AREA Termine previsto
N . X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M P P 1t per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ) FINANZIARIA/ P
N n genere modesti, che il processo genera in | " o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
interesse/utilita " S N ) assicurare il correlato "accesso civico". SEGRETERIA
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di le: & d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
P " - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |-  trasp: & 0 pubbl immediatamente. | controlli debbono essere
N e R . ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . ) . .
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N e A Lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Termine previsto
66 i h ! A X Heren® I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ©, | " AREA FINANZIARIA
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) L all'appi del PTPCT. La formazione deve dal D.Lgs. 33/13.
mpor " a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © m
servizio la necessita di adeguate misure. ) P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
" " N . La trasparenza deve essere attuata Termini previsti
o X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . _
. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ; N N . immediatamente. | controlli debbono essere dal D.Lgs. 33/13 e
- violazione delle norme, o R ) 5 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . y )
Pulizia delle strade e delle . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N e N Lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva dal D.Lgs. 50/16. 2-
67 N anche interne, per A X Heren® I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ | " uTC
aree pubbliche . o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . all'appi del PTPCT. La formazione deve Termini previsti dal
interesse/utilita s ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 3 o
la necessita di adeguate misure. o essere somministrata nel corso di ciascun anno Regolamento
adeguata formazione tecnico/giuridica. N d 8
in misura adeguata. comunale sui
" " N . La trasparenza deve essere attuata Termini previsti
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere dal D.Lgs. 33/13 e
violazione delle norme, o . .;?p pv 5 informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . o . y ) 8
- L . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . e ) ) ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva dal D.Lgs. 50/16. 2-
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . . N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | 3 uTC
. o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . all'appi del PTPCT. La formazione deve Termini previsti dal
interesse/utilita s ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 3 o
la necessita di adeguate misure. o essere somministrata nel corso di ciascun anno Regolamento
adeguata formazione tecnico/giuridica. N d 8
in misura adeguata. comunale sui
5 . . La trasparenza deve essere attuata Termini previsti
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere dal D.Lgs. 33/13 e
- Ay " - i i i X .Lgs.
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, . . .;?p P 5 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . y ) &
R . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, effettuati dalla prima sesssione utile successiva dal D.Lgs. 50/16. 2-
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | . utc
i P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano > all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Termini previsti dal
dell'ente interesse/utilita L . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N o
la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno Regolamento
adeguata formazione tecnico/giuridica. 8
in misura adeguata. comunale sui
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Termini previsti
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere dal D.Lgs. 33/13 e
violazione delle norme, [T, N . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
dei limiti e degli indici Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione dal D.P.R. 380/01.
70 |Permesso di costruire A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero gano prep ’ plone, PP ' EDILIZIA PRIVATA | 2- Termini previsti

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

dal Regolamento
comunale sui
controlli interni.
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71

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

EDILIZIA PRIVATA

Termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 e
dal D.P.R. 380/01.
2- Termini previsti
dal Regolamento

comunale sui
controlli interni.

7.

N

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanis! richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

EDILIZIA PRIVATA

Termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 e
dal D.P.R. 380/01.
2- Termini previsti
dal Regolamento

comunale sui
controlli interni.

73

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente

discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere util

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

EDILIZIA PRIVATA

Termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 e
dal D.P.R. 380/01.
2- Termini previsti
dal Regolamento

comunale sui
controlli interni.

7

N

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specif
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

: & necessario pubblicare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

EDILIZIA PRIVATA

Termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 e
dal D.P.R. 380/01.
2- Termini previsti
dal Regolamento

comunale sui
controlli interni.

71

=

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifi
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
ne: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-

& necessario pubblicare

pianificazione e autorizzazione. 3- Forma

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

EDILIZIA PRIVATA

Termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 e
dal D.P.R. 380/01.
2- Termini previsti
dal Regolamento

comunale sui
controlli interni.

7

N

Procedimento urbanistico
per l'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici

1- Misura di trasparenza generale e specif
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

& necessario pubblicare

utilizzare i poteri e
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite oi i la

e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

EDILIZIA PRIVATA

Termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 e
dal D.P.R. 380/01.
2- Termini previsti
dal Regolamento

comunale sui
controlli interni.

78

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dituttele i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed

terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

POLIZIA
MUNICIPALE

Termine previsto
dal D.Lgs. 33/13.

7

)

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SINDACO ALTRI
UFFICI COC

Termine previsto
dal D.Lgs. 33/13.




Processo

ischi

Catalogo dei
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

SEGRETERIA

Termine previsto
dal D.Lgs. 33/13. 2-
Termini previsti dal

Regolamento
comunale sui
controlli interni

8

2

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all’ del PTPCT. La formazion
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

deve

Tutte le Aree

Termine previsto
dal D.Lgs. 33/13. 2-
Termini previsti dal

Regolamento
comunale sui
controlli interni

8

S

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilit personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
del PTPCT. La formazion
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

all'appi deve

POLIZIA
MUNICIPALE
SEGRETERIA UTC

Termine previsto

dal D.Lgs. 33/13.

INVIO REPORT AL
RPTC

83

Servizi per minori e
famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilit personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'app del PTPCT. La for
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

deve

SEGRETERIA

Termine previsto
dal D.Lgs. 33/13. 2-
Termini previsti dal

Regolamento
comunale sui
controlli interni

8

®

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'app del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

SEGRETERIA

Termine previsto
dal D.Lgs. 33/13. 2-
Termini previsti dal

Regolamento
comunale sui
controlli interni

8!

[

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
del PTPCT. La for
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

all'appi azione deve

SEGRETERIA

Termine previsto
dal D.Lgs. 33/13. 2-
Termini previsti dal

Regolamento
comunale sui
controlli interni

86

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personall, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

SEGRETERIA

Termine previsto
dal D.Lgs. 33/13. 2-
Termini previsti dal

Regolamento
comunale sui
controlli interni

87

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

SEGRETERIA

Termine previsto
dal D.Lgs. 33/13. 2-
Termini previsti dal

Regolamento
comunale sui
controlli interni




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . - . " . . . Responsabile Termine di
Processo S N . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
[Ty " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e ingiustificata richiesta di " P i tilita prop Ii. D t‘p\" t . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat g ttuat. Termine previsto
s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L X ; SR a trasparenza deve essere attuata
gg |estione P "utilita" da parte del M petenze p 12 per 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d AREA SEGRETERIA P
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in X | " i immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
funzionario PO . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
ione "bi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " o .
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per com| eterpne er ottenere utilita pers‘:)nah Daﬂp\i interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
89 em interesse/utilita di uno o M P P it per - Dati g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pai ‘ AREA SEGRETERIA
tombe di famiglia N ) n genere modesti, che il processo genera in i lato " A immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
assicurare il correlato "accesso civico".
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" " . " Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme P ficativi. Inoltre. i vant € he prod p dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la at P tuat Termine previsto
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei X ; R, a trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B en ' | vantage! che p ) ditutte le tichieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d AREA SEGRETERIA P
terzi sono divalore, in genere, assai . Pertanto, il . . B o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
estumulazione interesse/utilita di parte SN ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
1- Misura di trasparenza generale: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
ione "bil ,. - Misura di 2 : & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata”, R ” 2 i trasp € o P immediatamente. | controlli debbono essere dal D.Lgs. 33/13. 2-
. . . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: _ N ! _ i e o
Gestione degli alloggi violazione delle norme . S N N N e A L effettuati dalla prima sesssione utile successiva Termini previsti dal
91 o N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~ [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |, | " SEGRETERIA
pubblici procedurali per " . . P . . L all'appi del PTPCT. La formazione deve Regolamento
. o di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno )
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. " comunale sui
in misura adeguata. controlli interni
N o . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme N P i tilita prop Ii. D t.p‘., teressi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot P ttuat Termine orevisto
. X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M P P 1t pet 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa . SEGRETERIA P
n genere modesti, che il processo genera in | " o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
scolastico interesse/utilita di parte T " . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
93 | Asili nido P . B ) " " - : ditutte le i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; ) SEGRETERIA
graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il ’ .\ e immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
PR N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita . . . .
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
94 |Servizio di "dopo scuola" " . B : " @ ! . di tutte le i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed > - SEGRETERIA
graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il . . B o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
P N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio é stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita . X i -
- " B N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) )
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ° h o La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
95 . . e B ! ) ° : ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed SEGRETERIA
scolastico "graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il - B o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
PR N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
X - Termine previsto
violazione delle norme s ) 1- Misura di tra‘sparenza‘generaIg: swlrlFlene sufficiente la dal D.Lgs. 33/13. 2-
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed L .
e procedurali e delle N . . B o N " La trasparenza deve essere attuata Termini previsti dal
96 |Servizio di mensa " e A competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |assicurare il correlato "accesso civico". 2 - Misura di controllo . . SEGRETERIA
graduatorie” per . b . L . . A immediatamente. Regolamento
) ore  F economici coinvolti il rischio  stato ritenuto Alto specifica. Rotazione: & necessaria la rotazione delgli affidatari del ’
interesse/utilita di parte servizio, ove possibile, comunale sui
controlli interni
ingiustificata dilatazione
- dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione il destinatario del com| ele:ze er ottenere utilita persl:mah Danph interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata UTC /AREA Termine previsto
97 |alloccupazione del suolo ° " M P P P DAt g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P VIGILANZA 8 AREE
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in - B o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
pubblico N assicurare il correlato "accesso civico". IMERCATALI)
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita : § . -
" N : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . :
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei h o La trasparenza deve essere attuata UFFICIO Termine previsto
98 |Pratiche anagrafiche ) - B- di tutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il immediatamente. ANAGRAFE dal D.Lgs. 33/13.

concedere "utilita" al
funzionario

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere

Il processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata UFFICIO Termine previsto
9 |Certificazioni anagrafiche - ! di tutte le i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
8 provvedimento tardivo a B terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il . \ o es.33/ immediatamente. ANAGRAFE dal D.Lgs. 33/13.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: s riti fhiciente |
. . . ¥ . - Misura di 2 : si ritiene sufficiente la . .
0 atti di nascita, morte, il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei d": tte | .g i richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata UFFICIO Termine previsto
- i tutte le richieste dal d.lgs. e
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il . \ e & immediatamente. ANAGRAFE dal D.Lgs. 33/13.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
I L i ; N B N h X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X X
Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei cazione di tutte le i oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata UFFICIO Termine previsto
- i tutte le richieste dal d.Igs. e
identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il . ; L & immediatamente. ANAGRAFE dal D.Lgs. 33/13.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M dit le: i ri ficiente |
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
I - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P 8 o La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
02 |[Rilascio di patrocini . N B . " . . ; di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) SEGRETERIA
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il X . N o immediatamente. dal D.Lgs. 33/13.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione della leva violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei di 't,utte le ‘g i richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata UFFICIO Termine previsto
per interesse di parte = terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" 6 immediatamente. ELETTORALE dal D.Lgs. 33/13.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di t — fhiciente |
P - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
04 | Consultazion elettorali violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o d.': phl .gf roni ichioste ol d1go33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata UFFICIO Termine previsto
onsultazioni elettorali - . . . ! ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e . X
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P . " S & immediatamente. ELETTORALE dal D.Lgs. 33/13.
erhio N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
05 | Gestione dell'elettorato violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . g ':me e _g T richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata UFFICIO Termine previsto
per interesse di parte - terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il 18 immediatamente. ELETTORALE dal D.Lgs. 33/13.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della pubblicazione del dato
A B Cc D E F
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate Annuale SEGRETARIO COMUNALE
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla|
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle
. R . . R norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo AREA COMPETENTE PER MATERIA
Riferimenti normativi su organizzazione e n o
attivita banca dati "Normattiva" che regolano
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugl Tempestivo AREA COMPETENTE PER MATERIA
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . - - . obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
Atti amministrativi generali - . . N .
quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di Tempestivo
Atti generali Documenti di progra.mmazmne strategico- prog‘ramvmauone,. obiettivi strateglcl in RESPONSABILE PERSONALE
gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali che regolano le funzioni, I'organizzazione e AREA SEGRETERIA
lo svolgimento delle attivita di competenza
Disposizioni generali dell'amministrazione
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art. 55, c. 2, d.lgs. n. . - - o
165/2001 relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta alternativa all'affissione in luogo Tempestivo SEGTRETARIO COMUNALE
accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. . . . P . X N
io obblighi rativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo TUTTE LE AREE

33/2013

dalle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013




Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 13,1, | d Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
e 3;/81::.1:)’ e amministrazione e gestione, con AREA SEGRETERIA
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, N N " " N
Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.l 1 deldl 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
e 3;;0'1:)' e co- L aelclgsn. l'indicazione della durata dell'incarico o AREA SEGRETERIA
del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. N N
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.gs. n. AREA SEGRETERIA
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. /
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 .
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Vi
33/2013)
Art. 14, ¢. 1 lett. ), ol Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
e 3;1/;0-13)' e presso enti pubblici o privati, e relativi AREA SEGRETERIA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
At 14 6.1 al Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
14, .1, lett. e), dlgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA
33/2013
(exart. 8, d.lgs. n.

compensi spettanti

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della pubblicazione del dato
A B Cc D E F
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 1,
I.n.441/1982

azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 2,
I.n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

AREA SEGRETERIA

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

AREA SEGRETERIA

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con

I'indicazione della durata dell'incarico o

Tempestivo

AREA SEGRETERIA

AREA SEGRETERIA




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della pubblicazione del dato
A B Cc D E F
del' mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
T ti
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. ) . empestivo AREA SEGRETERIA
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo AREA SEGRETERIA
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo AREA FINANZIARIA
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,

c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi
politici, di

amministrazione, di

direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1,
I.n.441/1982

I.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 2,

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

compensi spettanti

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione a

ammil
affermo che la dichiarazione corrisponde

I'apposizione della formula «sul mio onore
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

societa, esercizio di funzioni di
dell'incarico e resta

inistratore o di sindaco di societa, con

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o

separato e i parenti entro il secondo
del mandato).

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento
dell'incarico

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Organizzazione

AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA

AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA

AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA



Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile della pubblicazione del dato

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 3,
I.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della
" . Nessuno
33/2013 durata dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . N
¢ 3'3;2013)' es-n Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
) N N Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
. . - Nessuno
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. " . - s
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 16, 1, lett o), d Altri eventuali incarichi con oneri a carico
.14,c.1, lett. e), d.lgs. n. X e .
33/2013 della finanza pubbll.ca e |nd|c.az|0ne dei Nessuno
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno

I.n.441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA

AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA

AREA SEGRETERIA

AREA SEGRETERIA

AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA

AREA SEGRETERIA

AREA SEGRETERIA

AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA

AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della pubblicazione del dato
A B Cc D E F
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . X o
predisposti e messi a disposizione dal
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, Nessuno

I.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
" . N P . N ) Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o
Rendiconti gruppi regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 indicazione del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun B
. - . : Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ) . S ufficio, anche di livello dirigenziale non
Articolazione degli uffici . S . -
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma Tempestivo

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA

AREA SEGRETERIA/AREA FINANZIARIA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della pubblicazione del dato
A B Cc D E F
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 8 ) o P g Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli P
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uffici
dalla norma) AREA AMMINISTRATIVA
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica .
T " " Tempestivo
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. N istituzionali e delle caselle di posta
. Telefono e posta elettronica ) L ) .
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi AREA AMMINISTRATIVA
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
. . a soggetti esterni a qualsiasi titolo .
Consulenti e collaboratori . e " Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 N . N N
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
. TUTTE LE AREE
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. al vigente modello europeo (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 33/2013) TUTTE LE AREE
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. N L e - .
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica
Consulenti e Titolari di incarichi di amministrazione o allo svolgimento di TUTTE LE AREE
collaborazione o ivita ionali
collaboratori | attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n.
consulenza 33/2013)
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli B
Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

affidati con contratto di collaborazione

coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

risultato (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti B
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

Art. 53, . 14, d.Igs. n.

con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

(ex art. 8, d.Igs. n.

165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. N X e N
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
. . P Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della pubblicazione del dato
A B Cc D E F
Tempestivo

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

3

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

TUTTE LE AREE

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA
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Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

Atto di conferimento, con l'indicazione

Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013 oo o N ) . della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
individuati discrezionalmente, titolari di
. o S 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
: . : . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al P
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA FINANZIARIA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA
AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA/AREA FINANZIARIA

AREA AMMINISTRATIVA/AREA FINANZIARIA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA/AREA FINANZIARIA
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1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
o L N N R Nessuno (va presentata
azioni di societa, quote di partecipazione a
R o o una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . .
- o N mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con X
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, i . 5 nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore )
chlgs.n. 33/2013 Art. 2, . 1, affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento
punto 1, 1. n. 441/1982 ) ne corrisp dell'incarico e resta
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non . "
. A ) pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo R S
N i cessazione dell'incarico o
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
) del mandato).
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
AREA AMMINISTRATIVA/AREA FINANZIARIA
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, X o i
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c. 1, dand | id del feri
punto 2, I. n. 441/1982 lando eventualmente evidenza del conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. nell'anno precedente e copia della
Art. 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, 1. n. ) toei ti entro il Annuale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro i
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
AREA AMMINISTRATIVA/AREA FINANZIARIA
PP : " " Tempestivo
Art. 20, ¢.3, dllgs. n. 38/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una P AREA AMMINISTRATIVA
(oo e S g delle cause di inconferibilita dell'incarico |~ (;rt 50, ¢. 1, d.igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
’ ' Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al AREA AMMINISTRATIVA
ersonale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula,
attribuite a persone, anche esterne alle

Dati non piti soggetti a
pubblicazione

Elenco posizioni dirigenziali

razioni, ind
discrezionalmente dall'organo di indirizzo

politico senza procedure pubbliche di
selezione

ia ai sensi del
d.lgs 97/2016

AREA AMMINISTRATIVA
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Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . N PR " - oo " "
165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1,c.7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
At 14, .1 lett. a), d Atto di nomina o di proclamazione, con
e 3é/e20i:)l e N I'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno
del mandato elettivo AREA AMMINISTRATIVA
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . )
33/2013 Curriculum vitae Nessuno AREA AMMINISTRATIVA
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica AREA AMMINISTRATIVA
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno
pagati con fondi pubblici AREA AMMINISTRATIVA
At 14,c. 1 lett. d). d Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
e 3'3/820'13" les. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti AREA AMMINISTRATIVA
At 14,c. 1 lett. o), d Altri eventuali incarichi con oneri a carico
e 3'3/820'1:)' lgs-n- della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
compensi spettanti AREA AMMINISTRATIVA
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico; AREA AMMINISTRATIVA
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito . . " . .
successiva al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno

I.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (vi
presentata una sola volt
entro 3 mesi dalla

a

cessazione dell'incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della pubblicazione del dato
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Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Art. 14, . 1-quinquies., d.lgs.

Posizioni organizzative

n. 33/2013

Posizioni organizzative

organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

TUTTE LE AREE

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree

professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

AREA FINANZIARIA

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

AREA FINANZIARIA

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art.17,c. 1, d.Igs. n.

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

o 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con »
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

indeterminato, con particolare riguardo al

personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

AREA FINANZIARIA

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

AREA FINANZIARIA

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Incarichi conferiti e

autorizzati ai

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, . 14, d.Igs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,

Tempestivo

AREA FINANZIARIA

della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Art.47,c.8,d.Igs. n.

165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

ed eventuali interpretazioni autentiche

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
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Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
0 analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

AREA AMMINISTRATIVA

(ex art. 8, d.Igs. n.

AREA FINANZIARIA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA FINANZIARIA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4,d.Igs. n.
150/2009 150/2009)
olv Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. o
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
o Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Curricula o dl
exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ( 8
33/2013)
o Tempestivo
Par. 14.2, delib. GiVIT n. N
12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce (ex art. 8, d.Igs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . A : : " A " "
performance valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. B
Tempestivo
" " . 150/2009)
N Piano della Performance/Piano esecutivo - - _ = ——
Piano della Performance . N Piano esecutivo di gestione (per gli enti
di gestione (exart. 8,d.Igs. n.

Relazione sulla

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n.
267/2000)

33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA/AREA FINANZIARIA

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA/AREA FINANZIARIA

AREA AMMINISTRATIVA/AREA FINANZIARIA

Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.Igs. n.
collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare complessivo
N N Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Ammontare dei premi effetti te

AREA AMMINISTRATIVA/AREA FINANZIARIA

distribuiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo

valutazione della performance per

AREA AMMINISTRATIVA
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T"assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, B
Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(art. 22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e

Annuale

alloggio) (art. 22, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
esercizi finanziari (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
Annuale

relativo trattamento economico
complessivo (con I' dei rimborsi

per vitto e alloggio)

B

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA
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Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

Enti controllati

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art. 20,¢. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Coll 1to con i siti istituzionali degli Annuale

enti pubblici vigilati

(art.22,¢.1,d.Igs. n.

33/2013)

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.Igs.
33/2013)

3

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art.22,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.Igs.
33/2013)

3

2) misura dell'eventuale partecipazione

Annuale

dell'amministrazione

(art.22,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.Igs.
33/2013)

3

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

(art.22,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa
e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.Igs.
33/2013)

3

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA
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Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico AREA FINANZIARIA
(link al sito dell'ente) (art. 20,c. 1,d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una A "
Art. 20, ¢.3, d.lgs. n. 38/2014 delle cause di incompatibilita al nnuae
<20 ¢3,dlgs . conferimento dell'incarico (/ink al sito AREA FINANZIARIA
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
A 22,63, 61g0n 3372005 Collegamento con siti itituzionali delle Annuale
(2% e 3 dlgs . societa partecipate (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013) AREA FINANZIARIA
Provvedimenti in materia di costituzione di
societd a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni B
. - . s Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. sociali, quotazione di societa a controllo
n. 33/2013 pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) AREA FINANZIARIA
(exart. 8,d.Igs. n.
Provvedi i 33/2013)
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, B
Tempestivo

Art.19,c.7,d.Igs. n.
175/2016

annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

AREA FINANZIARIA

controllate (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comungue denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art. 22, c. 1,d.lgs. n.

AREA FINANZIARIA

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione

dell'amministrazione

(art. 22, c.1,d.lgs. n.
33/2013)

AREA FINANZIARIA
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Annuale

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

3) durata dell'impegno

(art. 22, c.1,d.lgs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1,d.lgs. n.

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

33/2013)
s R e o Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre

esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamentf) economico (art.22,c. 1, d.Igs. n.

complessivo 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art. 20,c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Rappresentazione grafica

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
S " " Annuale
Art. 22, ¢.3, d.lgs. n. 33/2013 C 1to con i siti istituzionali degli
e enti di diritto privato controllati (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra Annuale

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in
forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

tipologia di procedimenti dlgs 97/2016
Tipologie di procedimento Per ci logia di p di
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo

indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. b), d.lgs. n.

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili

Tempestivo

33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
3) l'ufficio del procedi ), uni e Temp

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE
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4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con T "
S " empestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. I'indicazione del nome del responsabile P
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica TUTTE LE AREE
istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n. v o X
33/2013 possono ottenere le informazioni relative TUTTE LE AREE
ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . 5 . .
33/2013 conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro TUTTE LE AREE
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud T i
empestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione P
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio-assenso TUTTE LE AREE
dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T i
empestivo
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del P
Tipologie di 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di

Attivita e procedimenti

procedimento

adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
9) link di accesso al servizio on line, ove Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. B o . L
33/2013 sia gia disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i B
Tempestivo

Art. 35,c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE
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(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, B
Tempestivo

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

nonché modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica

TUTTE LE AREE

Art. 35,c. 1, lett. d), d.lgs. n.

istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo

modulistica necessaria, compresi i fac-

TUTTE LE AREE

33/2013eArt. 1,c. 29, 1.
190/2012

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

33/2013
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo

TUTTE LE AREE

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

TUTTE LE AREE

(ex art. 8, d.Igs. n.

Pravuadimanti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

/Art. 1, co. 16 della . n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Semestrale

AREA AMMINISTRATIVA

(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)




Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della . n.
190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Pr i i dirigenti

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale

(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE
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Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
(da pubblicare secondo le "Specifiche . . P P {
A L . .. | specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 . . struttura proponente, oggetto del bando,
' . sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. . Annuale
Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n. procedura di scelta del contraente, elenco
" 190/2012", adottate secondo quanto ) L
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. o N degli operatori invitati a presentare
39/2016 indicato nella delib. Anac 39/2016) offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
figuidate) TUTTE LE AREE
(art.1,c.32,l.n.
190/2012)
Programma biennale degli acquisti di beni
Art. 37, c. 1, lett.b) d.lgs. n. Atti relativi alla programmazione di lavori, 8 . g q . . .
33/2013 Artt. 21,c.7,e 29, c. opere, servizi e forniture e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo
1, d.lgs. n. 50/2016 pere, pubblici e relativi aggiornamenti annuali AREA AMMINISTRATIVA /UTC
Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione - Avvisi di
:;;zzi;ei'r:et;gbz dl'lgds'l "s' preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. Tempestivo
v e 50/2016); Bandi ed awvisi di P
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) TUTTE LE AREE
:3’;2(3)1’; L th:' b) dilgds,l n Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo
eart.29,c. 1,d.Igs.
& (per tutte le procedure) P TUTTE LE AREE
n.50/2016
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); TUTTE LE AREE
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); TUTTE LE AREE
Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); TUTTE LE AREE
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); TUTTE LE AREE
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016); TUTTE LE AREE
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016); TUTTE LE AREE
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. Awviso relativo all’esito della procedura;
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. Temp TUTTE LE AREE

n.50/2016

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,
dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, digs n. 50/2016);

TUTTE LE AREE
TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile della pubblicazione del dato

A

E

Banar ai gara e contratt

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.

33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs.

n.50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.

n.50/2016

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Awviso in merito alla modifica dell’ordine
di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.

50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
I, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE AREE
TUTTE LE AREE
TUTTE LE AREE
TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con

specifica dell'affidatario, delle modalita

della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, dligs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art.
22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, digs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE AREE
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Provvedimento che determina le esclusioni
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
n.50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali. TUTTE LE AREE
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione
33/2013eart. 29, c. 1, d.lgs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
n.50/2016 componenti. componenti. TUTTE LE AREE
Testo integrale di tutti i contratti di
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti TUTTE LE AREE
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei B
33/2013eart. 29, c. 1, d.lgs. Ll ine della | ) ial ine della | N Tempestivo
n.50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione TUTTE LE AREE
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, . 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale .
. e - Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. o), d.lgs. n. ) o Tempestivo
33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Art.27,c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

2

4) ufficio e funzionario o dirigente

T ile del relativo pre o

amministrativo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

2

5) modalita seguita per l'indivi del

Tempestivo

beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE
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Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. ) X [ TETPEVe |
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013) TUTTE LE AREE
T ti
Art. 27,c. 1, lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto empestivo
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013) TUTTE LE AREE
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
- . - . " Annuale
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 - X X o
attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a AREA FINANZIARIA
mille euro (art. 27,¢. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappre i grafiche AREA FINANZIARIA
Art.5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (ex art. 8, d.Igs. n.
2011 P 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire
2016 I'esportazione, il trattamento e il AREA FINANZIARIA
riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappr i grafiche AREA FINANZIARIA
Art.5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.Igs. n.
2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

AREA FINANZIARIA

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
- Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

AREA FINANZIARIA

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
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Tempestivo

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Tempestivo

Servizi erogati

presenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione - . o amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
L ) Relazioni degli organi di revisione . . .
amministrativa e . . " previsione o budget, alle relative variazioni
. amministrativa e contabile R I
contabile e al conto consuntivo o bilancio di
esercizio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche .
P o . . Tempestivo
n . S . . non recepiti riguardanti I'organizzazione e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti N . o R
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento cc

gli standard di qualita dei servizi pubblici

(exart. 8,d.Igs. n.

uTc

UTC/AREA FINANZIARIA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE
TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla .
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. " o .
" ©2,lett. a), dlgs.n Costi contabilizzati Annuale

Costi contabilizzati

33/2013

Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

AREA FINANZIARIA

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013)
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Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013

prestazioni per conto del servizio

tempi di attesa previsti e tempi medi

sanitario) effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla
oddisfazione da parte degli utenti rispetto
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 e o K
. . , : " . . - alla qualita dei servizi in rete resi .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione ) . RN Tempestivo
. o o all’'utente, anche in termini di fruibilita,
del d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita o o o .
. L L S accessibilita e tempestivita, statistiche di
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo . ) .
. A utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

tipologia di spesa , all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia
di spesa sostenuta, all’ambito temporale
di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

(art.33,c.1,d.lgs. n.

Ammontare complessivo dei debiti

pagamenti)
33/2013)
. : " s Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti (art.33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

(art.33,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art.5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul

quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, noncheé i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento

Tempestivo

AREA FINANZIARIA

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio responsabile della pubblicazione del dato
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Informazioni relative ai nuclei di
Informazioni realtive ai nuclei di i ifi i i i
valutazione e verifica degli investimenti Tempestivo

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Art. 38, c. 2 e 2 bisd.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (l/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.Igs.n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . R .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici,
delle opere pubbliche pubbliche L. o ) o
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, . 2, d.Igs. n. 33/2013

corso o completate.

indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Art. 38, . 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
|'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

Art. 39, . 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

uTC

uTc

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

uTC

uTC
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Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delle uTc
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
|'aria, I'atmosfera, |'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli B
B . N : Tempestivo
S igrotopi, le zone costiere e marine, la
Stato dell'ambiente s - .
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le uTC
interazioni tra questi el ti
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche B
P P . Tempestivo
o R quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
Fattori inquinanti e Lo
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono
o possono incidere sugli elementi UTC

Informazioni ambientali

Art. 40, . 2, d.Igs. n. 33/2013

dell'ambiente

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

UTC AREA AMMINISTRATIVA

UTC AREA AMMINISTRATIVA

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

AREA AMMINISTRATIVA

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita B
Tempestivo

dell'ambi attraverso tali el i, da UTC
qualsiasi fattore (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo uTC

Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

redatta dal Ministero dell'’Ambi edella

tutela del territorio

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private

Annuale
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. accreditate (art. 41, c. 4,d.lgs. n.
trutture sanitarie
N 3 Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate . )
(da pubblicare in tabelle) . N . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art.41,c.4,d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. o comportano deroghe alla legislazione B
Interventi straordinari e di emergenza . PR Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti
. - amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. , A L . .
33/2013 per l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. . N Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di A '
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate nnuale
ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della AREA SEGRETERIA
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della Tempestivo
Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza P AREA SEGRETERIA
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e repressione della corruzione e Tempestivo
Pr ione della dell'llegalita dell'illegalita (laddove adottati) AREA SEGRETERIA
Altri contenuti N
Corruzione : "
. B Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della . ) . Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 revenzione della corruzione e della prevenzione della corruzione recante
T P \rasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15 AREA SEGRETERIA
P dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L.n.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti | di adeguamento a tali provvedimenti in N
Art. 1,c. 3,1.n.190/2012 . . N . N Tempestivo
di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione AREA SEGRETERIA
o I Atti di accertamento delle violazioni delle .
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo

disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013




Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B Cc D E F
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
Accesso civico "semplice"concernente dati, diritto, con indicazione dei recapiti
Art.5, c.1, dlgs. n. 33/2013 documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
/ Art. 2, . 9-bis, |. 241/90
pubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico AREA SEGRETERIA
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
- . richiesta di accesso civico, nonche
Accesso civico "generalizzato" concernente L o . B
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . R o modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo
dati e documenti ulteriori e . . .
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
AREA SEGRETERIA
Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione
Linee guida Anac FOIA (del. . . . , .
1309/2016) Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale
nonché del relativo esito con la data della
decisione AREA SEGRETERIA
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
Art. 53, c. _1_“' dlgs. Catalogo dei dati, metadati e delle banche tram?te “r,‘k a.l R.epertorio nazion.ale dei .
82/2005 modificato dall'art. dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
43 del d.lgs. 179/16 catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
ith e Catalogo AREA SEGRETERIA
Altri contenutl dei dati, metad'ati € Regolamenti che disciplinano I'esercizio
banche dati Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. . della facolta di accesso telematico e il
82/2005 Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti Annuale
in Anagrafe tributaria AREA SEGRETERIA
Obiettivi di accessibilita Obiettivi i accessibilita del soggetti Annuale AREA SEGRETERIA
Art.9, c.7,d.l. n. 179/2012 disabili agli strumenti informatici per (exart.9,¢.7,D.L.n.
convertito con ioni I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni 179/2012)
dalla L. 17 dicembre 2012, n. (da pubblicare secondo le indicazioni anno) e lo stato di attuazione del "piano
21 contenute nella circolare dell'Agenzia per | Per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria
I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
Art. 7-b;53:/c2,031,3d.lg5. n Dati ulteriori
Art. 1,c.9, lett. f), . n.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori TUTTE LE AREE
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non che le pubbliche amministrazioni non
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della

procedere alla anonimizzazione dei dati

personali eventualmente presenti, in virt

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Ufficio responsabile della pubblicazione del dato




