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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) é stato introdotto con la finalita di

consentire un maggi or coordinamento del |
amministrazioni e una sua semplificaziomgnché assicurareuna migliore qualita e
trasparenzd e | | 0 antministnativadéi servizi ai cittadini e alle imprese.

Il n esso, gli obiettivi, |l e azioni e |l e att

alla missionepubblicacomplessivadi soddisfacimentalei bisogni della collettivita e dei

territori, si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dal |l 6al tr o, di un forte valore comunicatiyv
collettivita gli obiettivi e le azionmediantde qualivengono esercitate funzioni pubbliche

e irisultatichesivogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Léart. 6, commi da 1 a 4, Decreto Legge 9
L. 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi giatpdaia normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

e per lalrasparenzal Pianoorganizzativadel lavoroagileeil Pianotriennaledeifabbisogni

del personale, quale misura di semiphbizione, snellimento e ottimizzazione della
programmazi one pubbl i ca nel |l 6ambito del
ammini strativa del | e Pubbliche Ammi ni str e
Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, €& redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance, ai sensi del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 e le Linee €pudaate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, all b
Nazionale Anticorruzione regliatti di regolazionagyeneraliadottatid a | | 6 @ d¢rsidella

leggen. 190del2012,del Decreto Legislativan. 33 dd 2013e di tutte le ulteriori specifiche
normativedi riferimentodellealtrematerie dallstess@assorbitenonchésullabasedeliit Pi a n o

t i pdoaii,al Decretodel Ministro perla Pubblica Amministrazionelel 30 giugno 2022,
concernentéa definizionedel contenutalel Pianolntegratodi Attivita e Organizzazione.

Al sensi d e | 1bi§, dal DecretdblLegge ogmgma 2081, n. 80, convertito, con
modificazioni,in legge6 agosto2021,n. 113, comeintrodottod a | | 10ceammal2, del
DecretoLegge 30 dicembre2021, n. 228, convertitocon modificazioni dalla leggen. 25
febbraio2022,n.15e s uccessi vamente modificato dal |
aprile 2022, n. 36, convertito camodificazioni, in Legge 29 giugno 2022, n. 79, le
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Amministrazionie gli Enti adottanal PIAO a regime entro il 31 gennadi ogni anno o in

caso di proroga per legge dermini di approvazioneei bilanci di previsionientro 30 gg

dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsionestabilita dalle vigenti proroghe.
Peril20Bi | termine wul ti mo peB0mMaaaR(pmrqoantaizDMo ne d
24 dicembre 203 ha differito al28 febbraio2026 il termine per la deliberazione del bilancio

di previsione 20@-2028 degli enti locali.

Ai sensi del |l dart. 6 del Decreto del Mi ni s
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione, le Amministraziornutea | | 6 a dedPAAO@ammenodi 50dipendenti,
procedonaalle attivita d i Cui all éarticol o 3, comma 1,
processi, I i mi t a rdidjoelaiesistariteh 16 la @ gmvigarenié presente o
decretoconsiderandoais e n S | d ell cbnemremi6idellalegyea. 190del 2012,quali
areearischiocorruttivo,quellerelativea:

- autorizzazione/concessione;

- contrattipubblici;

- concessionederogazionali sovvenzionicontributi;
- concorsie proveselettive;

- processi, individuati dal Responsabiledella Prevenzionedella Corruzione e della
Trasparenza (RPCTg dai responsabilidegli uffici, ritenuti di maggiorerilievo per il
raggiungimentalegli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Léaggiornamento nel triennio di vigenza d
corruttivi e trasparenzao avviene in pres
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse avvel
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
Scaduto il triennio di validita il Piano e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione
del Pianointegrato di attivita e organizzazionelimitatamentea | | 6 a 4,tammall, o
lettere a),b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e deliberato in coerenza con |l
Documento Unico di Programmazione Semplificato60@28, approvato con deliberazione

del Consiglio Comunale r81 del 16.12.205 e il bilancio di previsione finanziario 262

2028, approvato con deliberazione del Consiglio Comunad2del 16.12.202.



1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL O AMMI NI STRAZI

Comune di VILLAFALLETTO

Indirizzo: PIAZZA MAZZINI 19

Codice fiscale: 00466960044

Partita IVA: 00466960044

Sindaco:SARCINELLI GIUSEPPE
Numerodipendential 31 dicembreanno precedentel3
Numero abitanti al 31 dicembreanno precedente2927
Telefono:0171935310

Sitointernet: www.comune.villfalletto.cn.it

E-mail: info@comune.villafalletto.cn.it

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1. Valore pubblico

Ai sensid e | |6a@ea Detretodel Ministro per laPubblicaAmministrazionen. 132/2022 Ja
presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Perl 61 ndi v degluchiettiviosmmagegicidi natura pluriennale collegati al mandato
elettorale del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazion&emplificato,adottatocon deliberazionedi ConsiglioComunalen. 31 del
16.12.20% che qui sritiene integralmente riportata.

2.2. Performance

Sebbene | 6art. 6 del Decreto del Mi ni stro
prevedachegli Enti conmenodi 50 dipendentinonsonotenutiallaredazionadellapresente

sotto sezione, si ritiene, anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di
risultato ai Dirigenti/Responsabili/Dipendenti, di procedere ugualmente alla predisposizione
dei contenut.i dell a sotto sezione fiPerform


http://www.comune.villfalletto.cn.it/
mailto:info@comune.villafalletto.cn.it

La performance organizzativa una mi surazione e valutazion

del |l 6organi zzazione in termini di pol i tich
destinatari, moderni zzazione del | 6dellegani :
competenzeprofessionali,sviluppo delle relazionicon i cittadini, utenti e destinatari dei
servizi, efficienza nell i mpiego delle ris
erogati.

La performancdndividuale & unamisurazionee valutazioned e | | 6 eddfeil d aceifa i c i

delle prestazioni individuali in termini di obiettivcompetenze, risultati e comportamenti.

Entrambecontribuiscon@llacreazionali valorepubblicoattraversda verificadi coerenza tra
risorse e obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari ancite.

Gli obiettivi di performance sono articolati per Settore e perseguono obiettivi di innovazione,
razionalizzazione, conteni mento della spe
economicita delle attivita, perseguendo prioritariamente le seguwsadiidi

a) la realizzazione degli indirizzi contenuti nei documenti programmatici pluriennali
del | 6Ammini strazi one;

b) il miglioramento continuo e la qualita dei servizi erogati, da rilevare attraverso
| 6i mpl ement azione di adeguati sistemi di

c) la semplificazione delle procedure;

dl deconomicit?’ nell 6erogazione dei servi z
modalita gestionali che realizzino il miglior impiego delle risorse disponibili

LINEE DI INDIRIZZI OBIETTIVI OBIETTIVI OBIETTIVI
MANDATO STRATEGICI STRATEGICI OPERATIVI GESTIONALI
VISIONE

Gli obiettivi sono proposti dai Responsabili di Servizio alla Giunta.

Peril dettagliorelativoalle schedadi dettagliodegli obiettivi di performanceorganizzativa e
di performance individuale si rimandaf@iano della performance e degli obiettiv2026
20280 allegato e parte integrante del presente P{Atlegato J).




2.3 Rischicorruttivi etrasparenza

L6 Aggi or naaheNAR022 2voltd ai comuni con popolazione al di sotto dei 5000

abitanti e con meno di 50 dipendenti e fornisce indicazioni per elaborare i contenuti della

sezione ARIischi Cc o r Riamd integrato di attivitare aogygnazazonez a 0
(PI AO) che i comuni sono chiamat. adcda adot
inteso questodéanno supportare tali ent i nel

dispongono di ridotti apparati strutturali ed organizzativi.

Questo ente con DGC 82/17.03.202®aadottatal Piano anticorruzionperiodo 2026/2028

presente nell dall egato 2.

ANALISI CONTESTO ESTERNO
Nel |l 6ottica di i ntegrare gl Sstrument i di

esiste gi" uno strumento che fa undampia e
documento e iIDUP - Documento Unico di Programmazione

! DUP ha una sezione strategica con uno6an:
la nostra amministrazione.

Questa analisi é stata anche integrata con gli obiettivi del mandato amministrativo.

I DUP é consultabile a questo indirizzo:
https://www.comune.villafalletto.cn.it/ita/dettaglio_trasparenza_amministrativa.asp?q=dup&i
d=74

Analisisocioc r i mi nal e e sui fenomeni di A de
Questo territorio non € mai stato interessato da fenomeni corruttivi e non si € a conoscenza di

indagini o procedimenti penali in tal senso.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
Questo € un comune con meno di 50 dipendenti che non ha evidenze di episodi corruttivi, i dipendenti
e gli amministratori fanno il proprio lavoro e svolgono il proprio incarico con scrupolo, onesta e
coscienza, in questi casi gli stessi estensori dellm@erdei provvedimenti citati hanno scritto:

U Che il piano anticorruzione, pur entrando nel PIAO andg@iiornato ogni tre anni

U Che andranno schedulati i processi relasalo a determinate materia rischio corruzione

(autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi; concorsi e prove selettive; processi di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del va@gubblico).


https://www.comune.villafalletto.cn.it/ita/dettaglio_trasparenza_amministrativa.asp?q=dup&id=74
https://www.comune.villafalletto.cn.it/ita/dettaglio_trasparenza_amministrativa.asp?q=dup&id=74

La mappatura dei processi

La mappatura dei processi  unbéattivit”™ fo
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramento dellaperf@mn ce del | 6 ammi n

pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire
u n 6 e f dnitadi amalsiperil controllodi gestionelnoltre, la mappaturalei processpuo
esseraitilizzata come strumentodi confrontocon i diversi portatori di interessicoinvolti

nei processi finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappareun processosignifica individuarnee rappresentarntutte le componentie le fasi
dal | @i h P pvederpilvigent®TPCT 20262028 @Allegato 2:

- sia alla | uce dddgdedagiugno 2081, n. @& Iconvertto; comt o
modificazioni, cheinter alia, ha previsto che le pubbliche amministrazioni con nu60
dipendentiprocedonaalle attivitadi cuia | | 6 a3, doinmoad, letbera c), n. 3), per la
mappatura dei processi, l i mi tandosi al | 6
vigore del presente decr etlaeommal dellakggena nd o,
190del2012 qualiareearischiocorruttivo,g u e | | e a. autodzrarzione/coreessione;

b. contratti pubblici; cconcessioned erogazione di sovvenzioni, contributi; d. concorsi e
prove selettive;e. processi, individuati dal Responsabiledella Prevenzionedella
Corruzioneedella TrasparenzéRPCT)edai responsabildegliuffici, ritenuti di maggiore

rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblic@ (come gi " si era proced?5&20% diguestoar e
Ente);

- sia alla luce delle misure suggerite dalla Delibera ANAC9del 28 gennaio 2026he ha
licenziato ilnuovoPiano Nazionale Anticorruzione (PNA)

In materiadi PNRR, sisonoadottatde seguentmisuread hoc:

D.G.C.n.34del 14.03.2023doggetto:i P R O G EPNRR.MISURE ORGANIZZATIVE

PER ASSICURARE LA SANA GESTIONE, IL MONITORAGGIO E LA
RENDICONTAZIONE. ADEGUAMENTO DEL SISTEMADEI CONTROLLII NTERNI 0
cheapprovaspecifichemisuree adegual sistema dei controlli interni



3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Siriportadiseguitd 6 o r g a nd gylr | aguEmedefi@ito condeliberazionai Giunta
Comunalen. 127del 27.12.202

SETTORI SERVIZIO

AMMINISTRATIVO

AFFARI GENERALI E
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE | DEMOGRAFICO E SERVIZI ALLA PERSONA

PERSONALE

FINANZIARIO
FINANZIARIO E TRIBUTI

TRIBUTI

ECONOMATO

POLITICHE ECONOMICHE EATTIVITA
PRODUTTIVE

VIGILANZA E COMMERCIO

POLIZIA MUNICIPALE

POLIZIA AMMINISTRATIVA

LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE E MANUTENZION E
GESTIONE DEL TERRITORIO

AMBIENTE

EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA

La strutturaé ripartitain Settori.



Al verticedi ciascunSettoree posto urdipendentéitolaredi posizioneorganizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede: un segretario generale attualmente reggente della
sede vacante; n3Mipendenti, dei quali i titolari di posizione organizzativa sono n. 02.

3.2 Organizzazionedel lavoro agile

Il lavoro agile di cui alla L. 81/2017 e una delle possibili modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa per processi e attivita di lavoro, per i quali sussistano i necessari
requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita.

Esso  finalizzato a conseguire il mi gl i
organi zzativa garantendo, al contempo, | Oe
LOAmmini strazione, sebbene | a definizione

Contrattazione collettiva nazionalégente non si € ancoradotatadi un regolamentoche
stabiliscai criterigeneralipet 6 i n d i vdeippnocessi delleadtivita per le quali sarebbe
possibile svolgere attivita di lavoro agile.

Con il presentatto siprecisa

- Al di pendente in | avoro agil e si applica | a
guantoconcerneil trattamentoeconomico,la valutazionedella performancee le aspettative in
merito ad eventuali progressioni di carriera o iniziative formative.

- il lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quello complessivamente applicato, nei confronti dei
lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente impaese

- ldipendenti che svolgono attivita lavorativa in lavoro agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli
di assenzarevistiperla generalitadeidipendentcomunali,inclusii permessprevistidai contratti
collettivi o dalle norme di legge. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene isvolta
modalitaagilenonétuttaviapossibileeffettuardavorosuturni, trasfertelavorosvolto in condizioni
di rischio. Nei giorni di prestazione lavorativa in lavoro agile non sono configurabili prestazioni di
lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o festive, fatti salvi i casi di reperibilita.

- Al di pendente in | avoro agile restano applice
D. Lgs. 165/2001 comedisciplinatedal vigenteRegolaments u | | 6 Or deghUficie dei o
Servizi. |1l dipendente in |lavoro agile ~ comu

delle sanzioni ivi previste.

- Durante le giornate in lavoro agile sono mantenute le ordinarie funzioni gerarchiche e/o di
coordinament@nerential rapportadi lavorosubordinatoll poteredi controllosullaprestazione resa
al di fuori dei locali aziendalisi esplicitera,attraversola verifica dei risultati ottenuti. Tra il
dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi puntuali, chiari e
misurabili, che possanazonsentiredi monitorarei risultati della prestaziondavorativain lavoro
agile.Lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve in alcun modo
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http://www.normattiva.it/eli/stato/DECRETO_LEGISLATIVO/2001/03/30/165/CONSOLIDATED/20220419

pregiudicareo ridurre la fruizione dei servizi a favore degli utenti (pertantoe necessaria
guotidianamente almeno la presenza di almeno un operatore per ciascuna tipologia di
servizio);

- l'amministrazionedeve garantire un'adeguata rotazione del personale che pud prestare
lavoro in modalitaagile, dovendoessereprevalente per ciascunlavoratore |'esecuzione
della prestazione in presenza (80% settimanale almeno e fermo il punto a));

- l'amministrazione mette in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma
digitale o di un cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta
riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lereraello
svolgimento della prestazione in modalita agile;

- l'amministrazionedeve aver previsto un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove sia
stato accumulato e il lavoratore non deve avere arretrati di propria assegnazione;

- l'accordoindividualedi cui all'art. 18, commal, dellalegge22 maggio2017,n. 81, deve
definire, almeno: 1) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile; 2) le
modalitae i tempidi esecuzionalella prestazionee della disconnessionéel lavoratore
dagliapparatdi lavoro,nonchéeventualifascedi contattabilita3) le modalitaei criteri di
misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del proseguimento della modalita
della prestazione lavorativa in modalita agile;

- le amministrazioni assicurano il prevalente svolgimento in presenza della prestazione
lavorativa dei soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei
responsabili dei procedimenti amministrativi;

- le amministrazioni prevedono, ove le misure di carattere sanitario lo richiedano, la
rotazione del personale impiegato in presenza.

E in ognicaso chiaritahe:

- Ldbadesi one al |l avoro agile ha natura con
lavoratori, siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente
dalfattochesianaostatiassuntconcontrattoatempoindeterminato o determinato, compresi
i Responsabili di Settore, in servizio presso il Comune di Villafalletto, se compatibile con
la tipologia di attivita svolta.

- Ldéaut or ialiogvalgimeotalalaprestaziondavorativain modalitalavoroagile, in
guanto provvedimentodi naturaorganizzativaha caratterediscrezionalee competeal
Responsabileli settore;nel casodei Responsabildi Settoredeveessereautorizzatodal
Segretario comunale Léautorizzazione S i I ntende
del l 6accordo individual e.

- Il dipendentdnteressatallo svolgimentodel lavoro agile presentadomandaal proprio
Responsabil e di Settore nell 6ambi to del
11



preventivamente definiti dal medesimo Responsabile come remotizzabili senza pregiudizio
per i servi zi all 6utenza;

- Nella individuazione delle attivitd da svolgere da remoto deve sempre essere garantito il
servizio all odéutenza;

- Nel rispetto della prevalenza della presenza in sede dei dipendenti i Responsabili e il
Segretariocomunaledevonocoordinarsitra di loro al fine di organizzareun calendario
del l e presenze dei dipendenti autorizzat:.
e la presenza in servizio in misura prevalente dei dipendenti, non superando una percentuale
di dipendenti in lavoro agile o da remoto pari al 30%m®muenque la presenza in servizio
per | 680% del calendario settimanal e;

- Il Personale addetto ad attivita di sportello o frofiice potra essere autorizzato solo per
le giornate in cui non e svolto il servizio al pubblico.

- Il personale individuato svolge la prestazione lavorativa in modalita agile al di fuori della
sede di lavoro, avendo cura di garantire la riservatezza dei lavori svolti.

3.3. Pianotriennale deifabbisognidi personale

Peril dettagliorispettoalla normativain materiadi dotazioneorganicaspesali personales
piano dei fabbisogni, si rimanda |Alle§ato 3 al presente Piano, contenentefiRiano
Triennale del Fabbisogno di Personale 208220280 cosi come approvato nel Documento
Unico di programmazione semplificato 232028 approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n31 del 16.12.205, da modificare secondo il preseREFP2026/2028

In datal13.03.2026giusto verbalen. 5/2026la pianificazionedel fabbisognodi personaléha

ottenuta | parere dal Revisore dei conti ai sen
ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e piano
dei fabbisogni.

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale i Piano della
Formazione

La formazione, | 6aggi ornamento continuo del [
capacita e sulle competendelle risorse umanesono allo stessotempo un mezzoper garantire

I 6 ar r i qpofessionaleetdipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico
volto al miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi alla citta.

I n questdottica, |l a formazione ~ un processo ¢
cui la valorizzazionelel personalee, conseguentementi, miglioramentodella qualitadei processi
organizzativedi | avor o del |l 6ent e.

Soprattuttanegliultimi anni,il valoredellaformazioneprofessionaléhaassuntainarilevanzasempre
piu strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gl
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strumenti per affrontare le nuove sfide.

Al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze
necessarie al raggiungimenttegli obiettivi e al miglioramentodei servizi, | 6 E progeamma
annualmentéattivita formativa

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte tenuto conto
delle numeroselisposizioninormativeche nel corsodegli anni sono stateemanateper favorire la
predisposizioneli piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

Traquesti, i principalsono:

Tl D.1 gs. 165/ 2001, art. 1, comma 1, |l ettera
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
di pendenti 0;

1 gliartt.54,55e56del CCNL delpersonalelegliEntilocali del 16 novembre2022 cheribadiscono
| 6 mp o runapianifieaziotdstrategicadelle conoscenze dei saperie stabilisconde linee
guidageneraliin materiadi formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare |l
costante aggiornamento delle competenze professietatinichee il suoruolo primario nelle
strategiedi cambiamentaliretteaconseguiramnama ggi ore qual i t”™ ed ef fi
amministrazioni;

1 A Papget @ i n n odeléavoropubbéicoelacoesiones o ¢ i siglateimdatalOmarzo2021
traGoverno e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della
nuova Pubblica Amministrazione si fondi sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche
attraverso percorsi di crescita e aggiornamento professiqnedkilling) con un'azione di
modernizzazione costante, efficace e continua per cetdrsfide dellatransizionedigitalee della
sostenibilita ambentale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi
disponibili, adattivi alle persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un
diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come attivita lavorativa e
definita quale attivita esigile dalla contrattazione decentrata;

fLa |l egge 6 novembre 2012, n. 190 nADisposi zi
corruzione e dell"illegalitsw nell a pubblica
particolare il D.lgs. 33/13 e il D.Ig89/13),cheprevedonadrai vari adempimenti(articolo 1:
commab, lettera b; comma8; commal0,l ettera ¢ e comma 11) I
amministrazioni pubbliche di formare i dipendenti destinati ad operare in gEtodolarmente

esposti alla corruzione garantendo,come ribadito d a | | 6 AdNeAli@elli differenziati di
formazione:
a)livell o generale, rivolto a tutti i dipende

temati che del | diweltospecHicogrivottoml rdsgonshbdeglelld pgrevenzione,

ai referenti, ai componenti degli organismi di contraéiodirigenti e funzionariaddettialle

areedi rischio.In questccasda formazionedovrariguardare le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da

ciascun soggetto dell damministrazione.
T 11 contenuto dell 6articolo 165, comma 5, del
62, in base a cui: i Al personale delle pubbl

materia di trasparenza e integrita, che consentanoaidinti di conseguire una piena conoscenza
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dei contenuti del codice di comportamentonchéun aggiornament@annualee sistematiccsulle
misuree sulledisposizioniapplicabilii n t al i ambi ti o;

1 Il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione & decorsa dal
25 maggio 2018, il quale prevede, all darticol
l e figure (dipendent. @izzaziorie Ideglb enti: aResponisabili delr e s e
trattamento; i Sulbesponsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il
Responsabile Protezione Dati;

T 11 Codice dell 6Ammini strazione Digitale (CAD)
successivamentaodificatoe integrato(D.lgs.n. 179/2016D.lgs.n. 217/2017)jl qualea | | 1B a r t
AFor mazione informatica dei dipendenti pubbl:
a)lLe pubbliche amministrazioni, nell 6ambito
politiche di reclutamento e formazione del
tecnol ogie dell édinformazi one leatdievil aalclodgnamnd
e alle tecnologie assistive, ai sensi del | 6

b) 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle
competenze tecnologichdiinformaticagiuridicaemanagerialdeidirigenti, perlatransizione
allamodalitaoperativadigitale;

T D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con i
SALUTE E SI CUREZZA SUL LAVOROO il gual e disp
assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente edtadaguateria di salute
e sicurezza, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza,;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici de
che i Adirigenti e i pr epostdadreigcueavt can oe as p
formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute
e sicurezza del |l avoro. éo.

PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE 2026/2028

Formazione dialmeno 40 ore annuger ciascun titolare di EQ edmeno 40 ore annuger
ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

A Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia di anticorruzione,
in relazione al ruol o svolto da ciascun

A Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento

A Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla protezione
dei dati (UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (c.d. Codice
della Privacy)

AFormazione finalizzata alla conoscenza ¢
della comunicazione, nonch® dei t emi rel

A Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei
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dirigenti, per la transizione alla modalita operativa digitale
1 Formazione in materia di salute e sicurezza

Il tutto secondo le linee di indirizzo approvate con la Direttiva del Ministro del 23 marzo 2023,
aggiornate al 28 novembre 2023, e con un ulteriore aggiornamento al 16 gennaio 2025

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal segretario
comunale secondo le competenze da valorizzare o da acquisie | 6 obi et ti vo
fornire competenze digitali di base in modalita elearning e personalizzata;

| Corsi di aggiornamento del personale verranno attivati sulla base delle necessita e criticita
riscontrate dai singoli titolari di EQ;

Prevedere altresi una formazione obbligatoria in tema di Sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui
al D. Lgs. n. 81/2008, attraverso la programmazione di corsi di aggiornamento del personale
gia formato, corsi di formazione per dipendenti neo assunti, qoesifiei per personale
titolare di EQ, preposti, addetti al primo soccorso;

Il presente Piano potra essere aggiornato ed eventualmente integrato nel corso del triennio, a
fronte di specifiche esigenze formative non attualmente prevedibili.

3.3.2 SottosezioneéPiano Azioni Positive

I Comunedi VILLAFALLETTO, nel rispettodella normativaanchecontrattualevigente,
intendegar antire parit”™ e pari opportunit”™ tr:
discriminazione, diretta indiretta,relativaalgenerea | | aéet 6 pr i sesstiatealiee nt o
razza,a | | 6 oemicagpllardisabilitaallareligioneo allalingua,n e | | 6 altacom e o
trattamentca nelle condizionidi lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e
nella sicurezza sul lavoro. Garantisce un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo ed al rispetto della dignita della persona e si impegna a rilevare, contrastare ed
eliminareognf or ma di vi ol enza morale o psichica
198/2006 prevede che i Comuni predispongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare
la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione dppartunita

di lavoro e nel lavorotra uomini e donne.Le azionipositive sonoquindi misuretemporanee
specialifinalizzatea renderesostanzialel principio di uguaglianzgormale e volte a porre
rimedioagli effetti sfavorevoli indotti da eventuali discriminazioni. | Piani azioni positive, tra

| 6al tr o, al fine di promuovere | 6inseri men
nei quali esse sono sottorappresentate, favoriscono il riequitiblia presenza femminile

nelle attivita e ne# posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore a
due terzi. Le azioni positive hanno, in particolare, lo scopo di:

-superare | e condizioni, | 6organi zzazione
diversi, a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,
nell avanzament o professi onalceeretribdtivo;, car r i

- promuoverel 6 i n s e dellerdennetnalle attivita e nei livelli nei quali essesono

sottorappresentate;
15



- favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del
tempo di l avor o, | 6equi l i brio tra respon
ripartizione di tali responsabilita tra i due sessi.

Per il dettaglio relativo agli obiettivi di Pari opportunita si rimanda al PIANO DELLE AZIONI
POSITIVE, quale sezione del PIAO &J2028 adottato con DGC rl1.8/2026(Allegato4).

4. MONITORAGGIO

Léart . 6 del Decreto del Mi ni stro per | a P
gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione,
siprovvedead el aborare ed attuare | a sezione 0 Mo
del ciclo di pianificazione e programmazi G
necessaria per | 6erogazione degl:] i stituti

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 in
merito alle procedure da adottare per la misurazione della performance dei Respeansabili
delle strutture adkssi assegnate, il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita
connesse al raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna struttura sara effettuato
secondo i seguenti passi.

1. | Dirigenti/Responsabili effettueranno il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettivi loro
assegnati al meno una volta durante il cor.

a. lapercentualgliavanzamentd e | | 6atti vit "™ ;
b. ladatadic o mp | et a me n t(solosdl ed a t@&econchuisa)y i t -

c. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalita di completamento, evidenziando
eventuali criticita superate o che hanno reso impossibile il completachentol 6 obi et t

2. Alla conclusione dell danno i Responsabildi
obiettivi indicando per ciascuno di essi le medesime informazioni indicate nel precedente
elenco.

3. Il monitoraggio parziale e quello conclusivo sarannoesaminatid al | 6 Ordiani s
valutazione.
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ALLEGATI

ALLEGATO 1. i P i alaygloobiettivi e della performance 2026-20280

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026-2028
Sezione 2.2.6 nPiano det

Piano dellaPerformance®
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PREMESSA

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare,
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo icrg&ettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

Il Piano degli Obiettivi e delld®erformance(P.O.P.) € un documento programmatico triennale,

aggiornato annual ment e, che individua gli i ndi
definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazine de
prestazioni del | 6 Ammi ni strazi one, dei titol ar i

documento individua quindi una trasparente definizione delle responsabilita dei diversi attori in merito
alla definizione degli obiettivi ed al r¢i@o conseguimento delle prestazioni attese, al fine della
successiva misurazione della performance organizzativa.

In linea con quanto previsto dal nuovo Piano Nazionale Anticorruzione, il presente Piano € posto in
stretta correlazione con i contenuti del vigente Piano Triennale per la prevenzione della corruzione del
Comune di Villafalletto, approvato con deliberazgaella Giunta Comunale 82 del 17/03/2026e

gli adempimenti in esso descritti costituiscono obiettivi per i Responsabili di P.O.

Léart. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. D
L. 6 agosto 2021, n. 113, nell 6ottica di un ¢
pianificatoria degli enti pubblici, ha previstbe le pubbliche amministrazioni adottino, entro il 31
gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (c.d. P.I.A.OQ.), del quale il Piano
degli Obiettivi e dellePerformancecostituisce parte integrante, insieme ad altri strumenti di
pianificazione.

In dettaglio, il P.I.A.O., di durata triennale con aggiornamento annuale, ricomprende:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il necessario collegamento
dellaperformancendividuale con i risultati di quella organizzativa complessiva;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo; gli obiettivi formativi annuali
e pluriennali finalizzati ai processi della pianificazione secondo le logicheajett management
al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche
e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e allagpessione di carriera del personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne. E posta una clausola di compatibilita finanziaria, rispetto alle risorse riconducibili al Piano
triennale dei fabbisogni del personale di cuadll'6 del D.Lgs. n. 165/2001). Per quanto concerne
la valorizzazione delle risorse interne, il Piano e tenuto a la percentuale di posizioni disponibili per
le progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizaazione,
tal fine, dell'esperienza professionale maturata, nonché dell'accrescimento culturale conseguito;

d) la strumentazione per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione
amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in camita agli indirizzi adottati dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione con il Piano Nazionale Anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla
base della consultazione degli utenti; la pianificazione delle attivita, inclusa la graduale misurazione
dei tempi effettivi di completamento delle prooeg, effettuata attraverso strumenti automatizzati,

f) la modalita e le azioni mirate per la piena accessibilita fisica e digitale alle amministrazioni, per i
cittadini con piu di sessantacinque anni di eta e per i disabili;

g) la modalita e le azioni per la piena parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle
commissioni esaminatrici dei concorsi.

Spetta infine al Piano di definire le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi

gli impatti sugli utenti (art. 6 comma 3).

In nuovo impianto normativo, inoltre, prevede la redazione di un Piano in forma semplificata per le
amministrazioni fino a 50 dipendenti.

I n base a quanto disposto dai cCommi 5 e 6 dell
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D. P. R. del 24 gi ugRegolanzedt@ recante.indiddliazione deglicadem@medffiti

relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazionee i | D. M. del
2022 n. 132, aRegaamento eechntodgfiieidne del contenutd del Piano integrato

di attivita e organizzaziomre che hanno definito |l a disciplina
l e amministrazioni di ridotte di mensioni nel | &

modalita semplificate dpredisposizione dello stesso P.I.A.O. da elaborare secondo un modello tipo
adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, previa
intesa in sede di Conferenza unificata (adottato con D.M. n. 132/2022).

Per quanto di interesse in questa sede, dunque, la Novella del 2021 non ha sostanzialmente mutato
contenuto e natura del Piano degli Obiettivi e della Performance, che continua ad essere regolato, dal
punto di vista contenutistico e sostanziale, dal DecreL e gi sl ati vo 27 ottobre
della riforma in esame, il Piano degli Obiettivi e della Performance costituisce sezione del P.I.A.O.
Per quanto riguarda i C 0 n@, ess sond reddtteih corfornatdnale p e r
previsioni contenute nel Regolamento Unico per il funzionamento del Nucleo di valutazione [Sistema
di Valutazione della Performance in attuazione delle disposizioni del D. Lgs. 18 agosto 2000 (TUEL)

n. 267 e del D. Lgl n. 150 del 27 ottobre 2009].

Con riferimento agli obiettivi assegnati, invece, si specifica che quelli di maggiore rilevanza strategica

per i diversi Settori dell 6Ente sono individua
2026/2028, approvato con deliberazione di C.C.31 del 16/12/205, nonché nei singoli atti di
indirizzo dell 6organo esecutivo, contenent.i I ¢
raggiungimento del risultato atteso;

Gl i obiettivi assegnati ri spondono a tutte | e

sono rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, specifici e misurabili in termini concreti

e chiari, tali da determinare lo stiard di qualita ed essenzialita dei servizi erogati e riferibili ad un

arco di tempo determinato, commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard o da
comparazioni con amministrazioni analoghe; correlati alla quantita e qualita delle rispmsehdlis
Essi, hanno un valore in s®,  perch® sono il pr
di organi zzare | 6attivit”™ comunal e.

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ED INDIVIDUALI DEI RESPONSABILI
DI SETTORE INCARICATI DI P.O.

Con il termine obiettivo si intende un insieme di azioni che portano ad un risultato misurabile, un
esercizio di management che implica molta attenzione ai vincoli (risorse disponibili) e a quanto
giudicato strategico dall 6Ammini strazione.

Con il termine obiettivo gestionale si i ntend
portano a risultati misurabili di carattere permanente, espressione di variabili influenzabili dal
Responsabile.

Con il termine obiettivo strategico si intende un insieme di azioni direttamente derivate dagli indirizzi
di governo dell dent e.

Gl i obiettiwvi di maggiore rilevanza strategic
Documento Unico di Programmazione Semplificato62@28, approvato con deliberazione di C.C.

n. 31 del 16/12/205, nella deliberazione di Giunta ComunalelB87 del 16.12.2026on la quale si

di stribuiscono | e risorse tra | e PO e nei Sir
| 6assegnazione dell e corrispondent. ri sorse ne

Ciascun funzionario dovra prestare particolare cura nel monitoraggio e nella verifica che il personale
inserito nel proprio settore collabori al perseguimento degli obiettivi assegnati.

Léoerogazione dell 6indennit”™ di risultato spett
verranno liquidate in base al grado di raggiungimento degli obiettivi.

In ossequio alle previsioni del nuovo P.N.A. (Piano Nazionale Anticorruzione) costituiscono obiettivi
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"trasversali" per i Responsabili di Settore anche le misure di prevenzione della corruzione previste nel
Piano Triennale per | a Prevenzione della Corru

OBIETTIVI GESTIONALI
Obiettivi coll egati alle attivit”™ ordinarie as

miglioramento delle stesse. Si rimanda al funzionarigramma approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 25/2021.

OBIETTIVI STRATEGICI

SETTORE | AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO PERSONALE

Obiettivo 17 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA i peso attribuito:

10%.

Criterio di mi surazione: | davvenueta realizzazi
L'attivita prevista e pianificata per la prevenzione della corruzione, come individuata nel P.l.A.O.
Sezione per la Prevenzione della corruzione e la trasparenza, rientra nella programmazione strategica
operativa delll Amministrazione. Pertanto, con pafttre riferimento ai procedimenti a rischio
corruzione, elencati nel vigente Piano anticorruzione, il responsabile & tenuto all'attuazione dei
meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti nel Piano.

1 raggiungi mento dell 6obiettivo richiede il c
1. Pubblicazione sul sito istituzionale degli atti, delle informazioni e dei dati richiesti dalla normativa
nazionale sulla trasparenza e dal Programma triennale per l'integrita e la trasparenza allegato al Piano
per la prevenzione della corruzione, anahediante predisposizione di un sistema di automazione

delle apposite sezioni dedicate alla pubblicazione dei dati.

2. Vigilanza sull dosservanza del codice di com
dello stesso da parte dei dipendenti assegnati al settore.

3. Gestione e implementazione del sito web istituzionale, al fine di migliorare la fruibilita delle
informazioni.

Obiettivo 27 SOSTITUZIONE/ASSUNZIONEPE RS ONALE PRESSO LOUFFI CI O
T peso attribuito: 20%.
Criterio di misurazione: lI'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.18.202

L'obiettivo prevedal i garantire maggiore stabilit”™ all dar
di Il struttori o Funzionari tecnici per |l a real
1 reclutamento potr?” avvenire attraverso | 08i

utilizzo graduatoria altri enti ed in ultimo concorso pubblico.

Obiettivo 37T MENSA SCOLASTICA A.S. 2026/20272027/2028 peso attribuito: 10%

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.1@.202

L"obiettivo pr evedmendastdastiaetgli a@unrddella scaiddrevi il zoii on fadain
e primaria per gli anni scolastici 2026/202027/2028 tramitaffidamento diretto

'l raggiungi mento dell 6obiettivo richiede il ¢

-l a definizione del capi t odelamensasqolastica al e doappe

- la predisposizione della documentazione amministrativa, tecnica e del prospetto economico per
consentrd o svol gi mento dell dappalto

- predisporre gli atti successivi per il compl €

Obiettivo 47 AGGIORNAMENTO DEL MANUALE DI CONSERVAZIONE i peso attribuito:

20%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.202

Léobiettivo prevede | 6aggi @mbase aflelineecGuidarAgID sullai | m
formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici ed al quadro sanzionatorio previsto
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dal Piano Triennale per | 6l nformatica nella P.
sensi della direttiva Zangrillo

Il raggiungimentadi tale obiettivo richiede la compilaziongel Manuale di Conservaziorghee un
documento informatico di carattere informativo che contiene la presentazione dettagliata del sistema
di conservazione implementato.

Tale manual e deve i Isdggetsi coinvalti esirudliévolti dagli steéss, it rmodelloco n e ,
di funzionamento, la descrizione del processo, la descrizione delle architetture e delle infrastrutture
utilizzate, le misure di sicurezza adottate e ogni altra informazione utile alla gestitmeezifica del
funzionamento, nel tempo, del sistema di conservazione.

Obiettivo 57 FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE i peso attribuito: 20%

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2026

Loobiettivo prevede | a formazione di al meno 40

ore annue per ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

1 Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione
della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia di anticorruzione, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto dell 6amministrazi

1 Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire
una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento

1 Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (c.d. Codice della Privacy)

f Formazione finalizzata alla conoscenza e al
comunicazione, nonch® dei t e mi rel ati vi al l o6

9 Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per
la transizione alla modalita operativa digitale

I Formazione in materia di salute e sicurezza

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal segretario comunale

secondo |l e competenze da valorizzare o da acqu
digitali di base in modalita-Eearning e personiakata.

Vedi circolare ad oggetto AObbIlighi formati vi
Villafallettod protocollo n. 1288 del 18.02.20

Obiettivo 6 1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE - peso

attribuito: 20%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.1@.202

Rispetto dei tempi di pagamento in considerazione della circolare MEF n. 17 del 07/04/2022.

Al fine del ri spetto dei t empi di pagament o, [

fondo garanzia debiti commerciali FGDC, tutti i settori devono:

- monitorare costantemente il quaderno di lavoro "Giove" per accettare / rifiutare con la massima
tempestivita i documenti contabili trasmessi dai creditori, considerato che il termine per il
pagamento decorre dalla PEC ricevuta (non dalla data del projocoll

- verificare che i termini di scadenza indicati dal fornitore sulla fattura corrispondano ai termini di
pagamento concordati, nel rispetto della normativa vigente, in sede contrattuale;

- procedere celermente, ove non siano presenti elementi ostativi a riguardo, alla liquidazione delle

fatture (con tempestiva sottoscrizione), per
successive fasi di pagamento;

- comunicare tempestivamente in modalit”™ scritt
i nesigibili per moti vi non i mputabildi al |l 6 Amn
su document i che devono essearoen gdrao dcoatutsial cea Ifll
contestato o verifica adempi ment:i nor mati vi 0O,
su PCC;

- comunicare tempestivamente i n modal i t?” scri
temporaneamente inesigibili a causa di un contenzioso giudiziario con il fornitore, con la causale
fiin contenziosoo, in modo cleuPCOufficio Ragic

LoUfficio Ragioneria dovr”™ procedere con un p

corrette attivitd a carico dei vari settori, che consistono in registrazione delle fatture con termine di
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pagamento coerente alla normativa vigente, tempestiva liquidazione delle fatture e segnalazione scritta
all é6uf f . Ragioneria di eventual. moti vi ostat.i

SETTORE | AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO DEMOGRAFICO

Obiettivo 17 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA i peso attribuito:

10%%.

Criterio di mi surazione: | davvenuta realizzazi
L'attivita prevista e pianificata per la prevenzione della corruzione, come individuata nel R.l.A.O.
Sezione per la Prevenzione della corruzione e la trasparenza, rientra nella programmazione strategica
operativa delll Amministrazione. Pertanto, con pattre riferimento ai procedimenti a rischio
corruzione, elencati nel vigente Piano anticorruzione, il responsabile & tenuto all'attuazione dei
meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti nel Piano.

'l raggiungi mento dell 6obiettivo richiede il ¢
1. Pubblicazione sul sito istituzionale degli atti, delle informazioni e dei dati richiesti dalla normativa
nazionale sulla trasparenza e dal Programma triennale per l'integrita e la trasparenza allegato al Piano
per la prevenzione della corruzione, anamediante predisposizione di un sistema di automazione

delle apposite sezioni dedicate alla pubblicazione dei dati.

2. Vigilanza sull 6osservanza del codice di com
dello stesso da parte dei dipendenti assegnati al settore.

3. Gestione e implementazione del sito web istituzionale, al fine di migliorare la fruibilitad delle
informazioni.

Obiettivo 217 TRASCRIZIONE ATTI DI STATO CIVILE PROVENIENTI DAl CONSOLATI

E ISCRIZIONI AIRE 1 peso attribuito: 20%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2026

Anal i si e valutazione atti provenient. dal |l 6e
pervenuti n. 25), trascrizione dei suddetti atti con relativa comunicazione di assicura trascrizione al
Consolato, iscrizione aire e relative comunicaziahiConsolato e agli interessati e successiva
iscrizione all 6elettorale con relativa richies
Smaltimento lavoro arretrato: Iscrizione aire di cittadini per i quali si € gia provveduto alla trascrizione
dei loro atti di stato civile.

Obiettivo 37 CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE - peso attribuito: 20%

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2026.

Dal 2018 il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni si svolge ogni anno prendendo
un campione di famiglie, scelte in modo casual
I Censimento ha diversi obiettivi principali; fornire le statistiche sulle principali caratteristiche
strutturali demografiche, socgconomiche e abitative della popolazione; definire per ogni Comune i
residenti che costit umestctoenroe |aa dobi psoppoosliazziioonnee dl aef
e alla revisione delle anagrafi comunali della popolazione residente.

Il censimento si svolgera dal 4 ottobre al 23 dicembre 2026. Il censimento 2025 si svolgera a campione
attraverso | a rilevazione fAda Listaodo e sar ™ in
risultato tempestivo, esaustivo e pil econamiispetto al censimento generale che coinvolgeva

| 6i ntera popol azione.

1 censi mento 2026 consister”™ nel ri spondere a

La famiglia che rientra nella rilevazione fda
le istruzioni per la compilazione e le credenziali di accesso al sito Istat nella parte dedicata. Dovra
compilare autonomamente il questionario onhm& potra anche rivolgersi al CCR, per compilare il

guestionario con | 6aiuto di un operatore. Le f
online o che | o avranno fatto in maniera ancom
| oro | 6obbligo di ri sponder e. La rilevazione ¥

restituzione autonoma dei questionari da parte delle famiglie, la fase 2 nel recupero delle mancate
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risposte da parte degli operatori comunali o del rilevatore.

La famiglia che non fa parte del campione non riceve alcuna lettera e quindi non deve fare niente.

La realizzazione del progetto € stata finanziata con i fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR)

raggiungi mento dell 6obiettivo richiede il c
l.1a costituzione dell 6ufficio comunale di cens
21l 6attivit”™ di formazione e rilevazione da | is

personale dell 6U. C. C.

3.la facilitazione alle famiglie per | 6inseri me
4.1 a conclusione dell e procedure con | 6adozi one
Obiettivo 47 CARTE IDENTITA CARTACEE - peso attribuito: 20%

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2026.

Rilascio della carta doéidentit?7 elettronica a
rilasciati dai Comuni italiani, anche se non scaduti, in quanto dal 03.08.2026 non saranno piu validi né
per il territori o nsatzeiroon ad eamen ®s tpaebri | ri ¢ wa rdsail aM
undestrazione dati dal gestionale anagrafico r
predi sposte alcune giornate open day. lofbaf f i ci

prenotare il rilascio del documento elettronico

Obiettivo 51 FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE i peso attribuito: 20%

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.18.202

Loobiettivo prevede | a formazione di al meno 40

ore annue per ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

1 Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione
della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia di anticorruzione, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto dell 6amministrazi

1 Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire
una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento

1 Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (c.d. Codice della Privacy)

T Formazione finalizzata alla conoscenza e al
comuni cazione, nonch® dei t e mi rel ati vi all o6

9 Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per
la transizione alla modalita operativa digitale

9 Formazione in materia di salute e sicurezza

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal segretario comunale

secondo |l e competenze da valorizzare o da acqu
digitali di base in modalita-Eearning e personiakata.

Vedi circolare ad oggetto AObbIlighi formati vi
Villafallettod protocollo n. 1288 del 18.02.20

Obiettivo 6 7 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE - peso

attribuito: 30%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.1@.202

Rispetto dei tempi di pagamento in considerazione della circolare MEF n. 17 del 07/04/2022.

Al fine del ri spetto dei t empi di pagament o, [

fondo garanzia debiti commerciali FGDC, tutti i settori devono:

- monitorare costantemente il quaderno di lavoro "Giove" per accettare / rifiutare con la massima
tempestivitd i documenti contabili trasmessi dai creditori, considerato che il termine per il
pagamento decorre dalla PEC ricevuta (non dalla data del projocoll

- verificare che i termini di scadenza indicati dal fornitore sulla fattura corrispondano ai termini di
pagamento concordati, nel rispetto della normativa vigente, in sede contrattuale;

- procedere celermente, ove non siano presenti elementi ostativi a riguardo, alla liquidazione delle
fatture (con tempestiva sottoscrizione), per
successive fasi di pagamento;
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- comunicare tempestivamente in modalit”™ scritt
i nesigibildi per moti vi non i mputabildi all 6 Amr
su document i che devono essearoem fdrao dcoatutsia |l cea Il
contestato o verifica adempi ment:i nor mati vi 0,
su PCC;

- comunicare tempestivamente i n modal it?” scCri
temporaneamente inesigibili a causa di un contenzioso giudiziario con il fornitore, con la causale
fiin contenzi osoo, in modo cleuPCOufficio Ragic

L6Ufficio Ragioneria dovr”™ procedere con un p|

corrette attivita a carico dei vari settori, che consistono in registrazione delle fatture con termine di
pagamento coerente alla normativa vigente, tempdsjivdazione delle fatture e segnalazione scritta
all 6uf f . Ragioneria di eventual.i moti vi ostat.i

SETTORE Il T ECONOMICO 1 FINANZIARIO 1 TRIBUTI

Obiettivo 17 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA i peso attribuito:

10%.

Criterio di mi surazione: | davvenusta realizzazi

L'attivita prevista e pianificata per la prevenzione della corruzione, come individuata nel P-l.A.O.

Sezione per la Prevenzione della corruzione e la trasparenza, rientra nella programmazione strategica

operativa dellAmministrazione. Pertanto, con [gattre riferimento ai procedimenti a rischio

corruzione, elencati nel vigente Piano anticorruzione, il responsabile & tenuto all'attuazione dei

meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti nel Piano.

'l raggiungi mento dell 6obiettivo richiede il ¢

1. Pubblicazione sul sito istituzionale degli atti, delle informazioni e dei dati richiesti dalla normativa
nazionale sulla trasparenza e dal Programma triennale per l'integrita e la trasparenza allegato al
Piano per la prevenzione della corruzione, ancheiantsl predisposizione di un sistema di
automazione delle apposite sezioni dedicate alla pubblicazione dei dati.

2Vigilanza sull dosservanza del codice di compo
dello stesso da parte dei dipendenti assegnati al settore.

3. Gestione e implementazione del sito web istituzionale, al fine di migliorare la fruibilita delle
informazioni.

Obiettivo 2 7 SUPPORTO PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE E
DELLA DETERMINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE i peso
attribuito: 10%.

Criterio di mi surazione: | davvenueta realizzazi
Nell'anno 208 il Responsabile del Settore Economiéénanziario dovra garantire il proprio supporto
al Settore Amministrativo nella presentazione

di personale, che tenga conto dei vincoli assunzionali e dgdacita di bilancio, nonché nella
guantificazione del Fondo di Produlttivita.
1 raggiungi mento dell 6obiettivo richiede i/l c
1.Conferenza di servizio con | d6ufficio persona
luce della normativa vigente;
2. Supporto per la quantificazione del Fondo delle Risorse Decentrate, al fine di avviare in tempo utile
le trattative per il nuovo Contratto Decentrato

Obiettivo3TLOTTA ALLOGEVASI ONE TR Bpgsohttriti@M0l A L |
Criterio di mi surazione: | 6avvenuet a realiz
Léobiettivo richiede | o svolgimento dell éa:
relative ai tributi comunali, al fine di assicurare la correttezza dell'attivita di certificazione
obbligatoria e di riscossione e deve proseguire l'attivitcciertamento.

I 1 raggiungi mento dell 6obiettivo richiede
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-

.Accertamento entro | 6éanno di tutte | e ent

2. Attivazione di controlli, accertamenti e ruoli coattivi al fine di garantire la riscossione dei
tributi minori;

.Compl et amento entro | 6anno degli accertam

. Gestione dei rapporti con gli utenti e contribuenti finalizzati alla riscossione di tributi
minori con procedure di ravvedimento operoso.

H W

Obiettivo 4 i PIANO ANNUALE DEI FLUSSI DI CASSA E AGGIORNAMENTI
TRIMESTRALI 71 peso attribuito: 10%
Criterio di mi surazione: | 6avvenust a realizzazi
L6Obiettivo richiede | a realizzazione della p
modificazioni dalla L. 9 dicembre 2024, n. 189, che ha introdotto l'obbligo per le amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165R@0 adottare entro il 28 febbraio di ciascun
anno un piano annuale dei flussi di cassa: tale adempimento costituisce attuazione della milestone
M1C1-72 bis del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); il piano deve contenere un
cronoprogramma deiggamenti e degli incassi relativi all'esercizio di riferimento; il modello di Piano
dei flussi di cassa é stato reso disponibile dal Ministero dell'Economia e delle Fiipagimento
della Ragioneria Generale dello Stato sul proprio sito istituzionalata 13/01/2025.
! raggiungi mento dell 6obiettivo richiede
1. Predisposizione del Piano annuale dei flussi di cassa per I'esercizio, redatto secondo il modello
ministeriale
2. L6el aborazione del Piano sulla base di
9 dei dati SIOPE relativi all'esercizio 242
9 delle previsioni di cassa per l'esercizio 802
1 dei cronoprogrammi delle opere pubbliche, con particolare riferimento agli interventi PNRR;
1 dell'andamento storico delle riscossioni e dei pagamenti;

3.L6invio del piano stessofiahdidoirgraina del Frékmntse
4. Lbaggi ornamento trimestrale del piano con det
garantirne | '"efficacia dandone comuniciazi one
finanziaria.

Obiettivo 57 FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE 1 peso attribuito: 10%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.1@.202

Léobiettivo prevede | a formazione di al meno 40

ore annue per ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

1 Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione
della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia di anticorruzione, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto dell damministrazi

1 Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire
una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento

1 Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (c.d. Codice della Privacy)

T Formazi one finalizzat a all a conoscenza e al
comunicazione, nonch® dei temi relati vi all 6

91 Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per
la transizione alla modalita operativa digitale

1 Formazione in materia di salute e sicurezza

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal segretario comunale

secondo |l e competenze da valorizzare o da acqu
digitali di base in modalita-Eearning e personiakata.

Vedi circolare ad oggetto fAObbl i ghi formati vi
Villafallettod protocollo n. 1288 del 18.02.20

Obiettivo 6 1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE - peso
attribuito: 20%
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Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.18.202

Rispetto dei tempi di pagamento in considerazione della circolare MEF n. 17 del 07/04/2022.

Al fine del ri spetto dei t empi di pagament o, [

fondo garanzia debiti commerciali FGDC, tutti i settori devono:

- monitorare costantemente il quaderno di lavoro "Giove" per accettare / rifiutare con la massima
tempestivita i documenti contabili trasmessi dai creditori, considerato che il termine per il
pagamento decorre dalla PEC ricevuta (non dalla data del projocoll

- verificare che i termini di scadenza indicati dal fornitore sulla fattura corrispondano ai termini di
pagamento concordati, nel rispetto della normativa vigente, in sede contrattuale;

- procedere celermente, ove non siano presenti elementi ostativi a riguardo, alla liquidazione delle

fatture (con tempestiva sottoscrizione), per
successive fasi di pagamento;

- comunicare tempestivamente in modalit”™ scritt
i nesigi bild per moti vi non i mputabili al 1l 6 Amn
su documentii che devono essearoen gdrao dcoatutsial cea IAll
contestato o verifica adempi ment. nor mati vi 0O,
su PCC,;

- comunicare tempestivamente i n modal i t?” scCri
temporaneamente inesigibili a causa di un contenzioso giudiziario con il fornitore, con la causale
Ain contenziosood, in modo chlkeuPCOufficio Ragioc

LoUufficio Ragioneria dovr”™ procedere con un p

corrette attivita a carico dei vari settori, che consistono in registrazione delle fatture con termine di
pagamento coerente alla normativa vigente, tempdsjividazione delle fatture e segnalazione scritta
all ouff. Ragioneria di eventwuali motivi ostat:i

Obiettivo 77 BONUS SOCIALE TARI RIFIUTI T peso attribuito: 10%
Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.1@.202
Arera e Presidenza del Consiglio dei Ministri hanno definito le modalita operative necessarie a

consentire | derogazione del Bonus Sociali Ri fi
I soggett.i coinvol ti nell 6i nterscambio dell e
gestore dell 6attivit?’ di ge6TROne ta&aENt ke Terr

CompetenteETC, oltre al comune.

Il bonus entrera in vigore a partire dal 2026: si prevede che il beneficio riconosciuto per un determinato
anno ffad venga concretamente erogato | danno s
sconto ai nucl ei f a mittgstadioaer|$EE sottoesoghaanel 2085. ot t enut o
Léagevol azione si concretizza in una riduzione
fissa che per quella variabile. LoOoagevol azione
prelievo sulle tariffe, gestito dallo CSEéhe rimborsa i gestori o i Comuni delle somme scontate agli
utenti. Ai comuni resta il ruolo operativo di applicare lo sconto in bolletta e gestire i flussi informativi

e finanziari con CSEA.

Obiettivo 81 TRASPARENZA NEL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI i peso
attribuito: 10%

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2026.

Ai sensi dellaDelibera 444/2019/R/rifDisposizioni in materia di trasparenza nel servizio di gestione
dei rifiuti urbani e assimilati che approva il Testo Integrato in tema di Trasparenza nel servizio di
gestione dei Rifiuti(TITR), tutti gli enti gestori sono tenuti a pubblicare sui propri siti internet dei
contenuti informativi minimi obbligatori (trasparenza del servizio) al fine di diffondere la conoscenza

e la trasparenza delle condizioni di svolgimento dei servizhaebé i ci o del | ut enza.
L'allegato "A"alla succitata delibera disciplina I'obbligo di trasparenza.

La trasparenza in oggetto si concretizza con |
sul sito istituzionale dell d8ENnt e.

SETTORE Il T AREA TECNICA
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https://www.arera.it/allegati/docs/19/444-19.pdf
https://www.arera.it/allegati/docs/19/444-19all.pdf

Obiettivo 17 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA i peso attribuito:

10%.

Criterio di mi surazione: | 6avvenuta realizzazi

L'attivita prevista e pianificata per la prevenzione della corruzione, come individuata nel P.I.A.O.

Sezione per la Prevenzione della corruzione e la trasparenza, rientra nella programmazione strategica

operativa delll Amministrazione. Pertanto, con pattre riferimento ai procedimenti a rischio

corruzione, elencati nel vigente Piano anticorruzione, il responsabile & tenuto all'attuazione dei

meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti nel Piano.

1 raggiungi mento dell 6obiettivo richiede il c

1. Pubblicazione sul sito istituzionale degli atti, delle informazioni e dei dati richiesti dalla normativa
nazionale sulla trasparenza e dal Programma triennale per l'integrita e la trasparenza allegato al
Piano per la prevenzione della corruzione, ancheiants predisposizione di un sistema di
automazione delle apposite sezioni dedicate alla pubblicazione dei dati.

2Vigilanza sull dosservanza del codice di compo
dello stesso da parte dei dipendenti assegnati al settore.

3. Gestione e implementazione del sito web istituzionale, al fine di migliorare la fruibilita delle
informazioni.

Obiettivo 27 REALIZZAZIONE LOCALI MENSA PER SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO i peso attribuito: 10%.

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2026.

Conclusione e rendicontazione entro i termini previsti dei lavori di Realizzalkioak mensa per
scuola secondaria di primo grado, opera finanziata in parte con fondi PNRR Missitsteuione e
Ricercai Componente 1 Investimento 1.2 e in parte con fondi propri comunali, come indicato nel
cronoprogramma del progetto.

Obiettivo 3 i ALLESTIMENTO DI NUOVI SPAZI MULTISERVIZI IN RETE i
RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA DEI LOCALI DA DESTINARE A SALONE
POLIVALENTE E SALA PROVE MUSICA i peso attribuito: 10%.

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2026.

Approvazione progetto e avvio procedure di aggiudicazione dei lavori di allestimento di nuovi spazi
multiservizi in reté ristrutturazione edilizia dei locali da destinare a salone polivalente e sala prove

musica, opera finanziata in parte con fondi PREFE 2021/ 2027 Priorit”™ V |
territorialei Obi etti vo Strategico VO e in parte <con
cronoprogramma.

Obiettivo 4 T AGGIORNAMENTO FASCE CIMITERIALI IN BASE ALLA NORMATIVA

2026 E DEFINIZIONE PIANO REGOLATORE CIMITERIALE T peso attribuito: 20%.

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2026.

Avvio iter di approvazione dell 6aggiornamento
introdotte, dall 6art. 1 comma 911 della Legge
1265 ed alle disposizioni programmatiche e di indirizzb e Ammi ni strazi one no
approvazione della variante al piano regolatore cimiteriale (iter sospeso nel 2025
dal |l 6 Ammi ni strazione Comunale in attesa dell e

Obiettivo 57 FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE - peso attribuito: 20%

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2026.

Léobiettivo prevede | a formazione di al meno 40

ore annue per ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

1 Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione
della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia di anticorruzione, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto dell damministrazi

1 Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire
una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento

I Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (c.d. Codice della Privacy)
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T Formazi one finalizzat a all a conoscenza e al
comunicazione, nonch® dei t e mi rel ati vi all 6
1 Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per
la transizione alla modalita operativa digitale
i Formazione in materia di salute e sicurezza

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal segretario comunale

secondo |l e competenze da valorizzare o da acqu
digitali di base in modalita-kearning e personakzata.

Vedi circolare ad oggetto fAObbIl i ghi formati vi
Villafallettoo protocollo n. 1288 del 18.02.20

Obiettivo 6 1T RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE 1 peso

attribuito: 30%

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2026.

Rispetto dei tempi di pagamento in considerazione della circolare MEF n. 17 del 07/04/2022.

Al fine del ri spetto dei t empi di pagament o, [

fondo garanzia debiti commerciali FGDC, tutti i settori devono:

- monitorare costantemente il quaderno di lavoro "Giove" per accettare / rifiutare con la massima
tempestivitd i documenti contabili trasmessi dai creditori, considerato che il termine per il
pagamento decorre dalla PEC ricevuta (non dalla data del projocoll

- verificare che i termini di scadenza indicati dal fornitore sulla fattura corrispondano ai termini di
pagamento concordati, nel rispetto della normativa vigente, in sede contrattuale;

- procedere celermente, ove non siano presenti elementi ostativi a riguardo, alla liquidazione delle

fatture (con tempestiva sottoscrizione), per
successive fasi di pagamento;

- comunicare tempestivamente in modalit”™ scritt
i nesigibili per moti vi non i mputabildi all 6 Amr
su documenti che devono essearoen ¢drao dcoatutsial cea |All
contestato o verifica adempi ment:i nor mati vi 0,
su PCC;

- comunicare tempestivamente i n modal i t"” sScCri
temporaneamente inesigibili a causa di un contenzioso giudiziario con il fornitore, con la causale
Ain contenziosoodo, in modo cleuPCOufficio Ragioc

L6Ufficio Ragioneria dovr”®™ procedere con un p|

corrette attivita a carico dei vari settori, che consistono in registrazione delle fatture con termine di
pagamento coerente alla normativa vigente, tempdsjividazione delle fatture e segnalazione scritta
all éduf f . Ragioneria di eventual. mot i vi ostat.i

SETTORE IV 1 POLIZIA LOCALE

Obiettivo 17 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 1 peso attribuito:

10%.

Criterio di mi surazione: | 6avvenuta realizzazi

L'attivita prevista e pianificata per la prevenzione della corruzione, come individuata nel P-1.A.O.

Sezione per la Prevenzione della corruzione e la trasparenza, rientra nella programmazione strategica

operativa dellAmministrazione. Pertanto, con gattre riferimento ai procedimenti a rischio

corruzione, elencati nel vigente Piano anticorruzione, il responsabile & tenuto all'attuazione dei

meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti nel Piano.

'l raggiungi mento dell 6obiettivo richiede il ¢

1. Pubblicazione sul sito istituzionale degli atti, delle informazioni e dei dati richiesti dalla normativa
nazionale sulla trasparenza e dal Programma triennale per l'integrita e la trasparenza allegato al
Piano per la prevenzione della corruzione, ancheiangzl predisposizione di un sistema di
automazione delle apposite sezioni dedicate alla pubblicazione dei dati.
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2.Vigilanza sull dosservanza del codice di compo
dello stesso da parte dei dipendenti assegnati al settore.

3. Gestione e implementazione del sito web istituzionale, al fine di migliorare la fruibilita delle
informazioni.

Obiettivo 2 i ATTIVITA DI PREVENZIONE ILLECITI E CONTROLLO DEL
TERRITORIO 1 peso attribuito: 20%.

Criterio di mi surazione: | 6avvenueta realiz
Léobietti vo r pattuglianeedte vidilamza sul térntorid, al finel di garantire la
sicurezza stradale e urbaral, fine di prevenire comportamenti illeciti ed aumentare la
sicurezza in particolar modo nei punti ove sono presenti obiettivi sensibili e nelle frazioni

! raggiungi mento dell 6obiettivo richiede
1.Organi zzazione di forme di controll o del
criticita;

2. Implementazione sistema di videosorveglianza comunale e aggiornamento e condivisione
con | e altre forze di polizia delle banch

3. Corsi di sicurezza stradale nelle Scuole Villafallettesi

Obiettivo 3 i ASSISTENZA A PERSONE FRAGILI ED AMMINISTRATORI DI
SOSTEGNO NELLO SVOLGIMENTO ED INOLTRO PRATICHE PRESSO GLI

UFFICI GIUDIZIARI i peso attribuito: 20%.

Criterio di mi surazione: | 6avvenuet a realiz
Gli sportelli degli Uffici di Prossimita possono essere definiti come il punto piu vicino ai cittadini del
sistema giudiziario nelle aree dove non é presente un Tribunale o come la manifestazione concreta
del |l a giustizi a c¢ o meultaritorioudella Regiena Riemdntelsond atwaimenteo r i
25 i comuni che hanno gia attivato questo servizio. Dal punto di vista del sistema giudiziario sono
degli sportelliche permettono ai cittadidi avere un riferimento vicino al luogo dove vivono e di
usufruire di un servizio completo di orientamento e di consulenza. Dal punto di vista del tesoitario

un punto di riferimento e di sostegno al cittadino in difficoli& non deve rivolgersi a piu interlocutori

per fruire di un servizio, ma che pud accedere ad un unico punto di contatto in grado di fornire risposte
univoche e nel luogo piu vicino. Operano nell'ambito delle amministrazioni di sostegno, di tutele
(anche dminori) e curatele, ovvero nel settore della giurisdizione piu prossimo alle esigenze delle
persone fragili.

Gli obiettivi degli sportelli, indicativamente, sono

1 Orientare e informare sugli istituti di protezione giuridica previsti dalla legge (Tutele, Tutele
minori e Amministrazioni di sostegno), anche attraverso la distribuzione di materiale

informativo

1  Fornire un supporto per la predisposizione del ricorso, la raccolta e la verifica degli allegati in
tema di ads

9T Ricevere e depositare presso | a Cancelleria

strumenti informatici (processo civile telematico)

1 Aiutare gli amministratori di sostegno nella compilazione dei rendiconti periodici di
Amministrazione di Sostegno e Tutele e provvedere alla loro raccolta e deposito presso la
Cancelleria del Tribunale anche messoaviet e | 0
telematico)

1 Aiutare gli amministratori di sostegno nella compilazione degli atti di straordinaria
amministrazione, secondo la modulistica del Tribunale, e provvedere alla loro raccolta e
deposito presso |l a Cancell eri a d etilinfoimaticib un al
(processo civile telematico)

1 Fornire una consulenza per casi complessi inerenti gli istituti di protezione giuridica: tale
consulenza é fornita, a seconda dei casi e delle disponibilita, da assistenti sociali, da assistenti
sanitari, da personale medico specialistico, da avvocatitasipda funzionari di cancelleria.
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Obiettivo 47 FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE 7 peso attribuito: 20%

Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.18.202

Loobiettivo prevede | a formazione di al meno 40

ore annue per ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

1 Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione
della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia di anticorruzione, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto dell 6amministrazi

9 Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire
una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento

1 Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (c.d. Codice della Privacy)

f Formazione finalizzata alla conoscenza e al
comunicazione, nonch® dei t e mi rel ati vi all o6

91 Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per
la transizione alla modalita operativa digitale

I Formazione in materia di salute e sicurezza

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal segretario comunale

secondo |l e competenze da valorizzare o da acqu
digitali di base in modalita-kearning e personiakata.

Vedi circolare ad oggetto AObbIlighi formati vi
Villafallettod protocollo n. 1288 del 18.02.20

Obiettivo 517 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE 1 peso

attribuito: 30%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.1@.202

Rispetto dei tempi di pagamento in considerazione della circolare MEF n. 17 del 07/04/2022.

Al fine del ri spetto dei t empi di pagament o, [

fondo garanzia debiti commerciali FGDC, tutti i settori devono:

- monitorare costantemente il quaderno di lavoro "Giove" per accettare / rifiutare con la massima
tempestivita i documenti contabili trasmessi dai creditori, considerato che il termine per il
pagamento decorre dalla PEC ricevuta (non dalla data del projocoll

- verificare che i termini di scadenza indicati dal fornitore sulla fattura corrispondano ai termini di
pagamento concordati, nel rispetto della normativa vigente, in sede contrattuale;

- procedere celermente, ove non siano presenti elementi ostativi a riguardo, alla liquidazione delle

fatture (con tempestiva sottoscrizione), per
successive fasi di pagamento;

- comunicare tempestivamente in modalit”™ scritt
i nesigi bild per moti vi non i mputabili al 1l 6 Amn
su document i che devono essearoen gdrao dcoatutsial cea Ifll
contestato o verifica adempi ment.i nor mati vi 0O,
su PCC;

- comunicare tempestivamente i n modal i t?” scri
temporaneamente inesigibili a causa di un contenzioso giudiziario con il fornitore, con la causale
fiin contenziosoo, in modo chleuPCOufficio Ragic

LoUfficio Ragioneria dovr”™ procedere con un p

corrette attivita a carico dei vari settori, che consistono in registrazione delle fatture con termine di
pagamento coerente alla normativa vigente, tempdggiidazione delle fatture e segnalazione scritta
all é6uff. Ragioneria di eventuali mot i vi ostat.i

Il personale di comparto partecipa direttamente alla realizzazione dei predetti obiettivi strategici, in
stretta connessione con il Responsabile del Settore. La valutazione del personale di comparto, in base
alla quale sara corrisposta la produttivita, teer sulla qualita del contributo assicurato alla
performance dell 6unit”™ di appartenenza, alle c
ed organizzativi.
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ALLEGATO 2: iiPiano triennale di prevenzione della corruzione e
trasparenza 20262028

P.ILA.O. del Comune di Villafalletto 2026 - 2028
Sezione 2.3. - “Rischi Corruttivi ¢ Trasparenza”: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”

COMUNE DI VILLAFALLETTO
Provincia di Cuneo

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 - 2028
Sezione 2.3. - “Rischi Corruttivi e Trasparenza”:
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

e della Trasparenza 2026 — 2028

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 17.03.2026
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P.ILA.O. del Comune di Villafalletto 2026 - 2028
Sezione 2.3. - “Rischi Corruttivi e Trasparenza™: Piano Triennale di Ps ione della Cq edella T

PREMESSA

Preliminarmente, ai fini di una completa collazione del Piano per il triennio 2026/2028, appare necessario,
quale premessa documentale e discorsiva dell’attuale documento di programmazione, I’inquadramento
dell’istituto per come disegnato dall’attuale disciplina nazionale e sovranazionale, anche alla luce dei recenti
interventi normativi del 2021. In attuazione dell’art. 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni
Unite contro la corruzione e degli art. 20 ¢ 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del
27 gennaio 1999, il Legislatore nazionale ha approvato la Legge 6 novembre 2012, n. 190, introducendo
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione.

Le misure repressive introdotte dalla legge si configurano soltanto come alcuni dei fattori previsti per la lotta
alla corruzione e all’illegalita.

Una concreta ed efficace azione di repressione del fenomeno deve porsi, infatti, anche I’obiettivo di favorirne
la prevenzione, intervenendo sulla integrita morale dei funzionari pubblici, sul livello di trasparenza
dell’azione amministrativa e sulla programmazione di interventi organizzativi basati sulla identificazione dei
rischi di corruzione e sulla conseguente individuazione delle misure di prevenzione da adottare.

Occorre sottolineare che il concetto di corruzione sotteso alla normativa deve essere inteso in un’accezione
pil ampia, che comprende non solo lo specifico reato di corruzione e I’intera gamma dei delitti contro la
Pubblica Amministrazione disciplinati dal Titolo II, Capo I del Codice Penale, ma anche tutte quelle
operazioni amministrative in cui la cura dell’interesse pubblico degrada a causa del prevalere di interessi
particolari.

11 concetto di corruzione, pertanto, coincide con il concetto di cattiva amministrazione, caratterizzato dal
mancato rispetto dei canoni dell’etica e di legalita, buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa
derivante dall’uso per interessi privati delle funzioni pubbliche attribuite.

Il disegno normativo originario prevedeva che ogni Amministrazione Pubblica fosse tenuta a redigere il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione nel rispetto del Piano Nazionale Anticorruzione approvato
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

L’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. Decreto Reclutamento), convertito, con modificazioni, dalla L. 6
agosto 2021, n. 113 ha parzialmente modificato tale adempimento: nell’ottica di un complessivo snellimento
e razionalizzazione dell’attivitd pianificatoria degli enti pubblici, in una logica integrata rispetto alle scelte
fondamentali di sviluppo dell’amministrazione, il testo normativo in esame ha previsto che le pubbliche
amministrazioni adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(c.d. P.ILA.O.), del quale la pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza costituisce
parte integrante, insieme ad altri strumenti di pianificazione.

In dettaglio, il P.I.A.O., di durata triennale con aggiornamento annuale, ricomprende:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale con i risultati di quella organizzativa complessiva;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo; gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali finalizzati ai processi della pianificazione secondo le logiche del project management, al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e
delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne. E posta una clausola di compatibilita finanziaria, rispetto alle risorse riconducibili al Piano
triennale dei fabbisogni del personale di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001). Per quanto concerne la
valorizzazione delle risorse interne, il Piano & tenuto a la percentuale di posizioni disponibili per le
progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione, a tal fine,
dell'esperienza professionale maturata, nonché dell'accrescimento culturale conseguito;
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P.I.A.O. del Comune di Villafalletto 2026 - 2028
Sezione 2.3. - “Rischi Corruttivi ¢ Trasparenza”: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza”

d) la strumentazione per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione
amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione con il Piano Nazionale Anticorruzione;

¢) l'elenco delle procedure da semplificare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla
base della consultazione degli utenti; la pianificazione delle attivita, inclusa la graduale misurazione
dei tempi effettivi di completamento delle procedure, effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) la modalita e le azioni mirate per la piena accessibilita fisica e digitale alle amministrazioni, per i
cittadini con piu di sessantacinque anni di eta e per i disabili;

g) la modalita e le azioni per la piena parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle
commissioni esaminatrici dei concorsi.

Spetta infine al Piano di definire le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti (art. 6 comma 3).

In nuovo impianto normativo, inoltre, prevede la redazione di un Piano in forma semplificata per le
amministrazioni fino a 50 dipendenti, con modalitd da definirsi in apposito decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione.

In base a quanto disposto dai commi 5 e 6 dell’art. 6 del citato D.L. n. 80/2021, sono stati emanati il d.P.R.
del 24 giugno 2022 n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e il D.M. del 30 giugno 2022 n. 132, avente ad
oggetto il “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”
che hanno definito la disciplina del P.LA.O. Inoltre, al fine di sostenere le amministrazioni di ridotte
dimensioni nell’attuazione del Piano Integrato, il Legislatore ha previsto modalita semplificate di
predisposizione dello stesso P.I.A.O. da elaborare secondo un modello tipo adottato dal Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, previa intesa in sede di Conferenza unificata
(adottato con D.M. n. 132/2022).

Per quanto di interesse in questa sede, dunque, la Novella del 2021 non ha sostanzialmente mutato contenuto e
natura del P.T.P.C.T., che continua ad essere regolato, dal punto di vista contenutistico ¢ sostanziale, dalla L.
n. 190/2012: all’esito della riforma in esame, il Piano Triennale Anticorruzione costituisce sezione del
P.IA.O.

Alla luce di tale quadro normativo, pertanto, il presente Piano ¢ stato redatto in conformita alle vigenti
disposizioni in materia anticorruzione e costituisce Sezione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
del Comune di Villafalletto.

2. I Piani Nazionali Anticorruzione

La L. n. 190/2012 attribuisce rilievo fondamentale ai Piani Nazionali Anticorruzione, redatti dall’A.N.A.C.,
che costituiscono atto di indirizzo per le Pubbliche Amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti
all’applicazione della normativa in esame.

In conformita al dettato normativo, questo Ente comunale ha predisposto la presente Sezione 2.3. - “Rischi
Corruttivi e Trasparenza™: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 - 2028 in ossequio alle indicazioni recate dai P.N.A., che quindi
si ritiene opportuno di seguito brevemente richiamare.

Il Piano Nazionale, approvato con delibera dell’Autorita n. 72 in data 11 settembre 2013, fornisce le Linee
Guida sulla base delle quali ogni Amministrazione Pubblica deve effettuare I’analisi e la valutazione dei
rischi corruttivi specifici a cui sono esposte le attivita dei vari uffici e, conseguentemente, individuare le
misure atte a prevenire il rischio, da sviluppare nell’arco del triennio di programmazione, specificando i
sistemi di verifica interna del grado di conseguimento degli obiettivi. Questa duplice articolazione, livello

3
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“nazionale” e livello “decentrato”, da un lato garantisce 1’attuazione coordinata, secondo contenuti minimi e
uniformi, delle strategie di prevenzione e contrasto alla corruzione elaborate a livello nazionale e
internazionale, dall’altro consente alle singole Amministrazioni di definire le azioni tenendo presente le
proprie specificita.

11 Piano Triennale locale (oggi Sotto-Sezione del P.ILA.O.) ¢ un documento di natura programmatica, in
quanto definisce le attivita da porre in essere e gli obiettivi da raggiungere nell’arco delle singole annualita di
riferimento ed € uno strumento dinamico in quanto le strategie ideate per prevenire e contrastare i fenomeni
corruttivi possono essere affinate, modificate o sostituite sulla base delle risposte ottenute in fase di
applicazione. Il piano deve essere aggiornato almeno con cadenza obbligatoria annuale entro il 31 gennaio di
ciascun anno, prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento.

Successivamente, con delibera n. 831 del 3 agosto 2016 I’A.N.A.C. ha approvato il nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione in linea con le rilevanti modifiche normative intervenute. Si fa riferimento, in particolare, al
nuovo Codice dei Contratti Pubblici del 2016 e al D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante la revisione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza. Detto Decreto ha
introdotto importanti novita che vengono esplicitate all’interno del Piano, tra le quali I'unificazione del
Piano di Prevenzione della Corruzione e del Programma della Trasparenza in un unico Piano di Prevenzione
della Corruzione ¢ della Trasparenza (P.T.P.C.T., anch’essa oggi inserita nella medesima Sotto-Sezione del
P.ILA.O.) e I'individuazione di un unico Responsabile (R.P.C.T.).

Al sensi di quanto disposto all’art. 41, c.1, lett. b) del D. Lgs. 97/2016, il Piano Nazionale ¢ atto generale di
indirizzo per tutte le amministrazioni e gli altri soggetti di diritto privato in controllo pubblico tenuti alla
adozione del Piano di Prevenzione della Corruzione/P.1.A.O. o di misure integrative di quelle adottate ai
sensi del D.Lgs. n. 231/2001.

Con Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, & stato approvato, in via definitiva, I’aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione, che, per gli enti territoriali, non ha introdotto rilevanti novita, se non
ribadire I’importanza di coordinare il P.T.C.P. (all’epoca Piano autonomo) al Piano delle performance, la
mappatura dei processi, il ruolo degli OIV, come riformato dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 74, oltre a
rinforzare I’effettivita del principio della rotazione e ’attivita di verifica delle cause di inconferibilita e delle
incompatibilita, come da determinazione dell’ Autorita n. 833 del 3 agosto 2016.

11 citato Piano Nazionale ¢ stato rivisto con deliberazione n. 1064 del 13/11/2019. Provvedimento, questo,
con cui I’A.N.A.C. ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A. 2019).

Nelle premesse di detta delibera, I’ Autorita precisa di aver condotto I’analisi su un campione di Piani
Anticorruzione, espone le principali criticita rilevate e fornisce indicazioni utili ad apportare
correzioni/integrazioni dei Piani adottati, nell’ottica del miglioramento dell’efficacia dell’impianto
anticorruzione.

Nel contempo, I’Autoritd fa presente che, per quanto concerne I’ambito soggettivo dei destinatari della
normativa, si devono registrare importanti novita rispetto al P.N.A. 2013, derivanti sia da fonti normative
(in particolare I’art. 11 del D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dall’art. 24-bis del D.L. n. 90/2014,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 114/2014) sia da atti adottati dall’A.N.A.C. (di particolare
rilievo la determina n. 8 del 17.06.2015). Pertanto, I’applicazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e di obblighi di trasparenza riguarda, sia pure con articolazioni diversificate, tanto le
Pubbliche Amministrazioni quanto societa, altri enti di diritto privato in controllo pubblico e enti pubblici
economici, nonché societa e altri enti di diritto privato solo partecipati.

Con specifico riferimento alle “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”’, ’AN.A.C.,
con I’“Allegato 17 del predetto atto deliberativo, ha innovato e si & lungamente soffermata sulla questione
della “mappatura” dei processi, all’interno del piu vasto capitolo dell’analisi del contesto interno.

A tal fine, I’Autorita stabilisce che le nuove indicazioni vadano applicate dagli enti (anche locali) nella
redazione dei P.T.P.C.T./P.1.A.O., con susseguente previsione di innovata mappatura dei procedimenti
amministrativi.

Da ultimo, il Consiglio dell'A.N.A.C. ha approvato, il 17 gennaio 2023 il P.N.A. 2022, al fine di fornire alle
Amministrazioni tenute all’adozione del P.T.P.C.T. indicazioni che tengano conto dell’adeguamento agli
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obiettivi della riforma sul P.I.LA.O., da un lato, e della necessita rafforzamento dell’integrita pubblica e della
programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione per evitare che i risultati attesi con
I’attuazione del P.N.R.R. siano vanificati da eventi corruttivi, con cid senza incidere sullo sforzo volto alla
semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative.

Il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione ¢é articolato in due parti.

Una parte generale, volta supportare i Responsabili Anticorruzione e le Amministrazioni nella pianificazione
delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza alla luce delle modifiche normative sopra
ricordate che hanno riguardato anche la prevenzione della corruzione e la trasparenza.

Una parte speciale, incentrata sulla disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici a cui si ¢ fatto
frequente ricorso per far fronte all’emergenza pandemica e all’urgenza di realizzare interventi infrastrutturali
di grande interesse per il Paese. Detta parte, pur delineata nel quadro del vigente Codice dei contratti pubblici
¢ prevalentemente ancorata ai principi generali di derivazione comunitaria contenuti nelle direttive. In ogni
caso, essa sard aggiornata laddove le future modifiche della normativa nazionale lo rendessero necessario.

Ai fini dell’integrazione del P.T.P.C.T. con le altre Sezioni del P.LLA.O., il P.N.A. patrocina una logica di
integrazione progressiva e graduale, “al fine di “limitare all'essenziale il lavoro ‘“verso l'interno” e
valorizzare, invece, il lavoro che puo produrre risultati utili “verso l'esterno”, migliorando il servizio delle
amministrazioni pubbliche. Tale integrazione e “metabolizzazione” dei piani preesistenti e, soprattutto, tale
valorizzazione “verso ['esterno” non potra che avvenire, come si é osservato, progressivamente e
gradualmente’.

Quanto specificatamente alla pianificazione anticorruzione, tale integrazione, secondo 'AN.A.C, ¢
particolarmente importante sia con riferimento alle performance, per le quali auspica una mappatura comune
dei processi, che con riferimento al “Valore Pubblico”, al quale & dedicata specifica Sotto-Sezione del
P.I.A.O. In particolare, I’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che
la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni “del” e “per” la creazione del valore
pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o
ente.

Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei P.T.P.C.T., e, quindi, anche della sezione
anticorruzione e trasparenza del P.1.A.O.

Pur in tale logica e in quella di integrazione tra le sottosezioni valore pubblico, performance e anticorruzione,
gli obiettivi specifici di anticorruzione e trasparenza mantengono perd una propria valenza autonoma come
contenuto fondamentale della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del P.1.A.O. Per favorire la creazione di
valore pubblico, il P.N.A. suggerisce di prevedere obiettivi strategici, quali il consolidamento di un sistema
di indicatori per monitorare 1’attuazione del P.T.P.C.T. o della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del
P.I.A.O. integrato nel sistema di misurazione e valutazione della performance.

3. Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione del Comune di Villafalletto 2026 - 2028 - Sezione 2.3. -
“Rischi Corruttivi e Trasparenza”: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

L’attivitd sin qui descritta, concernente la globale struttura organizzativa, impone una collaborazione

sinergica con gli organi apicali, affinché si curino individuazione e analisi dei processi organizzativi del

Comune di Villafalletto, nell’ottica teleologica di esaminare gradualmente I’intera attivita amministrativa.

Risulta di conseguenza necessario mappare i globali processi e non gia i singoli procedimenti amministrativi,

avendo contezza che plurimi procedimenti omogenei tra loro confluiscano nell’ambito di un unico processo. Il

“processo”, come sopra descritto, va definito come sequenza di attivita interrelate ed interagenti che
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trasformano delle risorse in un output destinato a un soggetto interno o esterno con triplice fase della
mappatura dei processi, alla quale il Comune di Villafalletto deve conformarsi, concretizzantesi in:

a) identificazione;

b) descrizione;

¢) rappresentazione.

La mappatura dei processi, inoltre, deve essere realizzata applicando il principio di gradualita (ancora piu
valido nei comuni piccoli e medi, categoria cui appartiene il Comune di Villafalletto), partendo dalle tre fasi,
sopra elencate per giungere al seguente risultato:

identificazione> Elenco dei processi > Elenco completo dei processi che riassumono complessivamente
I’attivita dell’ente;

descrizione> Scheda di descrizione > Valutazione di alcuni processi > Valutazione della totalita dei
processi;

rappresentazione> Tabella o diagramma dei processi > Valutazione di alcuni elementi descrittivi >
Valutazione della totalita di elementi descrittivi.

Nell’allegato “1” del P.N.A. 2019, ’A.N.A.C. suggerisce — suggerimento cui il Comune di Villafalletto
intende conformarsi — di finalizzare ’analisi del livello di esposizione al rischio dei vari processi, optando
per un approccio di tipo valutativo, in guisa da:

- individuare i criteri di valutazione;
- rilevare i dati e le informazioni;
- formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Di contro, nell’approccio qualitativo 1’esposizione al rischio deve essere stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai Responsabili coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.

Oltre alla legge 190/2012 e i Piani Nazionali Anticorruzione gia citati, il quadro disciplinatorio di
riferimento comprende i seguenti riferimenti normativi:

D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, recante “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e
di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per
delitti non colposi, a norma dell’articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni della L.11 agosto 2014, n. 114, art. 19, recante
“Soppressione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e
definizione delle funzioni dell’Autorita Nazionale Anticorruzione”,

Legge 27 maggio 2015, n. 69, recante “Disposizioni in materia di delitti contro la Pubblica
Amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio”;

D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di

prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e

del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. Decreto Reclutamento);

d.P.R. del 24 giugno 2022 n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,

D.M. del 30 giugno 2022 n. 132, avente ad oggetto il “Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivita e organizzazione”. Vanno, inoltre richiamati:
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- la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1 del 25 gennaio 2013;

- DIntesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24
luglio 2013.

Tanto premesso a livello sistematico, il presente Piano si pone in linea di continuita con il precedente

P.T.P.C.T., & necessario proseguire nella definizione e individuazione dei rimedi per prevenire forme di

corruzione, utilizzando anche gli obblighi di trasparenza e rinforzare il pantouflage (istituto teso a prevenire

ed evitare ogni forma di conflitto di interessi ¢ di contrasto con finalita pubbliche), come definito al punto 9

della citata delibera A.N.A.C.

SEZIONE I
IL PIANO ANTICORRUZIONE

.L’OGGETTO DEL PIANO
Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.), quale Sotto-
Sezione del Piano Integrato dell’ Attivita e Organizzazione, da attuazione alle disposizioni di cui alla L. n. 190
del 6 novembre 2012 e alle altre normative di riferimento richiamate nelle premesse, nel rispetto di tutti gli
atti di indirizzo emanati dall’Autorita Nazionale Anticorruzione. Il Piano rappresenta il documento
fondamentale per la definizione della strategia della prevenzione della corruzione all’interno
dell’ Amministrazione Comunale ed ¢ finalizzato a conseguire, nell'ambito dell'attivitd amministrativa del
Comune di Villafalletto i seguenti obiettivi strategici:
- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
- aumentare le capacita di scoprire casi di corruzione;
- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
11 presente Piano, quale Sotto-Sezione del P.I.A.O., & redatto nelle modalita semplificate elaborato secondo
il modello tipo adottato con D.M. n. 132/2022. 11 Comune di Villafalletto, invero, conta n. 13 dipendenti,
come risultante dall’ultimo Conto Annuale disponibile (le semplificazioni si applicano alle amministrazioni
ed enti con meno di 50 dipendenti).
Si rammenta che, trattandosi di P.I.A.O. redatto in modalitd semplificata, I’Amministrazione, dopo
I’adozione del presente Piano, potrd confermare per le successive due annualita, lo strumento
programmatorio in vigore con apposito atto dell’organo di indirizzo, sempre se, nel corso dell’anno
precedente alla conferma:
- non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;
- non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;
- non siano stati modificati gli obiettivi strategici;
- non siano state modificate le altre sezioni del P.I.A.O. in modo significativo tale da incidere sui
contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.

2. ISOGGETTI INTERNI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE
a) L’ Autorita di indirizzo politico:
- nomina il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
- definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;
- adotta, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, il P.T.P.C.T./PI1A.O. ¢ i
suoi aggiornamenti;
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- adotta gli atti di indirizzo e le modifiche organizzative finalizzate alla prevenzione della corruzione.

b) 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza esercita i compiti attribuiti
dalla legge e dal presente Piano. In particolare:

elabora la proposta di P.T.P.C.T/P.LA.O. e i successivi aggiornamenti da sottoporre
all’approvazione dell’organo di indirizzo politico, assicurando il coinvolgimento dei
Responsabili di settore e degli organi di controllo interno e 1’esperimento delle forme di
consultazione di soggetti esterni previste dalla Sotto-Sezione del Piano;

verifica l'efficace attuazione della Sotto-Sezione del Piano, inclusi gli obblighi di
pubblicazione, e la sua idoneita, e propone le modifiche ritenute necessarie;

verifica, d'intesa con i Responsabili di Settore, l'attuazione della rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita piu esposte al rischio corruttivo, secondo i criteri
definiti nel P.T.P.C.T./P.LA.O.;

definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti che operano nei settori
particolarmente esposti al rischio di corruzione, secondo i criteri definiti nel
P.T.P.C.T./P.LA.O.; - segnala all’organo di indirizzo politico e al Nucleo di Valutazione le
disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione ¢ di
trasparenza e segnala all’ufficio procedimenti disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure anticorruzione e di trasparenza;

vigila, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 39/2013, sul rispetto delle norme in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, di cui al citato decreto;

clabora ¢ pubblica sul sito web istituzionale dell’Ente, con cadenza annuale, una relazione
sull’attivita svolta e la trasmette all’organo di indirizzo politico e al Nucleo di Valutazione;
sovrintende alla diffusione della conoscenza dei Codici di Comportamento
dell’ Amministrazione ¢ al monitoraggio annuale sulla loro attuazione.

11 Responsabile si avvale dell’apporto dei dipendenti con funzioni di supporto, ai quali pud attribuire
responsabilita procedimentali.

¢) 1 Responsabili di Settore, nell’ambito dei Settori di rispettiva competenza, partecipano al processo di
gestione del rischio e collaborano attivamente con il R.P.C.T.
In particolare:

forniscono le informazioni richieste dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione per
I’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali sussiste il rischio di corruzione e
formulano specifiche proposte per la definizione di misure idonee volte a prevenirc e
contrastare i rischi medesimi;

attuano, nell’ambito degli uffici a cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel
P.T.P.C.T./P.LA.O. e ne controllano il rispetto da parte dei dipendenti degli uffici a cui sono
preposti;

provvedono al monitoraggio delle attivita a rischio corruzione svolte negli uffici a cui sono
preposti, disponendo, ove possibile, sia la rotazione ordinaria, anche utilizzando la conferenza
di servizi per trovare soluzioni congrue tra la garanzia di erogare servizi e gli obblighi di
prevenzione (si richiama sul punto quanto previsto dal P.N.A. 2017 “ Si tratta di una misura
che presenta senza dubbio profili di criticita attuativa ma, nondimeno, I’Autorita invita le
amministrazioni a tenerne conto in via complementare ad altre misure.... L autorita nello
svolgimento dell attivita di vigilanza sta riscontrando che, pur prevista nei P.T.P.C., essa non
viene poi concretamente attuata”), sia la rotazione straordinaria del personale nei casi di avvio
di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva, ai sensi degli obblighi
discendenti dall’art. 16, comma 1, lettera /-quater, del D. Lgs. n. 165/2001;

assolvono agli obblighi di pubblicazione;
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- svolgono attivita informativa nei confronti del R.P.C.T.;
- relazionano al R.P.C.T ;

- vigilano sull’applicazionc dei Codici di Comportamento e ne verificano le ipotesi di
violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti disciplinari.

d) 11 Nucleo di Valutazione e gli altri organismi di controllo interno:

- partecipano al processo di gestione del rischio in funzione propositiva e di controllo;

- nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti, come meglio precisati dal D.Lgs. 25 maggio
2017, n. 74, tengono conto dei rischi e delle azioni inerenti la prevenzione della corruzione. In
particolare, il Nucleo di Valutazione:

- verifica la coerenza tra gli obiettivi connessi all’inticorruzione e alla traspartenza stability nel
P.T.P.C.T./P.I.A.O. con quelli stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale.
(in particolare il DUP) e nel piano della performance, e utilizza i dati relativi alla attuazione
degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione della performance;

- promuove, verifica e attesta ’assolvimento degli obblighi di trasparenza;

- verifica i contenuti della relazione sui risultati dell’attivita svolta predisposta dal R.P.C.T. in
rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e la trasparenza;
- esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento dell’Ente e suc modificazioni (art.
54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 e D.P.R. n. 62/2013).
Con riferimento alle competenze del Revisore dei conti, invece, lo stesso partecipa al sistema dei
controlli interni sugli atti di rilevanza economico-finanziaria e di natura programmatica.

¢) L’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):

- svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito delle proprie competenze (art. 55-bis D. Lgs n.
165/2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R.
n. 3/1957; art. 1, comma 3, L. n. 20/1994; art. 331 c.p.p.);

- propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;

- opera in raccordo con il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
per quanto riguarda le attivita previste dall’art. 15 del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”.

P 1 dipendenti dell’Ente:
- partecipano attivamente a tutte le fasi del processo di gestione del rischio e forniscono la
necessaria collaborazione ai Responsabili ¢ al R.P.C. T;
- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T./P.1LA.O.;
- segnalano le situazioni di illecito e i casi di personale conflitto di interessi.

2) I collaboratori a qualsiasi titolo dell’Ente:
- osservano, per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C.T./P.I.LA.O. e gli obblighi
di condotta previsti dai Codici di comportamento; - segnalano le situazioni di illecito.
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3. GLI ATTORI ESTERNI DEL SISTEMA DI PREVENZIONE
La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢& attuata mediante 1’azione sinergica dei seguenti
soggetti:
- PANAC, che svolge funzioni di raccordo con le altre Autorita ed esercita poteri di vigilanza e di
controllo per la verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni
nonché sul rispetto della normativa in materia di trasparenza;

- la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue funzioni di
controllo;

- il Prefetto, che fornisce, su apposita richiesta, supporto tecnico e informativo in materia.

4. 1 CANALI E GLI STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE E DI COMUNICAZIONE DEI
CONTENUTI DEL P.T.P.C.T.

Al fine di individuare un’efficace strategia anticorruzione, la formazione del Piano e dei suoi aggiornamenti
va preceduta da forme di consultazione consistenti nell’invito ai portatori di interesse a formulare proposte e/o
osservazioni che dovranno essere oggetto di valutazione.

Dai documenti a disposizione, si rileva che, come negli anni precedenti, non sono pervenuti suggerimenti
concreti. Considerando che il P.T.P.C., per sua natura, ¢ un documento evolutivo e deve sempre essere
pronto a migliorie, soprattutto in termini di efficacia, nel presente Piano si individua quale misura di
prevenzione, in continuitd con quanto previsto nel P.T.P.C.T. dello scorso anno, I’avviso permanente
rivolto ai cittadini, a tutte le associazioni o altre forme di organizzazione portatrici di interessi collettivi,
alle organizzazioni di categoria ¢ organizzazioni sindacali operanti nel territorio, al fine di formulare
osservazioni finalizzate ad una migliore individuazione delle misure anti corruttive.

Una volta approvato dalla Giunta Comunale, il P.T.P.C.T./P..A.O. va pubblicato in formato aperto (ad
esempio HTML o PDF/A) sul Sito web istituzionale dell’Ente, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, Sottosezione di 1° livello “Altri Contenuti”, Sottosezione di 2° livello “Prevenzione della
Corruzione”, che dovra alimentare tramite link la Sottosezione di 2° livello “Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza” contenuta nella Sottosezione di 1° livello “Disposizioni
Generali”.

Inoltre, I’art. 7 del D.M. n. 132/2022 dispone, oltre alla pubblicazione sul sito Istituzionale di ciascuna
amministrazione, che il P.I.A.O. vada pubblicato sul sito del Dipartimento di Funzione Pubblica.
Contestualmente, Dintervenuta approvazione del Piano sara segnalata tramite posta elettronica a
Responsabili e dipendenti dell’Ente, Nucleo di Valutazione, Revisore dei Conti e Presidente del Consiglio
Comunale.

5. PROCESSO DI FORMAZIONE DEL PRESENTE PIANO

Con decreto sindacale n. 5/2021, ¢ stato designato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
dell’illegalita il Segretario Generale del Comune di Villafalletto. Con deliberazione di Giunta Comunale n.
74/2023 ¢ stato approvato il Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del Comune di Villafalletto,
relativo al triennio 2023-2025. Considerato che il PNA per il 2019, in tema di “Adozione annuale del PTPCT”
ha stabilito che: “Fermo restando quanto sopra, solo i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in
ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno
successivo all’adozione del PTPCT non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti,
possono provvedere all’adozione del PTPCT con modalita semplificate (cfr. parte speciale Aggiornamento
PNA 2018, Approfondimento 1V “Piccoli Comuni”, § 4. “Le nuove proposte di semplificazione”). In tali casi,
l'organo di indirizzo politico puo adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di fatti
corruttivi o di ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il
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PTPCT giaadottato. Nel provvedimento in questione possono essere indicate integrazioni o correzioni di
misure preventive presenti nel PTPCT qualora si renda necessario a seguito del monitoraggio svolto dal
RPCT.”. Quindi con successive deliberazioni il piano 2023/2025 ¢ stato confermato per ’anno 2024 con
deliberazione GC n. 9 del 23.01.2024 e per ’anno 2025 con deliberazione GC n. 19 del 28.01.2025.

La deliberazione indicata ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Ai fini della redazione del presente Piano, si & operato, prevalentemente, adeguando il precedente Piano alla
Delibera dell’ Autorita di aggiornamento del P.N.A. A tal fine, si & proceduto al coinvolgimento di tutte le
strutture dell’Ente, del Nucleo di Valutazione ¢ degli organi di indirizzo politico, mediante colloqui e
consultazioni informali, nonché al coinvolgimento dei portatori di interesse esterni mediante pubblicazione di
apposito avviso permanente nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del Sito Istituzionale e all’Albo
Pretorio on line, a seguito del quale non sono pervenute osservazioni e/o proposte. Il Piano predisposto dal
R.P.T.C. ha quindi provveduto a presentare lo schema di Piano a Sindaco e Assessori per I’approvazione del
documento da parte della Giunta Comunale.

Tanto, in ossequio del principio di gradualita, espressamente sancito dal P.N.A. 2019, a mente del quale “Le
diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o con limitata
esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di
migliorare progressivamente e continuativamente [’entita e/o la profondita dell’analisi del contesto (in
particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi” e
ribadito dal P.N.A. 2022.

6. OBIETTIVI STRATEGICI E COORDINAMENTO TRA GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
L’art. 1, comma 8, della L. n. 190/2012, novellato dall’art. 41, comma 1, lett, g), del D. Lgs. n. 97/2016
stabilisce che “L’organo di indirizzo politico definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico-gestionale e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione”.

Anche in sede di formazione del DUP 2022-2024, I’ Amministrazione Comunale ha confermato e ribadito
quale indirizzo strategico quello di garantire e implementare la trasparenza attraverso la semplificazione dei
procedimenti amministrativi.

In tale ambito, I’applicazione e il rispetto delle normative di legge e delle previsioni del Piano comunale in
materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza ha la funzione di indirizzare 1’azione
amministrativa verso lo sviluppo della cultura della legalita e verso elevati livelli di trasparenza, includendo
la volonta di garantire I’applicazione dell’istituto dell’accesso civico nelle diverse forme previste dalla
legge, nel triennio di programmazione.

In tale contesto, il P.T.P.C.T./P.LA.O. costituisce lo strumento principale per prevenire la corruzione ¢
I’illegalita e, pertanto, deve garantire livelli di contenuto idonei a conseguire le finalita cui & preordinato.
Contemporaneamente, ¢ altrettanto necessario che il Piano sia integralmente attuato in tutte le sue
previsioni, anche attraverso un continuo processo di sensibilizzazione e cambiamento culturale degli
operatori.

Sul punto, va inoltre richiamata la funzione vieppiu strategica che I’integrazione assume alla luce
dell’introduzione del nuovo P.ILA.O.: la trasformazione di autonomi strumenti di pianificazione in
sottosezioni di un unico e organico strumento pianificatorio valorizza ulteriormente la necessita di
costruzione di strumenti di pianificazione integrata e coerente.

Tale integrazione, secondo I’A.N.A.C., ¢ particolarmente importante sia con riferimento alle performance
che con riferimento al “Valore Pubblico”, per la cui creazione il P.T.P.C.T. costituisce importante
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dimensione. A tal fine, il Comune di Villafalletto avra cura di prevedere, nella predisposizione della Sotto -
Sezione dedicata alla performance, specifici obiettivi ¢ relativi indicatori per monitorare 1’attuazione della
Sezione Anticorruzione e Trasparenza del P.I.LA.O.

7. COLLEGAMENTO DELLE MISURE DI PREVENZIONE CON IL CICLO DELLA
PERFORMANCE

L’attivazione, il perfezionamento e 1’applicazione di ciascuna misura prevista nella Sotto-Sezione del
P.ILA.O. costituiscono per i Responsabili e i dipendenti, tenuti alla relativa attuazione secondo i criteri di
competenza per materia rivenienti dell’assetto organizzativo dell’Ente, obiettivi gestionali di ognuno degli
anni ricadenti nel triennio di programmazione.

Come anticipato, il grado di raggiungimento degli anzidetti obiettivi gestionali, coincidenti con le misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza, sard valutato dai competenti organi ai fini della misurazione e
valutazione della performance.

A tal fine, in conformita a quanto indicato nel P.N.A. 2022, verra valorizzata la collaborazione tra R.P.C.T. e
N.d.V., per la migliore integrazione tra la Sezione Anticorruzione e Trasparenza e la Sezione Performance
del P.1LA.O.

A tal fine il Nucleo di Valutazione sara chiamato a verificare:

-la coerenza tra obiettivi di contrasto al rischio corruttivo e di trasparenza inseriti nella Sezione
Anticorruzione e in quella dedicata alla performance del P.I.A.O., valutando anche I’adeguatezza dei
relativi indicatori;

- che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi inerenti alla
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- le segnalazioni ricevute su eventuali disfunzioni inerenti all’jattuazione delle misure;

- i contenuti della Relazione annuale del R.P.C.T. ¢ la coerenza degli stessi in rapporto agli obiettivi
strategici di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti nella Sezione dedicata del P.I.LA.O. e agli
altri obiettivi individuati nelle altre Sezioni. Nell’ambito di tale attivitd di controllo, 1 Nucleo potra
confrontarsi sia con il R.P.C.T.

- cui ha la possibilita di chiedere informazioni e documenti che ritiene necessari - che con i dipendenti della
struttura multidisciplinare di cui sopra, anche attraverso lo svolgimento di audizioni. Qualora dall’analisi
emergano delle criticita e/o la difficolta di verificare la coerenza tra gli obiettivi strategici e le misure di
prevenzione della corruzione con quanto illustrato nella Relazione stessa, il Nucleo pud suggerire rimedi e
aggiustamenti da implementare per eliminare le criticita ravvisate, in termini di effettivita e efficacia della
strategia di prevenzione.

8. ANALISI DEL CONTESTO

11 PNA chiarisce che un valido e rigoroso processo di gestione del rischio di corruzione deve svilupparsi nelle
seguenti fasi:

1. Analisi del contesto esterno e interno all’Ente;

2. Valutazione ovvero identificazione, analisi e ponderazione del rischio in relazione ai processi o alle
fasi dei processi di pertinenza dell’ Amministrazione;

3. Trattamento ovvero individuazione e programmazione delle misure di prevenzione del rischio. A
queste vanno aggiunte le fasi trasversali della consultazione e comunicazione, nonché del monitoraggio e
riesame. '

Tale dato assume particolare rilevanza con I’entrata in vigore del P.I.A.O.: i dati e le informazioni raccolti
dai responsabili di ogni Sotto-Sezione del P.I.A.O. costituiscono, nella logica della pianificazione integrata,
patrimonio comune ¢ unitario per I’analisi della pianificazione integrata, del contesto esterno e interno.
Questa analisi, attraverso la quale I’amministrazione comprende meglio le proprie caratteristiche e
I’ambiente in cui & inserita, & presupposto fondamentale delle attivita di le delle attivita di pianificazione.
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8.A. CONTESTO ESTERNO

Attraverso D’analisi del contesto esterno ¢ possibile comprendere come le caratteristiche culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio in cui opera I’Amministrazione possono determinare
relazioni particolari con la struttura dell’Ente e favorire il verificarsi di casi di corruzione.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’ente, attraverso ’analisi dei dati in possesso del
Comando della Polizia Locale, non si evidenziano particolari avvenimenti criminosi.

Per la nostra Provincia le informazioni sono contenute nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia,
sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro
dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 12 gennaio 2021, disponibile alla pagina web:

Relazione al Parlamento sull'attivitd delle Forze di Polizia, sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata | Ministero dell‘Interno

A livello regionale, I’analisi del contesto esterno si pud rinvenire nella Deliberazione della Giunta Regionale
29 aprile 2022, n. 1-4936, pubblicata al seguente link

http://www.regione.piemonte.it/governo/bollettino/abbonati/2022/19/attach/dgr_04936_1050_29042022.pdf

con la precisazione che i dati ¢ informazioni riportate sono frutto di un’approfondita analisi effettuata da
parte di IRES Piemonte con la relazione annuale del 2021.

8.B. CONTESTO INTERNO

L’analisi del contesto interno fa riferimento agli aspetti legati all’organizzazione, utile ad evidenziare il
sistema delle responsabilita e il livello di complessita dell’Ente, e all’analisi di tutta 1’attivita svolta al fine di
far emergere aree potenzialmente esposte a rischio corruttivo.

In dettaglio, la struttura ¢& ripartita in settori. Ciascun settore € organizzato in Uffici. Al vertice di ciascun
settore ¢ posto un dipendente di categoria D, titolare di posizione organizzativa; la grave carenza di
personale, tuttavia, ha indotto gli amministratori ad assumere la responsabilita di taluni Settori, in conformita
a quanto previsto dall’art. 53, comma 23, della L. n. 388/2000. Attualmente la struttura ¢ suddivisa nei
seguenti settori:

- Settore Affari Generali (Responsabile Segretario comunale);

- Settore Economico-Finanziario — Tributi (Responsabile Sanziel Paola);

- Settore Tecnico Lavori Pubblici - Edilizia, Urbanistica e Patrimonio (Responsabile Geom. Petitti
Gianpiero);

— Settore Polizia Locale (Responsabile Sindaco pro tempore).

Oltre ai Responsabili, il Comune dispone di dipendenti impiegati con contratti a tempo indeterminato.
Obiettivo primario ¢ quello di assicurare il regolare funzionamento degli uffici, pur a fronte di una struttura
dell’Ente particolarmente deficitaria per numero ¢ figure professionali presenti, con I’intento di superare la
evidente criticita costituita da carenza di personale.

13

43



44



