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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) é stato introdotto con la finalita di

consentire un maggi or coordinamento del |
amministrazioni e una sua semplificaziomgnché assicurareuna migliore qualita e
trasparenzd e | | 0 antministnativadéi servizi ai cittadini e alle imprese.

Ihesso, gl obiettivi, |l e azioni e |l e attiwv

alla missionepubblicacomplessivadi soddisfacimentalei bisogni della collettivita e dei

territori, si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dal |l 6al tr o, di un forte valore comunicatiyv
collettivita gli obiettivi e le azionmediantde qualivengono esercitate funzioni pubbliche

e irisultatichesivogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Léart. 6, commi da 1 a 4, Decreto Legge 9
L. 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostdinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

e per lalrasparenzal Pianoorganizzativadel lavoroagileeil Pianotriennaledeifabbisogni

del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della
programmazi one pubbl i ca nel |l 6ambito del
amministrativa de | e Pubbliche Ammini strazioni fun
Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, €& redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance, ai sensi del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 e le Linee €pudaate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, all b
Nazionale Anticorruzione regliatti di regolazionagyeneraliadottatid a | | 6 @ d¢rsidella

leggen. 190del2012,del Decreto Legislativan. 33 dd 2013e di tutte le ulteriori specifiche
normativedi riferimentodellealtrematerie dallstess@assorbitenonchésullabasedeliit Pi a n o

t i pdoaii,al Decretodel Ministro perla Pubblica Amministrazionelel 30 giugno 2022,
concernentéa definizionedel contenutalel Pianolntegratodi Attivita e Organizzazione.

Al sensi d e | {bi§, dal DecretdbLegge ogmgma 2081, n. &xvertito, con
modificazioni,in legge6 agosto2021,n. 113, comeintrodottod a | | 10ceammal2, del
DecretoLegge 30 dicembre2021, n. 228, convertitocon modificazioni dalla leggen. 25
febbraio2022,n. 15 e successivamente modificadoa | | 6 ar t . 7, comma 1,
aprile 2022, n. 36, convertito camodificazioni, in Legge 29 giugno 2022, n. 79, le
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Amministrazionie gli Enti adottanal PIAO a regime entro il 31 gennadi ogni anno o in

caso di proroga per legge dermini di approvazioneei bilanci di previsionientro 30 gg

dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsionestabilita dalle vigenti proroghe.
Peril205i | termine ul ti mo pe B0maaaR(prqoantaizDMo ne d
24 dicembre 202 ha differito al28 febbraio202 il termine per la deliberazione del bilancio

di previsione 202-2027degli enti locali.

Ai sensi del |l dart. 6 del Decreto del Mi ni s
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione, le Amministraziornutea | | 6 a dedPAAO@ammenodi 50dipendenti,
procedonaalle attivita d i Cui all éarticol o 3, comma 1,
processi, I i mi t a rdidjoelaiesistariteh 16 la @ gmvigarenié presente o
decretoconsiderandoais e n S | d ell cbnemremi6idellalegyea. 190del 2012,quali
areearischiocorruttivo,quellerelativea:

- autorizzazione/concessione;

- contrattipubblici;

- concessionederogazionali sovvenzionicontributi;
- concorsie proveselettive;

- processi, individuati dal Responsabiledella Prevenzionedella Corruzione e della
Trasparenza (RPCTg dai responsabilidegli uffici, ritenuti di maggiorerilievo per il
raggiungimentalegli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Léaggiornamento nel triennio di vigenza d
corruttivi e trasparenzao avviene in pres
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse avvel
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
Scaduto il triennio di validita il Piano e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione
del Pianointegrato di attivita e organizzazionelimitatamentea | | 6 a 4,tammall, o
lettere a),b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e deliberato in coerenza con |l
Documento Unico di Programmazione Semplificato520@27, approvato con deliberazione

del Consiglio Comunale r89 del 27.12.202 e il bilancio di previsione finanziario 262

2027, approvato con deliberazione del Consiglio Comunad®del 27.12.202.



1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL O AMMI NI STRAZI

Comune di VILLAFALLETTO

Indirizzo: PIAZZA MAZZINI 19

Codice fiscale: 00466960044

Partita IVA: 00466960044

Sindaco:SARCINELLI GIUSEPPE
Numerodipendential 31 dicembreanno precedente: 2
Numero abitanti al 31 dicembreanno precedente2875
Telefono:0171935310

Sitointernet: www.comune.villfalletto.cn.it

E-mail: info@comune.villafalletto.cn.it

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1. Valore pubblico

Ai sensid e | |6a@ea Detretodel Ministro per laPubblicaAmministrazionen. 132/2022 Ja
presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Perl 61 ndi v degluchiettiviosmmagegicidi natura pluriennale collegati al mandato
elettorale del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazion&emplificato,adottatocon deliberazionedi ConsiglioComunalen. 39 del
27.12.202 che qui sritiene integralmente riportata.

2.2. Performance

Sebbene | 6art. 6 del Decreto del Mi ni stro
prevedachegli Enti conmenodi 50 dipendentinonsonotenutiallaredazionadellapresente

sotto sezione, si ritiene, anche al fine della succeshistabuzione della retribuzione di
risultato ai Dirigenti/Responsabili/Dipendenti, di procedere ugualmente alla predisposizione
dei contenut.i dell a sotto sezione fiPerform


http://www.comune.villfalletto.cn.it/
mailto:info@comune.villafalletto.cn.it

La performance organizzativa una mi surazione e valutazion

del |l 6organi zzazione in termini di pol i tich
destinatari, moderni zzazione del | 6dellegani :
competenzeprofessionali,sviluppo delle relazionicon i cittadini, utenti e destinatari dei
servizi, efficienza nell i mpiego delle ris
erogati.

La performancdndividuale & unamisurazionee valutazioned e | | 6 eddfeil d aceifa i c i

delle prestazioni individuali in termini di obiettivcompetenze, risultati e comportamenti.

Entrambecontribuiscon@llacreazionali valorepubblicoattraversda verificadi coerenza tra
risorse e obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari ancite.

Gli obiettivi di performance sono articolati per Settore e perseguono obiettivi di innovazione,
razionalizzazione, conteni mento della spe
economicita delle attivita, perseguendo prioritariamente le seguwsadiidi

a) la realizzazione degli indirizzi contenuti nei documenti programmatici pluriennali
del | 6Ammini strazi one;

b) il miglioramento continuo e la qualita dei servizi erogati, da rilevare attraverso
| 6i mpl ement azione di adeguati sistemi di

c) la semplificazione delle procedure;

dl deconomicit?’ nell 6erogazione dei servi z
modalita gestionali che realizzino il miglior impiego delle risorse disponibili

LINEE DI INDIRIZZI OBIETTIVI OBIETTIVI OBIETTIVI
MANDATO STRATEGICI STRATEGICI OPERATIVI GESTIONALI
VISIONE

Gli obiettivi sono proposti dai Responsabili di Servizio alla Giunta.

Peril dettagliorelativoalle schedadi dettagliodegli obiettivi di performanceorganizzativa e
di performance individuale si rimandaf@iano della performance e degli obiettivk025
20270 allegato e parte integrante del presente P{Atlegato J).




2.3 Rischicorruttivi etrasparenza

L6Aggi or nament o égvoltd di comlini cénypdpolazidr2 al di sotto dei 5000

abitanti e con meno di 50 dipendenti e fornisce indicazioni per elaborare i contenuti della

sezione ARIischi Cc o r Riamd integrato di attivitare aogygnazazonez a 0
(PI AO) che i comuni sono chiamat. adcda adot
inteso questodéanno supportare tali ent i nel

dispongono di ridotti apparati strutturali ed organizzativi.

L6 Aggi or adattate cotdelibera n. 31 del 30 gennaio 202tene conto sia delle
semplificazioni che ilegislatore ha introdotto per le amministrazioni di piccole dimensioni
(meno di 50 dipendenti), sia delle semplificazioni per i piccoli comuni individuafenda

nei precedentPNA.

Peri comuni con meno di 50 dipendentipndizione nella quale si trova il comune di
Villafalletto, la semplificazione del PNA consenkenantenimento per tre anni della presente
sottosezione del PIAO (salvo si verifichino particolari condizio@ijiesto ente con DGC n.
19/2025 ha confermato il Piano anticorruzione adottato nel Z0BaN ESSENDOSI
VERIFICATI EVENTI CORRUTTIVI).

Tuttavia si ritiene comunque di aggiornare

ANALISI CONTESTO ESTERNO
Nell 6ottica di i ntegrare gl strument.i di

esiste gi " uno strumento che fa undampia e
documento e iIDUP - Documento Unico di Programmazione

! DUP ha una sezione strategica con uno6an:
la nostra amministrazione.

Questa analisi e stata anche integrata con gli obiettivi del mandato amministrativo.

Il DUP é consultabile a questo indirizzo:
https://www.comune.villafalletto.cn.it/ita/dettaglio_trasparenza_amministrativa.asp?g=dup&i
d=74

Analisisocioc r i mi nal e e sui fenomeni di Nde
Questo territorio non € mai stato interessato da fenomeni corruttivi € non si & a conoscenza di
indagini o procedimenti penali in tal senso.
1 controll o del territorio da parte dell e

grazie ad un elevato senso civico sia sull
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https://www.anticorruzione.it/-/del.31-30.01.2025.pna
https://www.comune.villafalletto.cn.it/ita/dettaglio_trasparenza_amministrativa.asp?q=dup&id=74
https://www.comune.villafalletto.cn.it/ita/dettaglio_trasparenza_amministrativa.asp?q=dup&id=74

Ovviamente non sempre quello che appare e la realta, ma e pur vero che per analizzare i

fenomeni di Adevianza pubblicad  necessar
I dat i relati vi all e sanzioni del codice d
recuper:i del | 6evasione tributaria, seppure
tratti di un territori o Mhdidati possbre aingche indicare ig u e
i vel |1 di efficienza del isi stema comuna
devianza pubblica, definita in alcuni stud

Non si hanno neppure notizie relative ad una presenza di criminalita organizzata o mafiosa che

in qualche modo interagisca nei processi della amministrazione comunale.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
Questo € un comune con meno di 50 dipendenti che non ha evidenze di episodi corruttivi, i dipendenti
e gli amministratori fanno il proprio lavoro /olgono il proprio incarico con scrupolo, onesta e
coscienza, in questi casi gli stessi estensori delle norme e dei provvedimenti citati hanno scritto:

U Che il piano anticorruzione, pur entrando nel PIAO andoijiornato ogni tre anni

U Che andranno schedulati i processi relatgilo a determinate materia rischio corruzione

(autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi; concorsi e prove selettive; processi di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del vagubblico).

La mappatura dei processi

La mappatura dei processi  unbdattivit”™ fo
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramento dellaperf@mn ce del | 6 ammi n

pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire
un 6 e f dnitadi amalsiperil controllodi gestionelnoltre, la mappaturalei processpuo
esserailtilizzata come strumentodi confrontocon i diversi portatori di interessicoinvolti

nei processi finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappareun processaignificaindividuarnee rappresentarnittele componente le fasi

dal | @ail hpout put

Peril dettagliorelativo ai processigia mappati,si e ritenutodi revisionaretutti i processi
giamappati dal vigente PTPCT 202825 @Allegato 2:

-sia alla | uce d ddgde 89agiugno 2081, n. @& Iconvertio; comt o
modificazioni, cheinter alia, ha previsto che le pubbliche amministrazioni con nu60
dipendentiprocedonaalle attivitadi cuia | | 6 a3, doinroad, lettera c), n. 3), per la
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A

mappatura dei processi , l i mi tandosi al | 6
vigore del presente decr etlaeommal dellakggena nd o,
190del2012 qualiareearischiocorruttivo,queller e | a ta.iamagizzaziori@/concessione;

b. contratti pubblici; cconcessioned erogazione di sovvenzioni, contributi; d. concorsi e
prove selettive;e. processi, individuati dal Responsabiledella Prevenzionedella
Corruzioneedella TrasparenzéRPCT)edai responsabildegliuffici, ritenuti di maggiore

rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblic®@ (come gi " si era pr ocedu2025daquektar e
Ente);

- sia alla luce delle misure suggerite dalla Delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023 che
ha previsto un Aggiornamento 2023 al Piano Nazionale AnticorruZoa22.

In materiadi PNRR, sisonoadottatde seguentmisureadhoc:

D.G.C.n.34del 14.03.2023doggetto:fi P R O G EPNRR.MISURE ORGANIZZATIVE
PER ASSICURARE LA SANA GESTIONE, IL MONITORAGGIO E LA
RENDICONTAZIONE. ADEGUAMENTO DEL SISTEMADEI CONTROLLII NTERNI 0

cheapprovaspecifichemisuree adegual sistema dei controlli interni

Viene qui approvatb 6 AL L E G A ELEGN@D DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA
FUNZIONE.
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recante a sezlone rischi cormitivi ¢

SEGRETARIC

o sezione lchi corruttiie (o sersi del . 80/2021 e celi legge n. 190 del 2012 (ink aflasotto-serione| Anonile coMuNate | oo 30giomi delfapprovazions
trasph ltrasparenzz \alte cootenuti/anticonuzione |
— Temgestvo
{KM“'"IIIE! :&"::;5;: : “Hormati fexert & dlgs. . ’cmimf entro 30 giori dallaggiomamento
o vt dese pubbiiche amrinistrazion: 3372013
o } . _—
At empestivo
st smministas generel ; g oigsn | Soend entra 30 gomi dal'acorione
[Getano disposiion per Vagplicazione i sse s
i general . .
:::’::::-::m stategleo- |21t u:::“:x: n SESREINAO. entro 30 glorn calladorione
lgestionale pravenzione dell carruzlone e trasparenza 3372013 COMUNALE
Tempestivo
{exare8,dlgs.n. S:.ﬁ:z’"‘::g ‘entro 30 giorni dall'adozione
33/2013)
;i Tempestivo
SEGRETARID §
condota alfafisione in luogo access bl urd - 1. 7, . 0. 300/1970) ““)"a’ﬂhﬂf‘ " COMUNALE Lol el
(Codice d condotta neso quale cadice & comportamenrta
- Tempestve
Oneriinforrativ per cttadinl e imprese ”;’:T;:;m‘”' tvia cari P (exant, 8, digs. . séoﬂf"‘:g entro 30 giorni dolfadozione
second le madalta definte con DPCM 8 aovernbre 2013 33/2013)

ognianno

annuale

Inzheretiva:

- non pubbiicato Se vengona indicati valor gari

1 e s "
3- agglomato tisolvecke
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Titalari di incarichi potici,
amministrazione, di direzions o di governo

Tempastivo

SEGRETARIO

entro tre mesi dalla elezione, dalla

il fexart. ,dlgs. . nominao dal confermerta
coledispecie compeerae i oMU i
Thlar i ncarch porc 4
callsn. 14,c0. 1, del g, " " Temgestvo ST | O emei ol cedone, ol
312003 (e sdgn | nomina o dal conferimerto
o del mandato eetivo Pl COMUNALE Hostinle
Temgestio ento e mesi dlls lecione, cal
Cmicdumvitse fangdiga | O nomine o dal confermera
33/203) delincarco
Tempesto ot | S0 vemeioas e, ks
C fexart 8, gy nomine gl confermerta
a3y2013) celfincaricn
Tempestivo entva e mesi dlls lsine,dala
incorsl fexare, ¢ ey | rominaaelcoernens
332013} deltincarica
R Tempestva enra e mes all leione, dala
SEGRETARID
! ! feran 8, dlgs.n. noming o sl cnferimenta
et comgersi culssitolo crrisost iy COMUNALE o
TEpERTio =
SEGRETARD
kriory fexart 3,01gs.n. norina o dal snferimento
dei compensi spettanti 33m31 COMUNALE dellincacica
Eestiate SEGRETARIO peitre anni successiviala
Nessuno P 3
pubblcre sl st web)
) SEGRETARO perltreanni successhiata
ricult
(Curculum vie Nessuno gk !
SEGRETARIO peritre anni successivala
i
Lol CoMUNALE cessatione
SEGRETARIO perite anisuccssalla
» W COMUNALE cessione
[ SEGRETARIO per e ann succeswiala
comunE cessarone
A eventualh carichicon oneracarico cellsiranca pubiica e ndicarione SEGRETARIO perite an successall
| ! Nessuna
COMUNALE cessaione

del compensi spettanti
L
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ogianro

annuale

Inalterativa:
0-non pubbliato Sevengono indicativaioi parla
1 tead"1’,

3-agglomato isaverte




Organigramma
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ritenersi elementi minimi T i
Kk (CiePNA 2018 Parte IV, 'y 4 1 o (m’r"":‘:‘: SEGRETARID | entro 30 gioml dalfapprovazione
peragrato 4 Sempificaioni | 57nE" ; it COMUNALE delle mocifche organzzative
;gmg‘)’w"h' deldlgs. | ettronica ol gl interessatipossano ivolgersi
esvent g entio e mesi sl conferimento
T tive
m;’::’: ": o |secaerano dellincarico & per  tre annl
Tty [COMNAE succesii all cessarlone
& delfincarico
per ciascun ttolare  incarco: SERREIRE)
| COMUNALE
Tempestivo entro tre mesi dal conferimente:
Inconf p g a0 delfincarco  pr | e ani
entro tre mesi dal conferimento Inalteratva:
i | SEGRETARIO * o )
- | Titohidiincarichi di collaborazione o dirte celincarico e pr itreanni IndCati Noloe parf
P okt abeteq [l orgl By COMUNAE i : oglanio o 1.non agglornate 21, llustare e crtcts
di dilavoro, di : ento re mesi dal conferiment ; G &
" e 20
el OFP} (m";“:‘;":n SEGRETARIO delfincarico e er re anni 3-aggiomato e ]
dell 33‘/1'01'”' " |COMUNALE successivi alla cessazione
tsiteto deltincaica
entro e mesi dal conferimento
T it
dicazione di watrel ::‘:j: SEGRETARIO dellincarico & per i tre annl
o | successivi all cessadlone
dellincarico
obE me Gl onfermento
he SEGRETARIO delfncarico e ger e i
ootenie, di conflto i imeresse: TEmRESINO. | oMUNALE successivialla cessezione
dell'incarico.
Tempestvo
on Hedicaione d oans g | o entro 3 mesi dalla nomina
3303
Tempestivo
« fexart 8, dJgs.n. fg&i’n‘rg entro 3 mesi dalla nomina
33/2013)
C rcan Tempestivo
fegateala fexart. 8, dlgs.n. SCE:SE"‘:S entro 3 mesi dallanorina
33/2013)
Tempestivo
imporc g pubblc fexart.8, digs.n. S:;:E'N‘:lf entro 3 mesi dallanomina
3302013




Pursnale

Dirigenti itioni A [exart 8, dlgs.n. 5:;:5:::? entro 3 mesi dalla nomina
: e 3372013)
S Tempestio
SEGRETARIO s
Hearvitd 503 . fexart 3, dls. . entro 3 mesi dalla omina
(U | |dei compensi spettanti 37003 COMUNALE
. Tempestivo
SEGRETARIC
: are 20,61, dlgs 0. entro 3 mesi dalla romina
delfincarco pas COMUNALE
insusss - 1;"(’“‘:';&5 o | seoRemano | ento 30 garidatemine dea
conferimento delfincarico s COMUNALE precedente annualits
Aonuale SERVZIO | entro 30 garni daltermine dela
pubiica {nenolteil 0 marc) | FNANIARIO precedente annusith
2 Heso 3an0i dalla cessazione delfincarico
S, | hees 3ami dallacessazone delfincarico
itlardincarichi dl elevata " P
ot . 3 i dall cessaione delfincarico
affidate funzioni dirigenziai o il dato deve rimanere pubblicato per,
TUEL . 109, co.2eart, [P sholo) 3 anmidallscessaione delfincarico
14,co.1 quinques, dlgs
31| —— N
b deale Nessuno : o ety
reativ corpensia qualssittlo cortispost 3anmidalscesszione delfincarico
dei comgensispeteanti e 3 anni dalla cessarione delincarico
oo e
r a [m":_“:‘; u: n SEGRETARIO | entro 3 mesidal confeimenta
organizzaive ok COMUNALE delfincaico
B -
Annude RESPONSABILE
Conto annusle e personale fort. 16,1, 6Jgs . SeRvio entro 30 giaei dalladozione
5 B8 ENANZIARO
Dotedione organica i & e o
o, ariclato Annusle RESPOSANBILE
ter
f::;’i”m“fk e o 16,2, d.gs.n. SERvizo entra 30 giomi daliadorione
yam| FNANZIARAID
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opnlanno

Annuzle

In alerativa:
0

1+ non agglornato

"0"ead

3-agglomata




SONale 10N 2 tempo.

Performance
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i
indeterminato e g SEGRETARIO | entrol
1 e LA | o annualty
indirizzo politico 33/2013)
Persanale non a temgo indeterminato
o delpeamale son o Trimestaie RESPONSABILE s i
itempo indetermninato {an.17,¢.2, dlgs.n. SERVIZIO entro 30 giorn’ dal termine del
n72003) FINANZIARIO i psanienn,
)
Tasd assenca trmestal Trimestrle
; SEGRETARIO | entro 30 lomi daltermine del
Tass diassenca {a.36,¢.3,8lgs.n. ey
L i ik COMUNALE inestiedi iferimerto
sl Tempestiva
B : m;.:em. dirgentie nan ot il scsgm:l? entro 30;.:;:;: ’t;:kﬁmmo
spetante pr i ncarico sy |
Aeimens m:‘:‘:’:‘:: ” SEGRETARID | entro 30 gfomi dals conclsione
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche ey e COMUNALE degli accordi
3320
Tempestivo 2
i st SEGRETARIC | enteo 30 gionicala conclusione
Contatt ntegratii e 5 fex '3"3;“?]‘ o COMUNALE degh accordi
rispettivi ardinament
Contrattazione integrativa et
idi ‘o, pasnesse ol aanusle RESPONSABLE
dellefinanz, aloscopo, | tesscadgn | sevzo entro 25 iormi daltermine
i G 6 i 150/2003) FINANZIARIO
Dipartimento dellz funzione pubblica
Nominzthl P “;":‘:’: A ﬁ':ﬂ::'s entro 30 giorni dalle noming
Tempestive
o curicula (exart 8,8)gsn. SZS;E'N‘:"? entr030 glorn dals romina
OV O NUCLED DI VALUTAZIONE 23203
da puteicare intacelle} Tempestie
compersi {exart 8, éJgs.n. f;:ﬁ’u‘:l‘g entro30 glomidalla namina
| oy
- ogiane[annuale —
Bandi i concorso : Tempestva lo-ron pusiicato
Band o fexat. 8, dlgs.n. et on agpena disporible 1-on aggomato 36 ¥ngora kot aiod
(da pubblicare in tabelle) 332013) OuUNALE ik agaracs 0" e ad 1", iustrare e criticth
scorimento degi donel o vinciar e iscontrate e come i ende
o isolerie
istera di rsurarions o ) Se vengons indictivaiot pari a
¥ i i SEGRETARID | entro 30 gloridala adasione del e e skt
Pecformance COMUNALE )

riscontrate & come siintende.

risolverle




o del ; .
. Piana della Peformance Tepeme) SEGRETARID | entro 30 iorni dali adarione gl
fexute, dlg o COMUNALE PIAD
digestions 3372013)
(a:';"’;j':: : SEGRETARIO | entro 30glorn dalfadozione della
oy COMUNALE Relatone
| Tempestio RESPONSHBILE ]
fexsrt 8, dlgs. . SEVIZIo Entro 30 mrnn_mismmmw
33/2013) FINANZARIC In alterativa:
e anmuale ot picay
Ammntare complessho delpren fption o DA e
(H:'!"ﬁz s ﬁa;l:gcls;zlm ntro 30 gorni dala distraurione 3-aggomato "0 ead "L, ustrare e ity
Py AN dei premi fisconzate e cone sinende
islverle
ger Tempestivo RESPONSABILE Entro 30giorl dalla fissazione del
exare 8 digs.n. SERVZO crteci per assegnarione cel
32013 FINANZIARIO atemerto sccesaro
" for Afinedi i
Dati eathi a prems o . o (.,T;"ﬁ‘f:,. ““;ﬂm“‘ Entro 30 giomi dall distruzone del
(62 susblcare ntabelle] ~incentiv 3372013 ENANTIAID bl
Te R
; N ::;':"I"; d sim“ Entro30 giomi daladitiburione
it g
i dipendent 3013 FINANZIARID della premializa
inat st i
st Anvuale RESPONSAILE AT
el fet.22,c. 1, dlgs.n. SERVZIO AR5 ':',"'::',‘:'""":ak
it it 33013) FINANZIERIO snnualtacrermen
i sericiopubbicoaficate [
|
ercascuna degl e
sanusle AEPONSABILE e
) ragione socisle 2,1, dlgsn SERVIZO "“"’W:;';";"‘:’“,"“"': LL
B/2013) FINANZIARID SRR AL
Annuale RESPONSABLE
i prcidgn | sgo | SORHensmumee ol
30013) FNANZIARIO ot i
A RESPONSABLE
) du fert.22,¢.1,dlgs. . SERVIZIO ”":ﬁ:::’:;%":’::#‘
3372013 FNANZIARO i Inaherstva:

|Enti oubblici vigitasi
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Se veneono indicati valori caria



0-non pubblicato oo s
N < " Annuale RESP
Enti pubblic vigilati s 5 pe o ZL":TBJ < Bﬂﬂggﬁf entro 60 giori dal ermine dolla ogianno annuale A o s Bustracela ::«:ﬁ
dellammiistrarione il srvoaliadi ferimento Zpuabmi g fiscontrate e come s nfende
(¢a pubblicare in tabelle) 372013) FINANZIARIO risolverke
3-aggiomato
A |
. dpiae . "L"‘;':IF | TEAE | envo ko gomialtermie ot
Fesclusicne dei imborsi per vitto e allogglo) 33/2013) FINANZIARID annualié di dferimento.
Annuale RESPONSABIE B i
6] isultati di ilancio degl utin tre eserciz finaraiari far22,c. 1,40 0. SERVIZIO entro 60 giori altermine dal
| 3013) anwalits g riferimento
y ESPONSABILE
i Z;"c"';':lu o | e | entoengoriatterinedoa
uslo} Wy | Enanzamo annualt d rferimento
Tempestivo RESPONSABILE :
¢ g Guctdsn | sowgo | CMOEDgomid teminedaly
delfncarico ik al st delente) gl it annualt di ierimento
e TR Anuale o
e dgsn | SUETARO | entioggiomical emine cala
conferimento delfincarco /iak 2l ito dellente] s | COMUNALE annualith diriferimento
Anuale RESPONSABILE
& Rl b P entro 60 giomi dal emmine dalle
a;mia] NANZARID ‘annualiss di iferimento.
dellefunzioni
i { partecpate da ol RESPONSABLE
J e ::k& 4 SERVIZIO @ntro 60 giorni dal termine dalla
liani o di alri paesi delfUi k .05 B0 | FaaeRo annualit di rferimento
dJgs.n. 23/2013) e quele che hanno emesso,alla data del 31 dicembre
[ s Skl
regolementti {art. 2, co. 1, let. pl, dlgs. 175/2016 e art. 23, co. 1, ett. ),
g5 3312013},
Annuale !
Per cisscura delle societs: fart22,c.1,d/gs.n. entro 60 giori al ermine dallz
S3/2013) annualts diriferimento
Annuale RESPONSABILE 8 4
11 ragione soclale fa.22,c.1,dlgs.n. SERVIZIO mmw"::;:::m”d"'
33/2013) FINANZIARIO e e
Ao
P :‘;";J“ i nss;ﬁmuz ento 80 giomi deltermine dalla
B annualih di dferimenta
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sanule RESPONSABLE g M
Datisocieth artecipate (3} durata celfmpegno (on.22,¢.1, dlgs.n. SERVIZIO BN i Al
b e annusls i ferimento
{da cusbicare n bele)
o i [mlz"["';":l | TEE | eroto omidaltemive dle
leatamminstarione wioisiu " | ol annualts iifeimente
i Z;"L"'f':lp " m;‘;m:“ entro 50 giomi daltermine dalle
™ | s annualts i erimenta
Socets gatecipate
Anmue RESPONSABLE sl
6} isuati i bilanco degl utimi e eserdl fnanzari la.22,6.1,d1gs. 0. SERVZIO ""’:Mu‘a‘;':m:,:m -
33013 FNANZIARIO
Annaale RESPONSABIE
enro 60 o de erminedala
comglessivo an ?slzaklg)hs L nﬁuvzlasm anualithdi dferimento
NP = Te stivo RES
i 2;'": e ﬁﬂ:’“ entro 60 giori dal termine dall
(dallincarico {fink 3l st delrente) g 3;110:3; o FINANZARO annualita di riferimento
. o el ——
” mn‘;:ks < “m;‘g‘“ entro 60 gori daltermine dall
conferimento deincarco ia also dellrte) i || g annualtadi ecimenta
snuale RESPONSABILE =
. e o eramn | Samo | o wmneds
gy St annualta i ermenta
gestone del Tempesivo RESPONSABILE S
e || ey g | et0gordaadosone e
i cor 6 3013 FINANZIARID Promloeh
peidic dee garteciparion pubbicefar. 7, . 4, dgs 175/2016)
srowediment
st ) o Teeln RESPONSABLE. | 1130 g dladosinede
et (et Bl n SERVZO O
bl /203 FNANZIARIO
Tengestiio RESPONSABILE R
S AN S Irxng,e:hs.n. pm
e spesecifunzionamento s, 13, c. § e, d . 75/2016] B0y ANANZUARO satvedime]
i don REROSME | o ool termineidls
lart. 22,¢.1, dlgs. n. SERVIZIO
wtein [ —
Py B0) FINANZIARIO
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ognianno

anuale

Inakterativa:
0-non pubbiicato
1-non aggiernato

2- panzialmente aggiomato
3-aggiomato

Se vengono ndicatlvalor paria
0" ¢ 261", llustare e rties
ristontrate ¢ come s ntende
isohertz




Per ciascuno degl ent:

Annuale RESPONSABLE P
1) ragioe socile prozcidgn | sy | SvoSogemida teminedala
3372013 FINANZARIO ‘annualita di riferimento
Annuale RESPONSABILE
inerdgn | sougo | Sosddonidemineila
33/2013) FINANZARIO ‘annualita di riferimento
Sanusle RESPONSABLE o
24 durtadefimpegno mucldsn | sweo | oSGonidamnedls
B03) FINANZIARID Sonsid ety
i i
Entididiito privato 4y o "';':l . nes;m;:gue entra 60 glori dal termine dalla
corirobzd delfamministrzione REeoL R annuaiits i ferimerto
i i diitoprivato contalai 372013) FINANTIARID
Anuale [ I
s u"("'f e Ess:o"m: | entro 60 orni daterminecall
Baom) FNNZURID A )
Arrudle RESPONSABLE R
) ukati i bilancio deglultimi tre esecii financia fat 2,62, dlgs 0 svzg | om0 potal il temieedal.
gl iR annualt d rerimento
Aenaale i
entro 60 iori dl termine dlls
! Br2esdsn | SEVZO i
complessivo 3013 FNANDARIO annualits di riferimento
] ) Temgestiva RESPONSABILE "
dellincarico ok alsit dellerte] ezt Loy S mmw:I m'fx'"‘ e
— 392013} FINANZIARIO M Wity
. e
i m:?:m - ‘ na;gr;;gu entro 60 iomi dl termine cala
conferimento delfincarico ik alto delfente) i | i annualc diferimento
Honuale RESPONSABLE -
Coll 22,1, digs.n. SERVZIO entro 60 giomni dal termine dalla
33/2013] FNANZIARID annuslits di ferimento
w Anusle RESPONSABLE s
geni | frinetale | samo | wos0gomiditemi ol
dirto privato controllati 3312013 ENANZIARID annualita di riferimento
| n-:‘nﬁ;‘;:m Se vengono indicativalor paria
| - anuake L 0 ese 1, lustre e ciscty
. ogniann 1- non agglomato - s
| z 4 riscontrate & come sl intende
| 2- parzialmente aggiornato Hobveris
3-aggiornato L
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NellAgglornamento 2018 3l PNA peri
comunicon popolazone inferiore 15,000 ¢
stato previsto che Iz sottosezione relatva
agiobuiighi di pubblicazione del
precedimentiamministratvi  del control
sulledichizrazion sosttutive &
acaquisizione diuffcio de datiprevista

|Tigologie di procedimento

Tempestivo

dalfar, 35 02l dgs.n. 33/2013 pud

sovracomunal fimitatamente a casi in cui
le stesse gestiscano gia tal dati.

{exart 8,dlgs.n. |SEGRETARID ‘entra 30 giomi rvenuta
(normativi utili 3003) |COMUNALE ‘madifica dei dati pubblicati
b SEGRETA0 entr0 30 giomi dlfntereruta
2) un organizative resporsabi dlfsrttoria e dlg . ot it
302053)
i i stturioralie m:':‘g‘;"l: L R0 entro 30 gomi dalritervenuta
alacasells 6 peo o pec stuzioale S oM modiicsde dat subblcat
| ave dverss .
f m:":’;"" SEGRETARIO entro 30 giomi sl memerata
i i ispeti o comE modiicedeidat ubblicat
istituzionali e alla casella peo e/o pec istituzionale
p ':':"d"l"“ SEGRETARIC entro 30 glorni dllintervenota
efative i pracesimenti n corsa che liiguarding % M;n',f'"' COMUNALE modifica dei dat pubblicat
(EKT:Y.M:KG“"; n SEGRETARIC ‘entro 30 giorni dall'intervenuta
et endoprosedimentl o [rowRsE modiica del dat pubblcad
(u':‘:'m o [sseenano entro 30 giorei calinvenverura
i piie gl modiicadei cat pubbicat
o
& ;"‘;':"; o [pemanio entro 30 gionicalintenvenuta
s [coMume modiicade cat pubbica
9} link i i nasen b | T saneano ento 30 i dalintenenuta
attivazione 372013 (COMUNALE modifica dei cati pubbicati
) modalic per (;‘::'f L 0 enteo 30 gors dlfntervenute
36, dlgs. 33/2013) AL lcomunais mofica de dati puboicat
32013
Ti i 5
oy (u:‘;_";‘:; L [sreramo entra 30 gorni dalintervenuts
s s o |comunne modifca e ot pubhlcati

IPer i procedimenti ad istanza di parte:
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entra 30 glori daintervenuta
madifica i dat pusblicat

cgiano

annuale

In aherativa:
0- non putsicato
1- ron aggiomato
2- gangalmente agglomato
3-aggomato

Se vengona indicativalori pari a
"0 ead "L, llustrare e crticih
riscontrate & came si intende.
risolverle




— (uT:r't"ﬁ‘"k:" SEGRETARIO entro 30 gori alfntenendta
facsiie gerle autcerticasion anche medante k) e [come odicade ot subicas
|
i qual (u:m::n SEGRETARIO entro 30 gorn dallinenenuta
Nam T |COWE moshica et pubbica
it 3 Sk
oo h s (n:i";':":'; L [0 entro 30 gomi dalfintenvenuta
dufficode cati espunsbile pipie il TN modiics i e pubicati
solgmentode contl sl dihiaationsosttute
i ok s i umo Semasile | cperua entro 3 giomi dallinterenut
o Provsedimenti orgnindirzo poltico e amminsrazon subblche, aisens degliartco 11 15 el egge 7 | (6. 23,.5, dlgs.r. e
couue moiica et palct Inakestha:
Nettggieraman: 0l PNA ¢ agosto 1390, n. 241, 32013 Inaferiva: indicativalori pari
! Sevengons indeativion s
sl prevets b peesile - < 0~ nan pubbiicato e ad M
oot 0 5203 atiare i prira annualta annuzle 0" e:ad 1", ilustrare |2 eriticita
ra 38| 1-non aggiomato. z k
e 2 Provedimenti dirigenti : R R 4 riscontrate e come siintende
0 s G Semestale | oo —— 2: prtalmeste aggomato fisolverle
Pl | prowedimentdiigens it | e pubbche, o e gl Lie S el kge] | (a2l [0 el ﬁ:m:x" 3-aggomnats
agosto 1990,n, 241, 372013 g
; . 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3),
I i entro 30 giomi dallintevenuta
procedure Iautomatizzazione delle proprie attivits. (tempestivo in caso i ‘madifica dei dati pubblicati

imodifiche

Acqusiione interesse

incompiute

m s i n

g P e aTe

assicurata mediante link al portale MIT

Tempestiia
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entro 30 giomidalintenvenuta
modifca dei das pubbiicas




pubblic, ger assenza 4 lavori
Mancata redazione.

entro 30 gornldalf menvenuta

[lonpeie modiic i det subbicat
Cocwmentisul sstemadi | qualiicazione, | entro__ giarni dalfacerione degi
qualificazione isitireatii 1 finanaiari, [Fempestid atti
[tecniche e professianaii] ger l'scrizione al sistema.
|specali escusivi.
e ) erto 30 giomi dllitenvensta
Gr e rfessons rempestio Pt
95,¢0.1, lettera
Progetti di investimento h i ‘o 30 glorni dallintervenuta
pitblco It ol i medifcadel atputolcat
i stuarone fnandiai € procedale
|
|
PER OGNI SINGOLS LINK, ONTE N.261/2023
Ovegliattield e 33/2013 frt. 68, c0.3),
AT ol i
fmﬁim'“ oo | Temisediscaenaa prta
Contenuto dell'obbligo
Fase o procedura pubblicatione dei e
dati

21




[rpn—

1) Relazione sul progetto delfopers lart. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) |
et allegato) {

specificati dalfart. 40, co. § codice e art. 7, co. 1 el aliegato)

. sula ’ RESPONSABILE entro 30 gori dllntervenuts
DA A i i et UFFICIO TECKICO modfica dei atl subblcat
sensicellar. 7, co.2dellalegato
Pubbliczzone : i ione dei 5 6icia
nn.2¢3, & prevista sia per Je SAsia per le amministrazioni locall interessate
Docurent 6 gara.Che comprendano, amena:
Delbera a contrarre
Bancofawisa di garafletteradimito
< QOO entro 30 gloml dallintenvenuta
Socumentidigera  [Discpinare digara Temgestivo s
st INTERESSATO modifica deldat pubbicati
(Condizioni contrattuall propsste
g " EQUFFICO N
Co o Tempestivo. INTERESSATO entro 30 giomi dalle nomine
TR FICE
nle: i
(Copis delfultimo ragporeo sull stuazione del personale maschile ¢ DIEoNE
i i < EQUEFCIO entro 30 gomi dalladarione degl
R g2 .
= snsiceler o1 aprie 2005, n. 198 operator R it INTERESSSTO ot
amento POk procedure
partecipezione o delfoffert
Frocedure 8 affidamento de senviz pubblc local.
10, ¢c0.5);
Affcamenti Seriz pubbic Tengestvo_|EQUFFI00 entro 30 gorn calfadedone degl
locah (5P} @ & INTERESSATO ati
cestione (a1t 16,c0.3);
ffid del senvi 17,¢0.2)
i . . |Composiziane del Collegio consultivo tecnici {nominativi)
Gollegio Consultvo Tecico [ o : : EQUFrCo X §
fhd CV dei comganenti Tempestivo sty entro 30 gior dali2 nomine
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prima annualita

In altemativa:
) annuale
bj semestrale

n alceratva:
0-non pubblicato
2 non aggiornato
2- pentalmente aggiomato
3-sggormato

Se vengono indicativalori pari
"0" 220 *1", illustrare Ie criticité.
iscontrate e come sintende
risolverle




PNARE PHC e
apaty ala staione
Esecutiva ich
ramero arl o superore  auncic dipencend
Par opgertunity ) EauFico entro 30 glorn dalladoone degl
eindusione avoratva TemEt | rssessato ai
2)Certfcarone di v alfar. 17 elalegge 12 marzo 1999, . 68 e el
v
W, 5
importiuperior a quarantamia 40,000 uro:
i I perspecic .
[EQUFFICIO entro 30 giomi dall'adozione degi
.
Temstieresessato at
progosto.
eie docurnt 1#3 ogh aamenti B sorma Ir3en13 3 prescdere
dalfimportn diafidamento.
lconsentto icorso all procedure odinare; ‘
Procedure g somma urgenza e i ; A % . EQUAFCIO entro 30 gorni dalfadozione degh
s prcedre s e o gustni, . Tempestvo o
uel edors da prezzariuficel;
senvizioffomitura;
) contratt,ove stipulato.
: ) EQUFfICO entro 30 gior calfadorione gl
Finanza di progetto Finanza di progetto Tempestivo INTERESSATO i
peiin Tempestivo
fon, contbut, sussic ed ;i
Gt emodats Crerie modalta ’ | conis Gt EQUAAICO | entro 30 g clfadorone gl
INTERESSATO i
| a3013)
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oy Rt aois o Terpestng EQUFFICO | entro 30 gorn dalfadorione degi
mprese ¢ comunque &1 vantaglecononic o uaknue genereapersone | far.26,c.3,digsin. | il aals o ek
3 i ti il 33/2013)
pes ciascun ato:
EQUFICC | entro 30 glomi dalfadozione degli
03 fo26,¢.3,dlgs.n.
Altidiconcessione  |$0geetto beneficiario 33720131 INTERESSATO atti
(da pubbicare in tabelle i ;;":’::’L 5 EQUFFICIO | entro 30 giomi dalfadozione degli
) ;/ 'zm e INTERESSATO s In aiternativa:
12 pagina nell quae sono 3/2013) i
P igorta | day gelcelati alprima Inaheratva: R AT
s s ; i
rall) Tonpestio EQUFFICIO | entro 30 giorn dalfadozions degii | 2VWaIkE | Inaltemativa: 0= non gebblicato 0" ead "1, llustrare le criticta
Grasesdn | SO0 f biseconds | a)annuale 1-nenaggiometo
3372013 analte | bjsemestrale 2 paralmente aggiorato
Atti di concessione = R i 3 - aggiarnato
“""‘:::::::;::::““ [mTzs e EQUAICO | entro 30 gor dalladoricns degi | ) ognianno
informazionielatveallp (2™ MINSENO 3372013) HIERESAI0 -
stato disalute e 3ila = :
sitvarione di cisagio it EQUFICD | entro 30 gor dalfadorione deglh
Rl fare26,¢ 3, dlgs.n.
s INTERESSATO ani
interessati, come prevista )
dufat 26, .5, deldlgs.n. Tempestiva g
a0 61k ol progetto seezonato e 26,3, g, | EQUFAOO. - fieniro 30 gora dalfadunione degd
INTERESSATO ati
33/2013)
Tempestivo N
17) ik a curriculum vitae del soggetto incaricato {art. 26, 3, dlgs.n. I;&;’;;:S’D el 30 gaini ::"i'”“’”"' degl
33203
conmibut " AN EQUFFICIO | entro 30 glomi dolfadzione degl
o : ot 27,2, dlgs.n.
3312013) INTERESSATO a
pubblic e privati i importo supsriore il euro
) siandod]  Tempestivo RsPONSABLE | 5
) intei anche | (exart. 8, dgs. . SERVIZIO el
con il corso a apseesentazion:grafiche 30013 FIRNZIAND
4 e Tempestivo RESPONSABILE
Dl et fexart. 8, lgs. 0. SERvZIO s
Bilancio preventivo e consuntivo B0 NHZABD;
\ché dat Tempest RESPONSABILE Inalternasiva:
nonché dar empestio o) prima W alteratva: ’ .
fexan 8, dlgs.n SERVIZIO - v | s 0-non pubblicato el
| i £4 bilzncio n o 00 pubble 0" ead 1" ilustrare e crtcith
o | lcon licorso » appresentasoni graiche 013} FINANZRRIO Vitsiodi: | Selivaus vl aglstte e s Wi el
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Tempestivo

RESPONSABILE

amn

bl semestrate

2-paniaimente aggiorrato
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Dati relativ: alle entrate @ alla spesa dei bilanci consuativi In formata i
/tabelare aperta in modo da cansentire Fespartaziane, il trattamento e il lexart.8, dlgs.n. sevzo o0 ¥ 3-aggiornata
iz, | naoy MANARO | blaree dyognianna
Piano degi ingicatori e dei Tempestivo RESPONSABILE oo I
S suat atesi dibianco | fexare8,8lgs.n, sevzo | |
bianso d i h |
: st 33003 FINANZURIO e |
|
n In alternativa:
elltidoin (;a:"'g":z“ HEPOlE | etmgodatemotichedel | 5oina [ .
forza el quale i ossiede o detieneFimmoble i s patinorio Immobilare i T Syl s venonn vl s
10" ead "1, llustrare le criticity
seirimnin * bl seconda 2| annuale 1-non aggiornato odtes oot & b
i Tempestivo RESPONSSBILE entro 60 datle madiiche del annalits b semestrale 2-pantiaimente aggiornato sohet
fexatt. 8 dlgs.r. seRI0 " 3-aggionate
2013) FINANZARID Aogiaea
|
i i SEGRETARIO —_—— "
2 skl e | et g dlestestaiore
' L SEGRETARID. | entro 30 gorn dlls acarione de
A degOngaismi | 4 jon. ) dIg. . 180/2005) s COMUNALE documento
o i sl funci i Inahematia:
analoghe trasparenza e integrth e controllinterni (a 14, .3 it ), G s Tempestivo s::nmmo i good bl it Sl n alterative: %
61 MUNALE retaione - 3 : sevengono ndicet valar pars.
150/21 annualits Inaitemativa: 0- non pubblicato N it |
o 0" 8"t ustare e oticts
- blseconds | ol annusle 1-nonsggornsto [
. . : tiscontate ¢ come s ntende
o anualts | b]semestrle 2- parialmente aggiorrato gl
s am: SEGRETARO | yuro g dlla odon AR
farma (ex: sum]]L n COMUNALE entro __ gierni dalla adozione ) ognianna |
Orgarsdireloneammistrasa e || 00810181 (ex:n::r;n SEGRETARO | entro__ giomi dalaadozione
conttie e ey iy COMUNALE delle el
Tempestwo s
Cone i conts Riie Cote dei cont et digsn, | SLORCARO | enwo_ o dala fomaiazane
i COMUNALE dei e |
3 Tempesto or = 1
Carta e seni e tandard i cualts enim __glomidokd adozone
L bl e ;’:;ﬂ':g’ . dellz naova cata deisenvai |



Tempestivo

[EQUFFICIO

entro_dalla conoscenza della
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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Siriportadiseguitd 6 o r g a nd egylr | aguEmedkfi@ito condeliberazionai Giunta
Comunalen. 127del 27.12.2024

SETTORI SERVIZIO

AMMINISTRATIVO

AFFARI GENERALI E
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE | DEMOGRAFICO E SERVIZI ALLA PERSONA

PERSONALE

FINANZIARIO
FINANZIARIO E TRIBUTI

TRIBUTI

ECONOMATO

POLITICHE ECONOMICHE EATTIVITA
PRODUTTIVE

VIGILANZA E COMMERCIO

POLIZIA MUNICIPALE

POLIZIA AMMINISTRATIVA

LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE E MANUTENZION E
GESTIONE DEL TERRITORIO

AMBIENTE

EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA

La strutturaé ripartitain Settori.

Al verticedi ciascunSettoree posto urdipendentéitolaredi posizioneorganizzativa.
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La dotazione organica effettiva prevede: un segretario generale attualmente reggente della
sede vacante; n. 12 dipendenti, dei quali i titolari di posizione organizzativa sono n. 02.

3.2 Organizzazionedel lavoro agile

Il lavoro agile di cui alla L. 81/2017 e una delle possibili modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa per processi e attivita di lavoro, per i quali sussistano i necessari
requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita.

Esso  finalizzato a conseguire il mi gl i
organi zzativa garantendo, al contempo, | Oe
LOAmmini strazione, sebbene | a definizione

Contrattazione collettiva nazionale (artt-B3 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data
16.11.2022),non si € ancoradotatadi un regolamentoche stabiliscai criteri generali per

I 6i ndi vdeiprocessie delleattivita per le quali sarebbe possibile svolgere attivita di
lavoro agile.

Con il presentatto siprecisa

- Al di pendente in | avoro agile si applica | a
guantoconcerneil trattamentoeconomico,la valutazionedella performancee le aspettative in
merito ad eventuali progressioni di carriera o iniziative formative.

- il lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quello complessivamente applicato, nei confronti dei
lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente impaese

- ldipendenti che svolgono attivita lavorativa in lavoro agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli
di assenzarevistiperla generalitadei dipendentcomunali,inclusii permessprevistidai contratti
collettivi o dalle norme di legge. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene isvolta
modalitaagilenonétuttaviapossibileeffettuardavorosuturni, trasfertelavorosvolto incondizioni
di rischio. Nei giorni di prestazione lavorativa in lavoro agile non sono configurabili prestazioni di
lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o festive, fatti salvi i casi di reperibilita.

- Al di pendente in | avoro agile restano applice
D. Lgs. 165/2001 comedisciplinatedal vigenteRegolamente u | | 6 Or diéghlHficie dei o
Servizi. |1l dipendente in | avoro agile ~ comu

delle sanzioni ivi previste.

- Durante le giornate in lavoro agile sono mantenute le ordinarie funzioni gerarchiche e/o di
coordinament@erential rapportadi lavorosubordinatoll poteredi controllosullaprestazione resa
al di fuori dei locali aziendalisi esplicitera,attraversola verifica dei risultati ottenuti. Tra il
dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi puntuali, chiari e
misurabili, che possanazonsentiredi monitorarei risultati della prestaziondavorativain lavoro
agile.Lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve in alcun modo

pregiudicareo ridurre la fruizione dei servizi a favore degli utenti (pertantoe necessaria
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guotidianamente almeno la presenza di almeno un operatore per ciascuna tipologia di
servizio);

'amministrazionedeve garantire un‘adeguata rotazione del personale che pud prestare
lavoro in modalitaagile, dovendoesseregrevalenteper ciascunlavoratore |'esecuzione
della prestazione in presenza (80% settimanale almeno e fermo il punto a));

'amministrazione mette in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma
digitale o di un cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta
riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal laneoraello
svolgimento della prestazione in modalita agile;

'amministrazionedeve aver previsto un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove sia
stato accumulato e il lavoratore non deve avere arretrati di propria assegnazione;

I'accordoindividualedi cui all'art. 18, commal, dellalegge22 maggio2017,n. 81, deve
definire, almeno: 1) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile; 2) le
modalitae i tempidi esecuzionalella prestazionee della disconnessionéel lavoratore
dagliapparatdi lavoro,nonchéeventualifascedi contattabilita3) le modalitaei criteri di
misurazione della prestazione medesima, anche ai fimrdskguimento della modalita
della prestazione lavorativa in modalita agile;

le amministrazioni assicurano il prevalente svolgimento in presenza della prestazione
lavorativa dei soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei
responsabili dei procedimenti amministrativi;

le amministrazioni prevedono, ove le misure di carattere sanitario lo richiedano, la
rotazione del personale impiegato in presenza.

E in ognicaso chiaritahe:

Léadesione al |l avoro agile ha natura con

lavoratori, siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente
dalfattochesianaostatiassuntconcontrattoatempoindeterminato o determinato, compresi

i Responsabili dBettore, in servizio presso il Comune di Villafalletto, se compatibile con

la tipologia di attivita svolta.

L 6 aut or ialosgvalgimentaladlaprestazionéavorativain modalitalavoroagile, in

guanto provvedimentodi naturaorganizzativaha caratterediscrezionalee competeal
Responsabileli settore;nel casodei Responsabildi Settoredeveessereautorizzatodal
Segretario General e. Léautorizzazione S
del | 0 andivdoaled o

Il dipendententeressatallo svolgimentodel lavoro agile presentadomandaal proprio

Responsabil e di Settore nell 6ambito del

preventivamente definiti dal medesimo Responsabile come remotizzabili senza pregiudizio
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per i servi zi all 6utenza;

- Nella individuazione delle attivita da svolgere da remoto deve sempre essere garantito il
servizio allodoutenza;

- Nel rispetto della prevalenza della presenza in sede dei dipendenti i Responsabili e il
Segretariocomunaledevonocoordinarsitra di loro al fine di organizzareun calendario
dell e presenze dei dipendenti autorizzat:i
e la presenza in servizio in misura prevalente dei dipendenti, non superando una percentuale
di dipendenti in lavoro agile o da remoto pari al 30%m®muenque la presenza in servizio
per | 680% del calendario settimanal e;

- Il Personale addetto ad attivita di sportello o froffice potra essere autorizzato solo per
le giornate in cui non & svolto il servizio al pubblico.

- Il personale individuato svolge la prestazione lavorativa in modalita agile al di fuori della
sede di lavoro, avendo cura di garantire la riservatezza dei lavori svolti.

3.3. Pianotriennale deifabbisognidi personale

Peril dettagliorispettoalla normativain materiadi dotazioneorganicaspesali personales
piano dei fabbisogni, si rimanda |Alle§ato 3 al presente Piano, contenentefiRiano
Triennale del Fabbisogno di Personale 20220276 cosi come approvato nel Documento
Unico di programmazione semplificato 232027 approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n39del 27.12.202, da modificare secondo il presente PTFP52P227.

In data24.01.2025giustoverbalen. 54/2025la pianificazionedel fabbisognadi personaléha

ottenuta | parere dal Revisore dei conti ai sen
ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e piano
dei fabbisogni.

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale i Piano della
Formazione

La formazione, | 6aggi ornamento continuo del [
capacita e sulle competendelle risorse umanesono allo stessotempo un mezzo per garantire

I 6 ar r i pofessionaleetdipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico
volto al miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi alla citta.

I n questdottica, |l a formazione ~ un processo ¢
cui la valorizzazionelel personalee, conseguentementi, miglioramentodella qualitadei processi
organizzativied i |l avoro dell 6ente.

Soprattuttanegliultimi anni,il valoredellaformazioneprofessionaléhaassuntainarilevanzasempre
piu strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gl
strumenti per affrontare le nuove sfide.
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Al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornameptofessionale e disporre delle competenze
necessarie al raggiungimenttegli obiettivi e al miglioramentodei servizi, | 6 E progemmma
annualmentéattivita formativa

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte tenuto conto
delle numeroselisposizioninormativeche nel corsodegli anni sono stateemanateper favorire la
predisposizioneli piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

Traquesti, i principalsono:

Tl D.1 gs. 165/ 2001, art. 1, comma 1, |l ettera
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
di pendenti 0;

9 gliartt.54,55e56del CCNL delpersonale@egliEntilocali del 16 novembre2022 cheribadiscono
| 6 mp o runapianifieaziotdstrategicadelle conoscenze dei saperie stabilisconde linee
guidageneraliin materiadi formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare |l
costante aggiornamento delle competenze professietadinichee il suoruolo primario nelle
strategiedi cambiamentaliretteaconseguirainama ggi ore qual i t”™ ed ef fi
amministrazioni;

T A Papgetd @ i n n odeléavoropubbéicoelacoesiones o ¢ i siglateimdatalOmarzo2021
traGoverno e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della
nuova Pubblica Amministrazione si fondi sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche
attraverso percorsi di crescita e aggiornamento professiqredkilling) con un'azione di
modernizzazione costante, efficace e continua per cetarsfide dellatransizionedigitalee della
sostenibilita ambientale;che, a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi
disponibili, alattivi alle persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un
diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come attivita lavorativa e
definita quale attivita esigibile dalla contrattazione decentrata;

fLa |l egge 6 novembre 2012, n. 190 nADisposi zi
corruzione e dell"illegalit? nell a pubblica
particolare il D.lgs. 33/13 e il D.Ig89/13),cheprevedonadrai vari adempimenti(articolo 1:
commab, lettera b; comma8; commal0,|l et tera ¢ e comma 11) I ¢
amministrazioni pubbliche di formare i dipendenti destinati ad operare in gEtidolarmente
esposti alla corruzione garantendo,come ribadito d a | | 6 AdMeAli&elli differenziati di
formazione:

a)livell o generale, rivolto a tutti i dipende

temati che del | diweltospecHicogrivottoml rds@onshbdeglelld pgrevenzione,

ai referenti, ai componenti degli organismi di contradiodirigenti e funzionariaddettialle

areedi rischio.In questccasda formazionedovrariguardare le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da

ci ascun sangipistraziome. del | 6
T 11 contenuto dell éarticolo 15, comma 5, del (
62, in base a cui: #AAI per sonal attivithdormateve ip u b b | |

materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamenmtonchéun aggiornament@annualee sistematicaulle
misuree sulledisposizioniapplicabilii n t al i ambi ti o;
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1 Il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione & decorsa dal
25 maggio 2018, il qgual e prevede, all é6articol
l e figure (dipendent:. @izzaziore ldeglb enti: & Responisabili delr e s e
trattamento; i Sulbesponsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il
Responsabile Protezione Dati;

1711 Codice dell 6Ammi ni strazione Digitale (CAD)
successivamentaodificatoe integrato(D.lgs.n. 179/2016D.lgs.n. 217/2017)jl qualea | | 18 a r t
AFor mazione informatica dei dipendenti pubbl:
a)Le pubbliche ammi ni s trisoase ffinanziarie digpanibili, @teuamb i t o

politiche di reclutamento e formazione del
tecnol ogie dell édinformazione e della comuni
e alle tecnologie assisi v e , ai sensi del | 6articol o 8 del

b) 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle
competenze tecnologichdiinformaticagiuridicaemanagerialdeidirigenti,perlatransizione
allamodalitaoperativadigitale;

T D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con i
SALUTE E SI CUREZZA SUL LAVOROO il qgual e disp
assicura che ciascun lavoratoieeva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici de
che i Adirigenti e i pr epostdadreigcueavt can oe as p
formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute
e sicurezza del |l avoro. éo.

pY

Il piano della formazione del personale del comune di Villafalletto & stato adottato con
deliberazione di Giunta comunale3dY/2025s i r i malegdtan.&al | 6

Il presente Piano potra essere aggiornato ed eventualmente integrato nel corso del triennio, a
fronte di specifiche esigenze formative non attualmente prevedibili.

3.3.2 SottoseziondPiano Azioni Positive

I Comunedi VILLAFALLETTO, nel rispettodella normativaanchecontrattualevigente,

intendegar antire parit”™ e pari opportunit”™ tr:
discriminazione, diretta indiretta,relativaalgenerea | | aét 6 pr i sesstiatealiee nt o
razzaa | | 0 cetnicagpilardisabilitaallareligioneo allalingua,n e | | 0 altacom s o

trattamentce nelle condizionidi lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e
nella sicurezza sul lavoro. Garantisce un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo ed al rispetto della dignita della persona e si impegna a rilevare, contrastare ed
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el iminare ogni forma di violenza morale o
198/2006 prevede che i Comuni predispongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare
la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la pienazezadione di pari opportunita

di lavoroe nel lavorotra uomini e donne.Le azionipositive sonoquindi misuretemporanee
specialifinalizzatea renderesostanzialal principio di uguaglianzeormale e volte a porre
rimedioagli effetti sfavorevoli indottdaeventuali discriminazioni. | Piani azioni positive, tra

l 6al tro, al fine di promuovere | 0inseri men
nei quali esse sono sottorappresentate, favoriscono il riequilibrio della presenza femminile
nelle attvita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore a
due terzi. Le azioni positive hanno, in particolare, lo scopo di:

-superare |l e condizioni, | 6organizzazione
diversi, a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,
nell avanzamento professionale e di carri

- promuoverel 6 i n s e delledennetnalle attivita e nei livelli nei quali essesono
sottorappresentate;

- favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del
tempo di |l avor o, | 6equi l i brio tra respon
ripartizione di tali responsabilita tra i due sessi.

Per il dettaglio relativo agli obiettivi di Pari opportunita si rimanda al PIANO DELLE AZIONI
POSITIVE, quale sezione del PIAO 2025/2027 adottato con DG@/2025(Allegato 5)

4. MONITORAGGIO

Léart . 6 del D e ¢ Pubblica AmireidistralZione m. $32/2082 preeeda chea

gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione,
siprovvedead el aborare ed attuare | a sezione 0 Mo
del ciclo di pianificazione e programmazi G
necessaria per | 6erogazione degl:] i stituti

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 in
merito alle procedure da adottare per la misurazione della performance dei Resp@nsabili
delle strutture adkssi assegnate, il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita
connesse al raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna struttura sara effettuato
secondo i seguenti passi.

1. | Dirigenti/Responsabili effettueranno il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettivi loro
assegnati al meno una volta durante il <cor.
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a. lapercentualeliavanzamentd e | | 6atti vit ™ ;

b. ladatadic o mp | et a me n t(solosdl ed a t@&econcusa)y i t -

c. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalita di completamento, evidenziando
eventuali criticita superate o che hanno reso impossibile il completachentol 6 obi et t

Al la conclusione dell 6anno i Responsabildi

obiettivi indicando per ciascuno di essi le medesime informazioni indicate nel precedente
elenco.

Il monitoraggio parziale e quello conclusivo sarannoesaminatid al | 6 Ordiani s
valutazione.
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ALLEGATI

ALLEGATO 1. i P i alagloobiettivi edella performance20252 0 2 7 0

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 20% -20271 Sezione
2.2.6 APiano det ti igno dedaPerfordanadl i
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PREMESSA

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto
dal |l 6art . 3 del Decreto Legislativo
idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criterstrettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

Il Piano degli Obiettivi e dellaPerformance (P.O.P.) € un documento
programmatico triennale, aggiornato annualmente, che individua gli indirizzi e

gl i obiettivi strategici ed operati
obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutaziotle deestazioni
del | 6Ammi ni strazione, dei titol ar.i d

presente documento individua quindi una trasparente definizione delle
responsabilita dei diversi attori in merialla definizione degli obiettivi ed al
relativo conseguimento delle prestazioni attese, al fine della successiva
misurazione della performance organizzativa.

In linea con quanto previsto dal nuovo Piano Nazionale Anticorruzione, il
presente Piano & posto in stretta correlazione con i contenuti del vigente Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione del Comune di Villafalletto,
approvato con deliberaziendella Giunta Comunale @4 del 20/06/2023
confermato con deliberazione della Giunta Comunal® del 28/01/205 e gli
adempimenti in esso descritti costituiscono obiettivi per i Responsabili di P.O.

Léart . 6 del D. L. 9 giugno 2021, n.
con modificazioni, dalla L. 6 agosto
snellimento e razionalizzazione dell
previsto de le pubbliche amministrazioni adottino, entro il 31 gennaio di ogni
anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (c.d. P.I.A.O.), del quale il
Piano degli Obiettivi e dell®erformancecostituisce parte integrante, insieme

ad altri strumenti dpianificazione.

In dettaglio, il P.ILA.O., di durata triennale con aggiornamento annuale,
ricomprende:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il
necessario collegamento deflarformancandividuale con i risultati di quella
organizzativa complessiva;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo; gli
obiettivi formativi annuali e pluriennali finalizzati ai processi della
pianificazione secondo le logiche dmlbject managementl raggiungimento
della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche
e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e allgm@ssione di
carriera del personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
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valorizzazione delle risorse interne. E posta una clausola di compatibilita
finanziaria, rispetto alle risorse riconducibili al Piano triennale dei fabbisogni del
personale di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001). Per quanto concerne la
valorizzazione dée risorse interne, il Piano é tenuto a la percentuale di posizioni
disponibili per le progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e
le modalita di valorizzazione, a tal fine, dell'esperienza professionale maturata,
nonché dell'accresunento culturale conseguito;

d) la strumentazione per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita
e dell'organizzazione amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in
materia di anticorruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia e in coformita agli indirizzi adottati dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione con il Piano Nazionale Anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti; la pianificazione
delle attivita, inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle pcedure, effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) la modalita e le azioni mirate per la piena accessibilita fisica e digitale alle
amministrazioni, per i cittadini con piu di sessantacinque anni di eta e per i
disabili;

g) la modalita e le azioni per la piena parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Spetta infine al Piano di definire le modalita di monitoraggio degli esiti, con
cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti (art. 6 comma 3).
In nuovo impianto normativo, inoltre, prevede la redazione di un Piano in forma
semplificata per le amministrazioni fino a 50 dipendenti.
I n base a quanto disposto dai cCommi
sono stati emanati D. P. R. del 24 gi ugRegoladént® 2 n
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzaziooe e i | D. M. del 30 g
avent e a dRegotamentd teaanta definifione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzaziooe che hanno definitoc
P.ILA.O. Inoltre, al fine di sostenere lenministrazioni di ridotte dimensioni
nell 6attuazi one del Pi ano |l nt egr ata
semplificate dipredisposizione dello stesso P.I.LA.O. da elaborare secondo un
modello tipo adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, previa intesa in sede di Conferenza unificata (adottato
con D.M. n. 132/2022).
Per quanto di interesse in questa sede, dunque, la Novella del 2021 non ha
sostanzialmente mutato contenuto e natura del Piano degli Obiettivi e della
Performance, che continua ad essere regolato, dal punto di vista contenutistico e
sostanziale, dal Deceet Legi sl ativo 27 ottobre 2
riforma in esame, il Piano degli Obiettivi e della Performance costituisce sezione
del P.ILA.O.
Per quanto riguarda i C O rbtegsnsanb redatti e |
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in conformita alle previsioni contenute nel Regolamento Unico per il
funzionamento del Nucleo di valutazione [Sistema di Valutazione della
Performance in attuazione delle disposizioni del D. Lgs. 18 agosto 2000 (TUEL)
n. 267 e del D. Lgs. n. 150 del 27adtte 2009].

Con riferimento agli obiettivi assegnati, invece, si specifica che quelli di
maggiore rilevanza strategica per i
Documento Unico di ProgrammazioBemplificato2025/2027, approvato con
deliberazione di C.C. r89del 27/12/2024, nonché nei singoli atti di indirizzo

del |l 6organo esecuti vo, contenent.i | ¢
necessarie al raggiungimento del risultato atteso;
Gli obiettivi assegnati rispondono a

decreto n. 150/2009: sono rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della
collettivita, specifici e misurabili in termini concreti e chiari, tali da determinare

lo stardard di qualita ed essenzialita dei servizi erogati e riferibili ad un arco di
tempo determinato, commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard o
da comparazioni con amministrazioni analoghe; correlati alla quantita e qualita
delle risorse digonibili. Essi, hanno un valore in sé, perché sono il primo
significativo segnal e di Apensareo a
comunale.

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ED INDIVIDUALI DEI RESPONSABILI
DI SETTORE INCARICATI DI P.O.

Con il termine obiettivo si intende un insieme di azioni che portano ad un
risultato misurabile, un esercizio di management che implica molta attenzione ai
vincoli  (risorse disponibil) e a quanto giudicato strategico
dal |l 6 Ammi ni strazione.

Con il termine obiettivo gestionale si intende un insieme di azioni legate
all dattivit”™ ordinari a, che portano
espressione di variabili influenzabili dal Responsabile.

Con il termine obiettivo strategico si intende un insieme di azioni direttamente
derivate dagl. indirizzi di governo

Gl i obiettiwvi di maggiore rilevanza
individuati nel Documento Unico di Programmazid@emplificato2025/2027,
approvato con deliberazione di C.C.39.del27/12/2024 nella deliberazione di
GiuntaComunale n128/2024 con la quale si distribuiscono le risorse tra le PO

e nei singol.i atti di i ndirizzo dell
delle corrispondenti risorse necessarie al raggiungimento del risultato atteso.

Ciascun funzionario dovra prestare particolare cura nel monitoraggio e nella
verifica che il personale inserito nel proprio settore collabori al perseguimento
degli obiettivi assegnati.
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Léerogazione dell 6indennit”™ di risul
incentivanti la produlttivita verranno liquidate in base al grado di raggiungimento
degli obiettivi

In ossequio alle previsioni del nuovo P.N.A. (Piano Nazionale Anticorruzione)
costituiscono obiettivi "trasversali" per i Responsabili di Settore anche le misure

di prevenzione della corruzione previste nel Piano Triennale per la Prevenzione
dellaCorruzime, r egol ar mente adottato dal | ¢

OBIETTIVI GESTIONALI

obiettivi collegati alle attivita ordinarie assegnati ai titolari di posizione
organi zzative, I n unoott i Biarimatda almi g |
funzionarigramma approvato con deliberazione di Giunta comunat&2021

OBIETTIVI STRATEGICI

SETTORE | AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO PERSONALE

Obiettivo 1 17 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA T peso attribuito: 10%.

Criterio di mi surazi one: | 6avvenut
31.12.203.

L'attivita prevista e pianificata per la prevenzione della corruzione, come
individuata nel P.ILA.OJ Sezione per la Prevenzione della corruzione e la
trasparenza, rientra nella  programmazione  strategica  operativa
dellAmministrazione. Pertanto, con particolare riferimento ai procedimenti a
rischio corruzione, elencati nel vigente Piano anticorruzionesponsabile
tenuto all'attuazione dei meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti
nel Piano.

1 raggiungi mento dell obiettivo ric
1. Pubblicazione sul sito istituzionale degli atti, delle informazioni e dei dati
richiesti dalla normativa nazionale sulla trasparenza e dal Programma triennale
per lintegrita e la trasparenza allegato al Piano per la prevenzione della
corruzione, anchemediante predisposizione di un sistema di automazione delle
apposite sezioni dedicate alla pubblicazione dei dati.

2. Vigilanza sull 6osservanza del COC
vigilanza sull'osservanza dello stesso da parte dei dipendenti assegnati al settore.
3. Gestione e implementazione del sito web istituzionale, al fine di migliorare la
fruibilitd delle informazioni.
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Obiettivo 2 7 SOSTI TUZI ONE PERSONALE PRESS

TECNICO. T peso attribuito: 20%.

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l

31.12.203.

L' obiettivo prevede, richiamando | 06a

n. 311 come modificato dal D.L. 44 del 22/04/2023 convertito in Legge 74 del

21 giugno 2023 e successivamente modificato dal DL 75/2023 art. 28 ter.

convertito in L. 112/2023 al possibilita di sopperire alla carenza di personale,

facendo ricorso in via temporanea alla prestazione lavorativa, a tempo parziale

di un Istruttore gia in servizio presso altro ente.

| raggiungi mento dell obiettivo ric

- richiesta di disponibilita del dipendente a tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Istruttore Tecnico con autorizzazione rilasciata dal Comune di

appartenenza,

-procedere alla definizione dell 6inc
del | 6organo competent e;

-controll o da parte dell oUfficio Rag
| egge vincol anti o |l imitativi al |l e

deri vante dall ssunzione ©prevista
deter mi nassd;el | rea ste

-adozione degli atti conseguent i al |
prestare attivita lavorativa e contratto individuale di lavoro subordinato a

tempo determinato e parziale disciplina speciale art. 1 comma 557 legge
311/2024.

0 a
0 a

Obiettivo 3 T TRASPORTO SCOLASTICO PREVISTO PER GLI A.S.
2025/20262026/20272027/2028 peso attribuito: 10%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l
31.12.2025.

L' obiettivo prevede | 6appalto del s e
della scuola primaria e secondaria di 1° grado per gli anni scolastici 2025/2026
2026/20272027/2028 tramite la CUC di Savigliano.

[ raggiungi mento dell obiettivo ric
-la definizione del capitolato speci
scolastico;

- la predisposizione della documentazione amministrativa, tecnica e del
prospetto economico per consentire
Savigliano;

- fornire un supporto per la predisposizione di eventuale documentazione
richiesta in sede di gara dalla CUC stessa.

Obiettivo 4 1 AGGIORNAMENTO DEL MANUALE DI GESTIONE
DOCUMENTALE i peso attribuito: 20%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il
31.12.203.
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Léobi et t i wogornpmerty enttloal mésé @ giugno 2025 in base alle
Linee Guida AgID sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti
informatici ed al quadro sanzionatorio previsto dal Piano Triennale per

| 6l nf ormatica nel |l a P. Aiinadgempientlais€h&iD p ¢
della direttiva Zangrillo

| raggi ungi ment o ladcempilagiand dieddlet manuale r i
descrivemdo le attivita di formazione, registrazione, classificazione,
fascicolazione, archiviazione e conservazione dei documenti, oltre che la
gestione dei flussi documentali dell'Ente.

Tale procedura comporta ad avere yia efficiente gestione del flusso

i nformativo e documentale interno deé
snellimento delle procedure e dell a

Obiettivo 57 FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE 1 peso

attribuito: 20%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l

31.12.203.

Loobiettivo prevede | a formazione di

E.Q. e di almeno 40 ore annue per ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

1 Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati
per la prevenzione della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia
di anticorruzione, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
del | 6ammi ni strazione

1 Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento

1 Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla
protezione dei dati (UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 (c.d. Codice della Privacy)

T For mazi one finali zzat a al |l a conos
del | i nformazi one e del | a comuni c
all accessibilit”™ e alle tecnol ogi €

1 Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e
manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita operativa digitale
1 Formazione in materia di salute e sicurezza

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal
segretario comunale secondo le competenze da valorizzare o da acquisire con

| 6obiettivo prioritario di forn4ire
learning e personalizzata

Vedi circol ar e ad oggetto ARObbl i gh
di pendente del Comune di Villafallet

Obiettivo 6 7 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE
FATTURE - peso attribuito: 20%
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Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l

31.12.203.

Rispetto dei tempi di pagamento in considerazione della circolare MEF n. 17 del

07/04/2022.

Al fine del rispetto detempi di pagamento, per non incorrere nella sanzione

del | accantonamento al fondo garanzi

devono:

- monitorare costantemente il quaderno di lavoro "Giove" per accettare /
rifiutare con la massima tempestivita i documenti contabili trasmessi dai
creditori, considerato che il termine per il pagamento decorre dalla PEC
ricevuta (non dalla data del protoa)l|

- verificare che i termini di scadenza indicati dal fornitore sulla fattura
corrispondano ai termini di pagamento concordati, nel rispetto della normativa
vigente, in sede contrattuale;

- procedere celermente, ove non siano presenti elementi ostativi a riguardo, alla
liguidazione delle fatture (con tempestiva sottoscrizione), per consentire
all 6ufficio Ragioneria di proceder e

-comunicare tempestivamente in modal
fatture temporaneamente inesigibili per motivi non imputabili
all 6Ammi ni strazione (ad esempi o DUR
che devono essere prodoohi |l dalclattas @
sospeso contestato o verifica ademp
Ragioneria possa sospenderle su PCC,;

-comunicare tempestivamente in modal
fatture che sono temporaneamente inesigibili a causa di un contenzioso
giudi ziario con il fornitore, con
| uf ficio RagioeammPCa possa sospende

LoOUfficio Ragioneria dovr™ procedere

sulle tempestive e corrette attivita a carico dei vari settori, che consistono in

registrazione delle fatture con termine di pagamento coerente alla normativa
vigente, tempestivda i qui dazi one dell e fatture

Ragioneria di eventuali motivi ostativi alla liquidazione/pagamento

SETTORE | AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO DEMOGRAFICO

Obiettivo 1 17 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA i peso attribuito: 10%.

Criterio di mi sureadiixra:zi ¢ma v den U tde
31.12.203.

L'attivita prevista e pianificata per la prevenzione della corruzione, come

individuata nel P.I.LA.Oi Sezione per la Prevenzione della corruzione e la

trasparenza, rientra nella  programmazione  strategica  operativa

dellAmministrazione. Pertanto, con particolare riferimento ai procedimenti a
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rischio corruzione, elencati nel vigente Piano anticorruzione, il responsabile e
tenuto all'attuazione dei meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti
nel Piano.

'l raggiungi mento dell obiettivo ric
1. Pubblicazione sul sito istituzionale degli atti, delle informazioni e dei dati
richiesti dalla normativa nazionale sulla trasparenza e dal Programma triennale
per lintegrita e la trasparenza allegato al Piano per la prevenzione della
corruzione, anchemediante predisposizione di un sistema di automazione delle
apposite sezioni dedicate alla pubblicazione dei dati.

2 . Vigilanza sull 6osservanza del COoC
vigilanza sull'osservanza dello stesso da parte dei dipendenti assegnati al settore.
3. Gestione e implementazione del sito web istituzionale, al fine di migliorare la
fruibilita delle informazioni.

Obiettivo 2 1 AVVIO E COMPLETAMENTO PRATICHE PER IL
RICONOSCIMENTO DELLA CITTADINANZA JURE SANGUINIS -

peso attribuito: 20%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l
31.12.2025.

Léattivit”™ prevista per il riconosci
riguarda la presentazione delle istanze per via amministrativa, per via giudiziale
e tramite il Consolato.

Per via amministrativa | 6obiettivo p
sussistenza dei requi siti per | 0i scr
degli atti di stato civile originali prodotti relativi a tutta la discendenza del

richiedentea partire dall avo emigrato all

atti tramite la piattaforma Gedo, la richiesta al Consolato italiano competente del
certificato attestante che né gli ascendenti in linea retta né la persona
rivendicante il possesedella cittadinanza italiana vi abbiano mai rinunciato ai

sensi dell 6art. 7 L. 555/1912 e dell
stato civile del richiedente.

Per via giudiziale | 6obiettivo preve
sensi dell 6art. 17 del D.P.R. 396/ 20
O spedit.i i n originale | egalizzat:i e
controllodel | 6autenticit”™ di tal. atti tr
del | 6ordinanza del Tribunale per i1l
trascrizione degli atti di stato civile del richiedente e di tutta la generazione
I ndi c adrdmanza,ea deduito del riconoscimento avvenuto presso un
Tribunale italiano.

Per i1l tramite del Consolato | 6obi et
e la conseguente trascrizione, a seguito del riconoscimento avvenuto presso le
Autorit”™ consol ari I taliane all 6este
'l raggiungi mento dell 6obiettivo ric
trascrizione degl:] atti di stato ci

iscrizione alle liste elettorali.
46



Obiettivo 3 T CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE -

peso attribuito: 20%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l
31.12.203.

Lo scorso 7 ottobre 2024 e partito il Censimento 2024 permanente della
popolazione e delle abitazioni, che ha coinvolto anche questo comune.

Dal 2018 il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni si
svolge ogni anno prendendo un campione di famiglie, scelte in modo casuale
dal |l 6l st at .

Il Censimento ha diversi obiettivi principali: fornire le statistiche sulle principali
caratteristiche strutturali demografiche, see@mnomiche e abitative della
popolazione; definire per ogni Comune i residenti che costituiscono la
Opopol azimett ereggadedi sposi zi one dat.i
revisione delle anagrafi comunali della popolazione residente.

Il censimento si & svolto dal 7 ottobre al 23 dicembre e ha fotografato la
situazione alla data del 6 ottobre 2024. Quindi tutte le risposte dovevano essere
riferite alla propria situazione personale in quel giorno. | primi risultati saranno
diffusi a dicenbre 2025. Il censimento 2024 si € svolto a campione attraverso la

rilevazione 6da Listabdé ed  stato inft
fornire un risultato tempestivo, esaustivo e piu economico rispetto al censimento
generalechecoinpleva | 6i ntera popolazione.

Il censimento 2024 consisteva nel rispondere a un questionario predisposto
dal | 61 st at

La famiglia che rientrava nella ril e
nominativa con le informazioni, le istruzioni per la compilazione e le credenziali

di accesso al sito Istat nella parte dedicata. Doveva compilare autonomamente il
questionarioonline ma poteva anche rivolgersi al CCR, per compilare |l
guestionari o con | 6aiuto di un oper a
compilato il questionario online o che lo avevano fatto in maniera incompleta
ricevevano gia a ottobre un promemoriddéll st at che ri corda
ri spondere. La rilevazione Ada Lista
nella restituzione autonoma dei questionari da parte delle famiglie, la fase 2 nel
recupero delle mancate risposte da parte depgératori comunali o del
rilevatore.

La famiglia che non faceva parte del campione non riceveva alcuna lettera e
quindi non doveva fare niente.

La realizzazione del progetto € stata finanziata con i fondi del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR).

'l raggiungi mento dell 6obiettivo ric
1. |l a costituzione dell 6uffici o comur
2. | atti vit di formazione e ril ev:
rilevatore esterno coordinato dal p e
3. |l a facilitazione alle famiglie per
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4. | a conclusione del | e procedur e
consequenziali

Obiettivo 47 FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE 1 peso

attribuito: 20%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l

31.12.203.

LOobiettivo prevede | a formazione di

E.Q. e dialmeno 40 ore annue per ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

1 Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati
per la prevenzione della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia
di anticorruzione, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
del |l 6ammini strazione

1 Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento

1 Formazione in merito alspetto dei principi del Regolamento generale sulla
protezione dei dati (UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 (c.d. Codice della Privacy)

T For mazi one finali zzat a al |l a conos
del | i nformazi one e del | a comuni c
all baccessibilit”™ e alle tecnol ogi €

91 Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e
manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita operativa digitale
1 Formazione in materia di salute e sicurezza

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal
segretario comunale secondo le competenze da valorizzare o da acquisire con

| 6obi ettivo prioritario di forndire
learning e personalizzata

Vedi circol are ad oggetto AObbl i gh
di pendente del Comune di Villafallet

Obiettivo 57 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE

FATTURE - peso attribuito: 30%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l

31.12.203.

Rispetto dei tempi di pagamento in considerazione della circolare MEF n. 17 del

07/04/2022.

Al fine del rispetto dei tempi di pagamento, per non incorrere nella sanzione

del | accantonamento al fondo garanzi

devono:

- monitorare costantemente il quaderno di lavoro "Giove" per accettare /
rifiutare con la massima tempestivita i documenti contabili trasmessi dai
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creditori, considerato che il termine per il pagamento decorre dalla PEC
ricevuta (non dalla data del protocollo);

- verificare che i termini di scadenza indicati dal fornitore sulla fattura
corrispondano ai termini di pagamento concordati, nel rispetto della normativa
vigente, in sede contrattuale;

- procedere celermente, ove non siano presenti elementi ostativi a riguardo, alla
liguidazione delle fatture (con tempestiva sottoscrizione), per consentire
all 6ufficio Ragioneria di proceder e

-comunicare tempestivamente in modal
fatture temporaneamente inesigibili per motivi non imputabili
all 6Ammini strazione (ad esempi o DUR
che devono essere pr,odoohi |l dalclattas @
sospeso contestato o verifica ademp
Ragioneria possa sospenderle su PCC,;

-comunicare tempestivamente in modal
fatture che sono temporaneamente inesigibili a causa di un contenzioso
giudi ziario con il fornitore, con
| 6uf ficio RagioeammPCa possa sospende

LoOUfficio Ragioneria dovr™ procedere

sulle tempestive e corretttivita a carico dei vari settori, che consistono in

registrazione delle fatture con termine di pagamento coerente alla normativa
vigent e, tempestiva | iquidazione del

Ragioneria di eventuali motivi ostativi allgliidazione/pagamento

SETTORE Il T ECONOMICO -FINANZIARIO -TRIBUTI

Obiettivo 1 7 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA 7 peso attribuito: 10%.

Criterio di mi surazi one: | 6avvenut ¢
31.12.203.

L'attivita prevista e pianificata per la prevenzione della corruzione, come
individuata nel P.I.LA.O- Sezione per la Prevenzione della corruzione e la
trasparenza, rientra nella  programmazione  strategica  operativa
dellAmministrazione. Pertanto, con padiare riferimento ai procedimenti a
rischio corruzione, elencati nel vigente Piano anticorruzione, il responsabile e
tenuto all'attuazione dei meccanismi preventivi del rischio corruzione preuvisti
nel Piano.

1 raggiungi mento dell obiettivo ric
1. Pubblicazione sul sito istituzionale degli atti, delle informazioni e dei dati
richiesti dalla normativa nazionale sulla trasparenza e dal Programma triennale
per lintegrita e la trasparenza allegato al Piano per la prevenzione della
corruzione, anchemediante predisposizione di un sistema di automazione delle
apposite sezioni dedicate alla pubblicazione dei dati.
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2 . Vigilanza sull dosservanza del COoC
vigilanza sull'osservanza dello stesso da parte dei dipendenti assegnati al settore.
3. Gestione e implementazione del sito web istituzionale, al fine di migliorare la
fruibilita delle informazioni.

Obiettivo 2 T SUPPORTO PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE E DELLA DETERMINAZIONE DEL FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE i peso attribuito: 10%.

Criterio di mi surazione: | 6avvenut
31.12.203.

Nell'anno 203 il Responsabile del Settore Economied-inanziario dovra
garantire il proprio supporto al Settore Amministrativo nella presentazione
all 6organo politico di una nuova pro
conto dei vincoli assunzionali e dellapeamita di bilancio, nonché nella
guantificazione del Fondo di Produttivita.

[ raggiungi mento dell 0
1. Conferenza di servi z
assunzionali alla luce della normativa vigente;

2. Supporto per la quantificazione del Fondo delle Risorse Decentrate, al fine di
avviare in tempo utile le trattative per il nuovo Contratto Decentrato

obiettivo ric
0

i con | 6uf f i «

Obiettivo 3T LOTTA ALLOEVASI ONIBMUNRLI B ypdsd
attribuito: 20%.

Criterio di mi surazione: | 6avvenut a
31.12.203.
Léobiettivo richiede | o svolgimento

delle banche dati relative ai tribwomunalj al fine di assicurare la correttezza

dell'attivita di certificazione obbligatoria e di riscossione e deve proseguire

I'attivita di accertamento.

[ raggiungi mento dell obiettivo ric

l1.Accertamento entro | 6anno di tutte

2. Attivazione di controlli, accertamenti e ruoli coattivi al fine di garantire la
riscossione dei tributi minori;

3.Compl et ament o entro |l 6anno degl i i
pregresse;

4. Gestione dei rapporti con gli utenti e contribuenti finalizzati alla riscossione
di tributi minori con procedure di ravvedimento operoso.

Obiettivo 4 T PIANO ANNUALE DElI FLUSSI DI CASSA E
AGGIORNAMENTI TRIMESTRALI 1 peso attribuito: 10%

Criterio di mi surazione: | 6avvenut ¢
31.12.2025.
L6O6Obiettivo richiede | a tar. Bl delzDzLa z i o

155/2024, convertito con modificazioni dalla L. 9 dicembre 2024, n.ct&ha
introdotto I'obbligo per le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2,
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del D.Lgs. 165/2001 di adottare entro il 28 febbraio di ciascun anno un piano

annuale dei flussi di cass#ale adempimento costituisce attuazione della

milestone M1C172 bis del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); il

piano deve contenere un cronoprogramma dei pagamenti e degli incassi relativi

all'esercizio di riferimento; il modello di Piano d#&issi di cassa& statoreso

disponibile dal Ministero delllEconomia e delle FinanZ@ipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato sul progito istituzionale in data 13/01/2025

| raggiungi mento dell obiettivo ric
1. Predisposizione dePiano annuale dei flussi di cassa per l'esercizio

redatto secondo il modello ministeriale

L6bel aborazione del Piano sull a ba:c

dei dati SIOPE relativi all'esercizio 2023;

delle previsioni di cassa per l'esercizio 2025;

dei cronoprogrammi delle opere pubbliche, con particolare riferimento

agli interventi PNRR;

oS N

U delllandamento storico delle riscossioni e dei pagamenti;

3.L6i nvio del piano st essofinankidrid or gar
del |l 6Ent e

4. L6aggi ornament o domdetemisazionadele de | p i
responsabile finanziarial fine di garantirne l'efficacia dandone
comunicazione allaGiune al | 6 organo dii revi si c
finanziaria.

Obiettivo 57 FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE 1 peso

attribuito: 20%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l

31.12.203.

Loobiettivo prevede |l a formazione di

E.Q. e di almeno 40 ore annue per ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

1 Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati
per la prevenzione della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia
di anticorruzione, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
del | 6ammi ni strazione

1 Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento

1 Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla
protezione dei dati (UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 (c.d. Codice della Privacy)

T Formazi one finali zzat a al |l a conos
del |l 6i nformazi one e del | a comuni c
all daccessibilit e all e tecnol ogi €
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91 Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e
manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita operativa digitale
1 Formazione in materia di salute e sicurezza

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal
segretario comunale secondo le competenze da valorizzare o da acquisire con
| 6obi et t i v ofornper coropeténzeadigitald di Hase in modalita e
learning e personalizzata

Vedi circol ar e ad oggetto ARObbl i gh
di pendente del Comune di Villafallet

Obiettivo 6 7 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE

FATTURE - peso attribuito: 30%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l

31.12.203.

Rispetto dei tempi di pagamento in considerazione della circolare MEF n. 17 del

07/04/2022.

Al fine del rispetto detempi di pagamento, per non incorrere nella sanzione

del |l 6accantonamento al fondo garanzi

devono:

- monitorare costantemente il quaderno di lavoro "Giove" per accettare /
rifiutare con la massima tempestivita i documenti contabili trasmessi dai
creditori, considerato che il termine per il pagamento decorre dalla PEC
ricevuta (non dalla data del protoa)l|

- verificare che i termini di scadenza indicati dal fornitore sulla fattura
corrispondano ai termini di pagamento concordati, nel rispetto della normativa
vigente, in sede contrattuale;

- procedere celermente, ove non siano presenti elementi ostativi a riguardo, alla
liguidazione delle fatture (con tempestiva sottoscrizione), per consentire
all 6ufficio Ragioneria di proceder e

-comunicare tempestivamente in modal
fatture temporaneamente inesigibili per motivi non imputabili
all 6Ammini strazione (ad esempi o DUR
che devono essere pr,odooni |l dalcladvaspm
sospeso contestato o verifica ademp
Ragioneria possa sospenderle su PCC,;

-comunicare tempestivamente in modal
fatture che sono temporaneamente inesigibili a causa di un contenzioso
giudiziario con il fornitore, con
| ufficio RagioemPCCa possa sospende

L6Ufficio Ragioneria dovr™ procedere

sulle tempestive e corrette attivita a carico dei vari settori, che consistono in

registrazione delle fatture con termine di pagamento coerente alla normativa
vigente, tempestivd i qui dazi one dell e fatture

Ragioneria di eventuali motivi ostativi alla liquidazione/pagamento
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SETTORE Il T AREA TECNICA

Obiettivo 1 7 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA T peso attribuito: 10%.

Criterio di mi surazi one: | 6avvenut ¢
31.12.203.

L'attivita prevista e pianificata per la prevenzione della corruzione, come
individuata nel P.ILA.O- Sezione per la Prevenzione della corruzione e la
trasparenza, rientra nella  programmazione  strategica  operativa
dellAmministrazione. Pertanto, con padiare riferimento ai procedimenti a
rischio corruzione, elencati nel vigente Piano anticorruzione, il responsabile e
tenuto all'attuazione dei meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti
nel Piano.
| raggiungi mento dell obiettivo ric
1. Pubblicazione sul sito istituzionale degli atti, delle informazioni e dei dati
richiesti dalla normativa nazionale sulla trasparenza e dal Programma
triennale per l'integrita e la trasparenza allegato al Piano per la prevenzione
della corruzione, anche madte predisposizione di un sistema di
automazione delle apposite sezioni dedicate alla pubblicazione dei dati.
2Vigilanza sull osservanza del codi c
vigilanza sull'osservanza dello stesso da parte dei dipendenti assegnati al
settore.
3. Gestione e implementazione del sito web istituzionale, al fine di migliorare la
fruibilita delle informazioni.

Obiettivo 2 © COLLABORAZIONE E ASSISTENZA GIURIDICO -
AMMI NI STRATI VA PER LOATTUAZII Odddd DE
attribuito: 20%.

Criterio di mi surazione: | 6avvenut a
31.12.203.

Il Consiglio Ecofin ha approvato in data 13 luglio 2021 il Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (breviter P.N.R.R.) italiano che reca al suo interno
specifiche misure a sostegno dei Comuni. | Piano si articola in sedici
Componenti, raggruppate in seiddioni, in linea con i sei Pilastri menzionati

dal Regolamento RRF.

Tutti 1 Settori sono chiamati, ciascuno per le proprie competenze a dare
attuazione al PNRR, al fine di consentire la candidatura del Comune, anche in
forma aggregata, ai diversi bandi che saranno adottati in attuazione del Piano.

1 raggiungi mento dell 6obiettivo ric
continuit”™ con | 6obiettivo assegnato
1.Monitorare | 6adozione dei bandi c he

del PNRR nelle materie di propria competenza;
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2. Predisporre la documentazione amministrativa e tecnica per consentire la
partecipazione dell 6Ente al PNRR;

3. Individuare le necessita sopravvenute dei diversi Settori, in relazione alle
procedure assunzionali straordinarie che dovessero essere bandite al fine di
garantire gli interventi di cui al PNRR e gestirne le relative procedure;

4. Individuare soluzioni alle problematiche che dovessero sorgere in merito alla
partecipazione dell 6Ente ai band.i d
competenza.

Obiettivo 3 T REALIZZAZIONE LOCALI MENSA PER SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO 1 peso attribuito: 10%.

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l
31.12.2025.

Aggiudicazione avvio e conclusiondavori di Realizzazione locali mensa per
scuola secondaria di primo grado, opera finanziata in parte con fondi PNRR
Missione 4i Istruzione e Ricerca Componente 1 Investimento 1.2 e in parte

con fondi propri comunali, come indicato nel cronoprogramma del pooget

Obiettivo 4 17 AGGIORNAMENTO PIANO REGOLATORE
CIMITERIALE 1 peso attribuito: 10%.

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l
31.12.2025.

Conclusione iterd approvazione dell aggi or nz
cimiteriale.

Obiettivo 57 FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE - peso

attribuito: 20%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l

31.12.203.

Léobiettivo prevede | a formazione di

E.Q. e di almeno 40 ore annue per ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

1 Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati
per la prevenzione della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia
di anticorruzione, in relazione al ruolo svolto d#@ascun soggetto
del |l 6ammini strazione

1 Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento

1 Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla
protezione dei dati (UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 (c.d. Codice della Privacy)

T For mazi one finali zzat a al |l a conos
del | i nformazi one e del | a comuni c
all daccessibilit e all e tecnol ogi €

54



91 Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e
manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita operativa digitale
1 Formazione in materia di salute e sicurezza

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal
segretario comunale secondo le competenze da valorizzare o da acquisire con

| obiettivo prioritario di forndire
learning e personalizzata

Vedi circol ar e ad oggetto ARObbl i gh
di pendente del Comune di Villafallet

Obiettivo 6 7 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE
FATTURE T peso attribuito: 30%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il
31.12.203.

Rispetto dei tempi di pagamento in considerazione della circolare MEF n. 17 del
07/04/2022.

Al fine del rispetto dei tempi di pagamento, per non incorrere nella sanzione
del |l 6accantonamento al fondo garanzi
devono:

- monitorare costantemente il quaderno di lavoro "Giove" per accettare / rifiutare
con la massima tempestivita i documenti contabili trasmessi dai creditori,
considerato che il termine per il pagamento decorre dalla PEC ricevuta (non dalla
data del protod);

- verificare che i termini di scadenza indicati dal fornitore sulla fattura
corrispondano ai termini di pagamento concordati, nel rispetto della normativa
vigente, in sede contrattuale;

- procedere celermente, ove non siano presenti elementi ostativi a riguardo, alla
liguidazione delle fatture (con tempestiva sottoscrizione), per consentire

all 6ufficio Ragioneria di proceder e
-comuni care tempestivamente in modal.i
temporaneamente inesigibild@i per mot.i
esempio DURC irregolare, verifiche su documenti che devono essere prodotti
dal | 6appa)t atcome |leat ccausal e ndADebito
adempi ment i nor mati vi o, i n modo <che
PCC,

-comuni care tempestivamente in modal.i
che sono temporaneamente inesigibili a causa di un contenzioso giudiziario con
I fornitore, con | a causale fAin cor
possa sospende su PCC.

L6Ufficio Ragioneria dovr™ procedere

sulle tempestive e corrette attivita a carico dei vari settori, che consistono in
registrazione delle fatture con termine di pagamento coerente alla normativa
vigente, tempestivd i qui dazi one dell e fatture
Ragioneria di eventuali motivi ostativi alla liquidazione/pagamento
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SETTORE IV 1 POLIZIA LOCALE

Obiettivo 1 7 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA T peso attribuito: 10%.

Criterio di mi surazi one: | 6avvenut ¢
31.12.203.

L'attivita prevista e pianificata per lprevenzione della corruzione, come
individuata nel P.ILA.O- Sezione per la Prevenzione della corruzione e la
trasparenza, rientra nella  programmazione  strategica  operativa
dellAmministrazione. Pertanto, con particolare riferimento ai procedimenti a
rischio corruzione, elencati nel vigente Piano anticorruzione, il responsabile e
tenuto all'attuazione dei meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti
nel Piano.
| raggiungi mento dell obiettivo ric
1. Pubblicazione sul sito istituzionale degli atti, delle informazioni e dei dati
richiesti dalla normativa nazionale sulla trasparenza e dal Programma
triennale per l'integrita e la trasparenza allegato al Piano per la prevenzione
della corruzione, anche madte predisposizione di un sistema di
automazione delle apposite sezioni dedicate alla pubblicazione dei dati.
2Vigilanza sull osservanza del codi c
vigilanza sull'osservanza dello stesso da parte dei dipendenti assegnati al
settore.
3. Gestione e implementazione del sito web istituzionale, al fine di migliorare la
fruibilita delle informazioni.

Obiettivo 21 SICUREZZA STRADALE E URBANA 1 peso attribuito:
20%.

Criterio di mi suraziomrme:!l | ddlaivetetniuy @
31.12.203.

L6éobiettivo richiede I O0attivit™ di m
garantire |l a sicurezza stradale e wur
presentano maggiori criticita.

'l raggiungi mento dell 6obiettivo ric
1.0rgani zzazione di forme di controll

magagiori criticita,;

2. Controllo di ville e parchi per verificare il rispetto dei Regolamenti per la
disciplina del decoro urbano e del Codice della Strada;

3.Col | aborazi one, se necessari o, con
sul territorio

4. Corsi di sicurezza stradale nelle Scuole Villafallettesi
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Obiettivo 37 MANTENIMENTO E IMPLEMENTAZIONE UFFICIO DI
PROSSIMITA i peso attribuito: 20%.

Criterio di mi surazi one: | 6avvenut e
31.12.203.

Gli sportelli degli Uffici di Prossimita possono essere definiti come il punto piu
vicino ai cittadini del sistema giudiziario nelle aree dove non e presente un
Tribunale o come | a manifestazione ¢
del t e rSul tetrimrioidelld Regione Piemonte sono attualmente 25 i
comuni che hanno gia attivato questo servigial punto di vista del sistema
giudiziario sono degli sporteliche permettono ai cittadidi avere un
riferimento vicino al luogo dove vivono e di usufruire di un servizio completo di
orientamento e di consulenZaal punto di vista del territorisono un punto di
riferimento e di sostegno al cittadino in difficolta che non deve rivolgersi a piu
interlocutori per fruire di un servizio, ma che puo accedere ad un unico punto di
contatto in grado di fornire risposte univoche e nel luogo piu vi€p®erano
nelllambito delle amministrazioni di sostegno, di tutele (anche di minori) e
curatele, ovvero nel settore della giurisdizione pit prossimo alle esigenze delle
persone fragili.

Gli obiettivi degli sportelli, indicativamente, sono

1 Orientare e informare sugli istituti di protezione giuridica previsti dalla
legge (Tutele, Tutele minori e Amministrazioni di sostegno), anche
attraverso la distribuzione di materiale informativo

1 Rendere disponibile la modulistica in vigore presso gli uffici giudiziari

1 Fornire un supporto per la predisposizione del ricorso, la raccolta e la
verifica degli allegati in tema di ads

1 Ricevere e depositare presso la Cancelleria del Tribunale i ricorsi anche
medi ante | 6utilizzo di strument.i [

1 Aiutare gli amministratori di sostegno nella compilazione dei rendiconti
periodici di Amministrazione di Sostegno e Tutele e provvedere alla loro
raccolta e deposito presso la Cancelleria del Tribunale anche mediante
| utili zzo di sdcessomelatelematica)f or mat i c

1 Aiutare gli amministratori di sostegno nella compilazione degli atti di
straordinaria amministrazione, secondo la modulistica del Tribunale, e
provvedere alla loro raccolta e deposito presso la Cancelleria del Tribunale
anche medi ant e | ti0 imformdtiai £prooessod civile s t r
telematico)

1 Fornire una consulenza per casi complessi inerenti gli istituti di protezione
giuridica: tale consulenza é fornita, a seconda dei casi e delle disponibilita,
da assistenti sociali, da assistenti sanitari, da personale medico specialistico,
da avvocati volotari, da funzionari di cancelleria

Obiettivo 47 FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE 1 peso
attribuito: 20%

57



Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzaziortell'obiettivo entro il

31.12.203.

Léobiettivo prevede | a formazione di

E.Q. e di almeno 40 ore annue per ciascun dipendente nei seguenti ambiti:

1 Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati
per la prevenzione della corruzione e tematiche settoriali sempre in materia
di anticorruzione, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
del | ammi ni strazione

1 Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento

1 Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla
protezione dei dati (UE) n. 2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196c.d. Codice della Privacy)

T For mazi one finali zzat a al | a conos
del | i nformazi one e del | a comuni c
all accessibilit”™ e alle tecnol ogi e

91 Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e
manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita operativa digitale
1 Formazione in materia di salute e sicurezza

| corsi di formazione verranno assegnati dal titolare di EQ e al titolare di EQ dal
segretario comunale secondo le competenze da valorizzare o da acquisire con

| obiettivo prioritario di forndire
learning e personalizzata

Vedi circol are ad oggetto ARObbl i gh
di pendente del Comune di Villafallet

Obiettivo 57 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE

FATTURE T peso attribuito: 30%

Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro |l

31.12.203.

Rispetto dei tempi di pagamento in considerazione della circolare MEF n. 17 del

07/04/2022.

Al fine del rispetto dei tempi di pagamento, per non incorrere nella sanzione

del | accantonamento al fondo garanzi

devono:

- monitorare costantemente il quaderno di lavoro "Giove" per accettare /
rifiutare con la massima tempestivita i documenti contabili trasmessi dai
creditori, considerato che il termine per il pagamento decorre dalla PEC
ricevuta (non dalla data del protoa)l|

- verificare che i termini di scadenza indicati dal fornitore sulla fattura
corrispondano ai termini di pagamento concordati, nel rispetto della normativa
vigente, in sede contrattuale;
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- procedere celermente, ove non siano presenti elementi ostativi a riguardo, alla
liguidazione delle fatture (con tempestiva sottoscrizione), per consentire
all 6ufficio Ragioneria di proceder e

-comunicare tempestivamente in modal
fatture temporaneamente inesigibili per motivi non imputabili
all 6Ammini strazione (ad esempi o DUR
che devono essere pr,odoohi |l dalcladia @
sospeso contestato o verifica ademp
Ragioneria possa sospenderle su PCC,;

-comunicare tempestivamente in modal
fatture che sono temporaneamente inesigibili a causa di un contenzioso
giudi ziario con il fornitor e, con
| ufficio RagioemPCCa possa sospende

LoOUfficio Ragioneria dovr™ procedere

sulle tempestive e corrette attivita a carico dei vari settori, che consistono in

registrazione delle fatture con termine di pagamento coerente alla normativa
vigente, tempestivda i qui dazi one dell e fatture

Ragioneria di eventuali motivi ostativi alla liquidazione/pagamento

Il personale di comparto partecipa direttamente alla realizzazione dei predetti
obiettivi strategici, in strettaonnessione con il Responsabile del Settore. La
valutazione del personale di comparto, in base alla quale sara corrisposta la
produttivita, vertera sulla qualita del contributo assicurato alla performance
del |l 6uni t” di appart e rate ez a comportamenti ¢ o
professionali ed organizzativi.

Il Segretario Comunale, ai fini del raggiungimento dei risultati e relativa

|l i gui dazione dell 6i ndennit "™, viene v
associato, nella modalita di organo monocratico, composto dal componente
esterno, sulla base delladinazioni fornite dal Sindaco.
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ALLEGATO 2:fi Ma p p aprogessi2 0 2 4 0
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